SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Condicdes de trabalho em Guimaréaes determinam
reuniao tripartida

7 Setembro, 2016

O Consel ho de Admini stracdo do Hospital de Guinardes teinma em ndo resol ver probl emas
rel aci onados com as condi ¢des de trabal ho dos enferneiros o que determ nou SEP a exig
ir reunido tripartida coma Autoridade para as Condi ¢cbes de Trabal ho.

Em causa os varios atropelos a lei na elaboracdo dos horarios de trabalho dos enfermeiros.

Fez parte dos objectivos da greve realizada pelos enfermeiros, em Agosto, a aplicagdo do Regulamento de
Horarios negociado entre o SEP e o Conselho de Administracdo, em vigor desde setembro de 2015.

Contudo, a existéncia de turnos de 12 horas, horas a mais nos horarios, trabalho extraordinario ndo pago,
tentativas de imposicédo de “bancos de horas” e clausulas do Cédigo do Trabalho que ndo se aplicam aos
enfermeiros sdo uma opc¢do no Hospital de Guimaraes sustentada, segundo o Conselho de Administracdo, na
Autoridade para as Condi¢bes de Trabalho (ACT)

Entretanto, nos contratos dos enfermeiros recentemente admitidos, esta a ser “imposto” clausulas que permitem o
trabalho até as 50 horas por semana, adaptabilidade, etc, num total desrespeito pela legislacdo aplicavel aos
enfermeiros.

O SEP responsabiliza, para além do Conselho de Administracéo, também o Governo e Ministério da Saude por
permitir que os gestores por eles nomeados continuem a “prevaricar” a lei sem que exista qualquer penalizacéo,

seja nos hospitais ou nos ACES, nomeadamente nas Unidades de Salde Familiar de Braga.
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