SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Centro Hospitalar Médio Ave procede a
harmonizacao salarial mas ainda deve dias de
trabalho

27 Maio, 2016

Har noni zagc&o sal arial, avaliacdo do desenpenho e situacdo | aboral dos enferneiros fac
e a devol ugdo da uni dade de Santo Tirso a Msericordia, foramos temas em destaque ne
sta reuni 4o do dia 30 de outubro coma Admi nistracdo do CHVA e com a excel ente notici
a da harnoni zacdo salarial ira acontecer em novenbro.

Este centro hospitalar € mais um onde os enfermeiros em funcdes de chefia ndo “passaram” pelo processo legal,
0 concurso interno, da responsabilidade da Direcdo de Enfermagem. Mais uma vez o SEP alertou que a
ilegalidade de todo o processo podera colocar em causa a propria Avaliagdo do Desempenho dos Enfermeiros.

Segundo a Enfermeira Diretora, a direcdo de enfermagem ja tinha sido nomeada pelo seu antecessor e por isso
nada fez, ou seja, mantém a ilegalidade e ndo fazendo nada, compactua. Uma das questdes mais problematicas
foi a analise da situagéo laboral dos enfermeiros agora que o governo decidiu, através destas devolugdes,
continuar a desmantelar o Servico Nacional de Saude, afirma o SEP.

Contudo, e para surpresa, segundo o Conselho de Administracédo, ndo saber se ir4 acontecer a devolucgao.

Afirmam que este processo € estabelecido entre a ARS Norte e a Misericérdia e a posi¢éo do Conselho de
Administracao é de mera espectador.
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Interessante é que, para quem nada sabe, quando questionado sobre os recursos humanos, a resposta obtida
pelo SEP foi que quanto aos recursos humanos de enfermagem em Santo Tirso, 109 em no total (62 CTFP e 47
CIT) esperam que 38 enfermeiros passem para o Hospital de S. Jodo de Deus, Famalicdo, uma vez que a
Misericérdia s6 quer, neste momento, 71 para dar continuidade ao compromisso assistencial com o SNS.

Pagamento dos dias a mais trabalhados pelos enfermeiros e horarios de trabalho sdo temas recorrentes
nas reunides com todo e qualquer Conselho de Administrac&o. Neste ndo foi excepc¢éo, mais uma

vez. Estranha é a resposta do Conselho de Administracdo que admite estar a dever dias de trabalho mas
ndo consegue quantificar.

Afirmam ter pedido autoriza¢&@o para contratar 14 enfermeiros e esperam colmatar a caréncia com os que de
Santo Tirso (como ndo sabem o momento da devolucdo, importa questionar quanto tempo se mantera a caréncia).
SEP relembrou que sobre Horérios de Trabalho ha um ano atras, face ao descontentamento dos enfermeiros que
viam os seus horarios serem profundamente ilegais por ndo cumprirem o enquadramento legal que lhes é
aplicavel, propds-se e foi apresentado ao Conselho de Administracdo uma base de trabalho para posterior
negociacdo de um regulamento.

Essas negocia¢fes nunca se concretizaram. A Enfermeira Diretora expressou que desde Agosto que esta
implementado um regime de assiduidade e que a base apresentada pelo SEP néo estava de acordo com o
interesse dos enfermeiros. Ir4 trabalhar com a dire¢do de enfermagem um regulamento de horarios a partir do dia
5 de Novembro e que posteriormente o enviard ao SEP.
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