SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUESES

ARS Norte: indisponibilidade para trabalho
extraordinario a partir de 1 de fevereiro

15 Janeiro, 2021

Bi éni 0 2017/ 2018: conbater o inaceitavel atraso que col oca em causa a progressédo just
a na carreira e gera perda de rendi nentos.

ACES Cavado |, ACES Cavado lll (Barcelos Esposende), ACES Cabreira Gerés, ACES Alto Ave,
(Guimarées, Vizela, Fafe e Terras de Basto) e ACES Ave (Famalicdo)

Em carta enviada a Ministra da Satde com conhecimento do Primeiro-ministro, da Ministra da Modernizacéo da
Administracao Publica, do Conselho Diretivo da ARS Norte e dos Diretores executivos dos ACES supracitados
afirmamos:

1. Ser uma vergonha que os enfermeiros continuem a perder rendimento pelo laxismo dos responsaveis.

2. Ser inaceitavel ndo ter sido aceite a nossa proposta — atribuicdo de 2 pontos/enfermeiro, deixando que a
ponderacéo curricular fosse requerida aos que assim o desejassem. Caso tivesse sido aceite, o problema
estaria resolvido.

3. Ser inaceitavel que ainda esteja um biénio avaliativo por concluir quando ja um outro terminou, 2019-2020,
tendo ja se iniciado um novo, 2021-2022. No final seréo ja, pelo menos, 6 pontos que estardo em causa.
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https://www.sep.org.pt/files/uploads/2021/01/sep_15012021_carta_Ministra-Saúde-ACES-Minho.pdf
https://www.sep.org.pt/files/uploads/2021/01/sep_15012021_carta_priemiro_ministro-ACES-Minho.pdf
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Face a esta realidade informamos aquelas entidades que os enfermeiros destes Agrupamentos de Centros
de Saude estardo indisponiveis para realizar trabalho extraordinario programado a partir do final de
janeiro.

O prazo de 15 dias é suficiente para que todos sejam notificados — pontos, menc¢éo qualitativa, reposicionamento e
pagamento.

Desde ja, n6s e os enfermeiros rejeitamos qualquer responsabilidade, caso se concretize o agora
anunciado. Mais, se por auséncia de respostas ficar em causa a vacinagdo COVID ou outras atividades
assistenciais, isso sera daresponsabilidade de cada uma e de todas aquelas entidades e disso daremos
conta publicamente.

O reconhecimento do valor do trabalho dos enfermeiros faz-se de varias formas. O Governo justificou a ndo
atribuicdo de aumentos salariais anuais porque as progressfes nas carreiras aumenta salarios. FALSO e FALSO!

E falso porque as progressdes, na melhor das hipéteses s6 acontecem ao final de 10 anos.

E falso porque, como se constata, ja sdo dois biénios que “estdo metidos na gaveta”.
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