SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Agravam-se as condicoOes de trabalho na ULS do Alto
Minho

16 Maio, 2017

i

O SEP reuniu com a Autoridade para as Condi ¢cdes de Trabal ho devi do ao agravanmento das
condi ¢cBes de trabal ho na Uni dade Local de Saude do Alto M nho.

A exigéncia do SEP junto da ACT é no sentido que seja cumprido o regulamento e que fiscalize as escalas: horas
para além do contratualizado e que, legalmente, sdo horas extraordinarias, a sua ndo indicacdo como trabalho
extraordinario no concreto turno em que ocorreram, os turnos de 12 horas, etc.

O SEP alerta os enfermeiros com CIT que, em caso de acidente de trabalho, devem, também, reporta-lo & ACT.
Apesar de ser um dever da instituicdo fazé-lo os enfermeiros também o devem fazer.

Como foi denunciado no plenério, em janeiro, este problema é consequéncia de apos a negociagdo do
Regulamento de Horarios e da sua entrada gradual em vigor nédo se terem admitido mais enfermeiros.

ApGs ano e meio, constata-se que ainda ndo foram admitidos o nimero de enfermeiros necessarios determinando
gue estejam em divida cerca de 30 mil horas.

Igualmente, o compromisso assumido de reorganizacao do Bloco Operatério ainda ndo aconteceu, determinando

gue nos turnos de 7 horas os enfermeiros continuem a nao usufruir dos periodos de pausa previsto na Carreira e
gue o seu trabalho continue a ser organizado, em varios dias, em funcéo da organizacao do trabalho de outros
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profissionais.
O SEP aguarda que a administracdo agende a reuniao solicitada a 13 de abril.
Para resolver o problema de caréncia e consequente sobrecarga de trabalho sé existem duas solucdes:

1. Admisséo de mais enfermeiros.
2. Encerramento de camas e/ou servicos.

Compete a Administracao decidir.
O ndo agendamento da reunido e/ou a auséncia de adoc&o de solu¢cdes determinara:

e A convocatéria de uma greve ao periodo de trabalho que vai para além das 140 ou 160 horas.
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