SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

ULS Estuario do Tejo continua com problemas por
resolver

11 Marco, 2026

Reuni nbs com o Consel ho de Adnministracao da ULS Estuario do Tejo no dia 26 de feverei
ro de 2026.

Colega, partilhamos os assuntos abordados nesta reunido com o Conselho de Administracao:

Contratacédo de enfermeiros

A ULS Estuario do Tejo (ULSET) apresenta um elevado défice de profissionais, em particular enfermeiros. O Plano
Global de Referéncia do SNS para 0s anos 2025/2027 limita o refor¢co de profissionais para 2026 de 1.9%.

Questionamos o Conselho de Administracdo (CA) da ULSET sobre o atual nUmero de enfermeiros, quantas vagas
existem no mapa de pessoal e quantos enfermeiros existem com vinculo a termo certo ou incerto.

Perguntamos se estdo a equacionar a abertura de concursos para as diversas categorias ainda durante o
presente ano.

O CA referiu que toda a ULS conta com 640 enfermeiros. Referiram que, uma vez que os Planos de

Desenvolvimento e Or¢gamento (PDO) para 2025 e 2026 nédo foram aprovados, o mapa de pessoal a data, € de
770 enfermeiros, pelo que a instituicdo se encontra com um défice de, pelo menos, 130 enfermeiros.
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No entanto, sabemos que face as necessidades de cuidados de enfermagem da populagéo, este nimero é
superior. Aplicando os racios da Ordem dos Enfermeiros seriam necessarios cerca de 300 s6 no Hospital Vila
Franca de Xira.

O CA afirmou ainda que tem disponibilizado diversas bolsas de recrutamento para o hospital, no entanto mantém
a dificuldade na retencéo de enfermeiros, facto pelo qual ndo tem enfermeiros contratados com vinculo a termo
certo ou incerto.

Reiteraram a vontade de abrir durante o presente ano, novo concurso de recrutamento para as categorias de
Enfermeiro e de Enfermeiro Especialista.

Referiram que nao tencionam abrir concurso para a categoria de Enfermeiro Gestor, pois ndo existem mais postos
na USL e aguardam a conclusdo do concurso para Enfermeiro Gestor promovido pela antiga ARS Lisboa e Vale
do Tejo que decorre desde 2022 e que fixa 5 Enfermeiros Gestores para os Cuidados de Saude Primarios da ULS.

Nao estéa previsto concurso para enfermeiros em fungées de direcao.

Horéarios

Abordamos ainda a questdo da desregulacdo de horarios, do trabalho extraordinario programado e a mobilidade
pontual e forcada de enfermeiros para servicos onde nédo estéo integrados.

Afirmamos que a regulacao dos horarios, aplicando as 35 horas semanais e as regras de elaboragdo de horarios,
€ ponto chave para a conciliacdo da vida profissional com a vida pessoal, familiar e social dos enfermeiros.

O CA afirmou que reconhece o excesso de horas extraordinarias, derivado da caréncia de enfermeiros, mas
afirma que paga todas as horas extraordinarias aos enfermeiros.

Referiu que tem realizado esforgos na restruturagcéo dos horérios dos enfermeiros de modo a reabrir as camas que
estavam encerradas por falta de enfermeiros em diversos servigos.

Saudamos a intengdo de reabrir as camas encerradas, mas relembramos que isto nao pode ser feito imputando a
responsabilidade aos enfermeiros através da pratica de horarios desregulados e de mobilizacdes arbitrarias de

colegas de outros servigos.

E imperativo que o Governo e o CA criem condigdes que atraiam e fixem enfermeiros no SNS e na ULS Estuario
do Tejo.

Operacionalizacéo da Lei 51/2025

Questionamos o CA sobre a aplicagdo da Lei 51/2025 de 7 de abril — Correcao das posig6es intermédias dos
Enfermeiros Especialistas provocadas pelo DL 71/2019 — e entregamos em mao o0 nosso entendimento juridico
gue prevé o pagamento dos retroativos a estes enfermeiros desde a colocagdo em posicao intermédia (junho de

2019)

O CA refere que ira avaliar.

Contagem de pontos e devidos pagamentos em atraso
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— Contagem de pontos aos enfermeiros nas antigas PPP

Em agosto de 2023 e apdés dois anos de inUmeras acdes de luta e reivindicacdo, os enfermeiros conseguiram a
adesdo do Hospital de Vila Franca de Xira aos Instrumentos de Regulamentagéo Coletiva de Trabalho celebrados
pelo SEP com as restantes EPE.

A luta organizada dos enfermeiros nas diferentes PPP foi imperativa para que a situacao especifica destes
enfermeiros fosse acautelada nas FAQ emitidas pela Administragdo Central do Sistema de Saude (ACSS), em

dezembro de 2022, sobre a “recuperacdo de pontos detidos pelos trabalhadores enfermeiros”.

O CA afirmou que pretende resolver esta situacdo, mas reiterou a resposta dada pelo antigo CA em reunides
anteriores: aguarda orientagfes da tutela.

Além de termos colocado esta questédo nas reunides com o Ministério da Saude, afirmou que o CA tem a
autonomia para proceder a contagem de todos 0s anos/pontos para efeitos de progressao aos enfermeiros da ex
PPP. Esta a vista de todos, incluindo da populacéo, a dificuldade de retencdo de enfermeiros que levou a saida de
dezenas de colegas ao longo dos ultimos dois anos.

O CA e o Governo podem e devem resolver esta situagéo para que se consiga atrair e fixar enfermeiros.

Nao desistimos!

— Pagamento de retroativos desde janeiro de 2018

O direito a progresséo concretizou-se em 2018, o SEP néo desiste dos retroativos a esta data, a semelhanca do
gue aconteceu com outras carreiras da administracao publica. Questionamos sobre o pagamento dos devidos
retroativos.

O CA refere que tera de analisar a situagéo.

— Avaliagédo de Desempenho (AD)

A AD através do modelo SIADAP constitui uma injustica para os enfermeiros e um travao a sua progressao na
carreira. Nao desistimos da sua revogacao!

No entanto, ndo desistimos de lutar por algumas melhorias, tais como a alteracéo obrigatéria de posicdo com
quatro pontos, como exige a Frente Comum.

Questiondmos a administracao sobre o processo de avaliagdo do ano 2025, mais concretamente, sobre a
anulacéo do processo avaliativo.

O CA afirmou que o CCA detetou um erro na aplicagéo das percentagens relativas aos objetivos e
comportamentos de 2025 e que face a este erro, anulou o processo avaliativo, remetendo todos os enfermeiros
para ponderacao curricular ou “arrastamento” de mencao qualitativa do biénio 2023/2024.

Afirmamos que tratando-se de um erro administrativo, esse erro deve ser notificado aos enfermeiros e corrigido

pelo CCA, nédo recaindo essa responsabilidade sobre os enfermeiros que se esforgcaram para atingirem 0s seus
objetivos e competéncias, deixando a op¢éo de ponderacdo curricular e de “arrastamento” para quem solicitar.
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Relembramos que os enfermeiros tém 10 dias Uteis para reclamar do ato de homologacéo final apos
tomada de conhecimento.

Se pretenderes reclamar da avaliacéo, contacta-nos!

Harmonizacéo dias de férias e outros

A harmonizagéo de direitos entre enfermeiros, independentemente do vinculo laboral € uma das principais
reivindicacdes do SEP.

No passado més de setembro de 2025, o CA da ULS Estuario do Tejo decidiu atribuir aos enfermeiros com
Contrato Individual de Trabalho, um dia de férias por cada 10 anos de trabalho, em harmonizacdo com os colegas
com Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas, tal como o SEP sempre reivindicou nas varias a¢fes de luta que
realizamos.

No entanto, fomos contactados por colegas que, preenchendo os critérios necessarios, nao lhes tinham atribuido
os devidos dias de férias.

O CA referiu que iria tomar as devidas diligéncias para uniformizar este direito.
Levantamos ainda sérias preocupacdes relativamente ao antncio publico do encerramento da Urgéncia de
Ginecologia e Obstetricia do Hospital de Vila Franca de Xira, com a centralizac&o de profissionais e utentes no

Hospital de Loures.

Este é um servico que d& resposta a milhares de mulheres dos cinco concelhos que a ULS Estuario do Tejo
abrange, que veem assim o seu direito a saude comprometido.

O CA afirmou estar a fazer todos os esforcos para a reabertura em pleno do servico de Urgéncia de Ginecologia e
Obstetricia.
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