SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

ULS Estuario do Tejo | ainda o legado da PPP

25 Junho, 2024

Reuni nbs com a adnmi ni stracdo a 20 de junho que ainda ndo contabilizou pontos do perio
do da Parceria Publico Privada

Mas esta, apesar de emblematica, ndo foi a Unica matéria em discussdo. Em sintese as questdes colocadas, as
respostas e compromissos assumidos

1- MAPA DE PESSOAL E CONTRATACAO
O mapa de pessoal é claramente insuficiente.

A administracdo afirmou que solicitou o aumento de 100 vagas para 2024, no entanto ainda aguarda a aprovagao
do Plano de Desenvolvimento e Orgcamento (PDO) para que possa recrutar.

1.1- Concursos para enfermeiro especialista e gestor

Questionamos sobre o0s concursos para as categorias de especialista e gestor e afirmamos a necessidade do
aumento das vagas também nestas categorias e da contratacdo em geral.

O Conselho de Administracéo informou que 0s concursos para as varias categorias estao a decorrer.

2- Progresséo e Avaliacdo do Desempenho
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Apesar da grande vitoria alcancada que se traduziu na contagem de pontos para efeitos de progresséo, através do
DL 80-B/2022, continuamos a lutar pelo fim das varias injusticas relativas, nomeadamente:

a) Contagem de pontos aos enfermeiros nas antigas PPP

Em agosto de 2023 e ap6s dois anos de inUmeras acdes de luta e reivindicagéo, os enfermeiros conseguiram a
adesdo do Hospital de Vila Franca de Xira aos Instrumentos de Regulamentacéo Coletiva de Trabalho celebrados
pelo SEP com as restantes EPE.

A luta organizada dos enfermeiros nas diferentes PPP foi imperativa para que a situacdo especifica destes
enfermeiros fosse acautelada nas FAQ emitidas pela Administragédo Central do Sistema de Saude (ACSS), em
dezembro de 2022, sobre a “recuperacao de pontos detidos pelos trabalhadores enfermeiros”.

A administracdo afirmou que esclareceu o assunto com a ACSS e que apenas segue orientacdes da tutela.

E incompreensivel que ainda ndo tenham atribuido os justos pontos para efeitos de progressdo aos enfermeiros.
N&o desistiremos!

b) Pagamento de retroativos desde janeiro de 2018

O direito a progresséo concretizou-se em 2018. Relembramos a injustica do ndo pagamento de retroativos a esta
data.

O CA afirma apenas cumprir as orientacdes da tutela.

c) Contagem de pontos aos enfermeiros especialistas e chefes da antiga carreira (DL 437/91) — centros de
saude

Como sempre defendemos, a ACSS emitiu orientagées as instituicdes relativamente as situacdes de nado inversao
das posicoes relativas (enfermeiros especialistas, chefes promovidos até 2011 e escaldao de formacao da antiga
carreira do DL 437/91), ou seja, de que 0s pontos devem ser contabilizados desde 2004.

Administracao afirma ter recebido os processos individuais dos enfermeiros da ARSLVT em maio e, para ja, ndo
detetou nenhuma irregularidade.

d) Situacdes de vinculo precério e interrupcdes

Defendemos que todos os pontos devem ser contabilizados, inclusive aos enfermeiros com falsos recibos verdes
gue exercem/exerceram funcdes de caracter permanente e que tenham interrompido contratos por pequenos
periodos de tempo, como o Estado ja contemplou nos anos 80.

Remetemos documento com a nossa fundamentacéo.

Véo analisar.

e) Enfermeiros com ingresso ou progresséo no 2° semestre do ano

Defendemos que o que conta € o ano de ingresso/progressao.

f) Nao contabilizac&o de 1,5 pontos de 2004 a 2014 — centros de salude
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De acordo com a aplicagdo do DL 80-B/2022, relativo & contagem de pontos para efeitos de progressao, de 2004
a 2014 sao contabilizados 1,5 pontos por cada ano. As ponderagdes curriculares solicitadas aos enfermeiros, ao
abrigo do SIADAP, em anos nao avaliados no periodo entre 2004 e 2014 ndo sao validas, uma vez que s6
comecou a ser aplicada a partir de 2015. Os enfermeiros ndo podem continuar a ser penalizados.

O CA afirma que recebeu os processos individuais dos enfermeiros da ARSLVT em maio e esta a analisar caso a
caso.

g) Avaliacdo do Desempenho no biénio 2021-2022

A Avaliacéo do Desempenho do biénio 2021-2022 foi realizada nos centros de salude, no entanto os pontos para
efeitos de progressao ainda ndo foram atribuidos.

Referem que estas situacdes serdo regularizadas.
Reposicionamentos Incorretos — centros de saude

Alertdmos para os casos em que, mesmo tendo o0s seus pontos para efeitos de progressédo devidamente
contados, os enfermeiros estdo colocados em niveis remuneratérios incorretos.

Manifestaram vontade em corrigir a situacao.

Acertos de pagamentos/progressodes/reposicionamentos até 31 de dezembro de 2023

As dividas das ARS para com os enfermeiros até 31 de dezembro de 2023 devem ser processadas pelas ULS.
Este ndo é o entendimento da administracéo.

Consideramos lamentavel que os enfermeiros sejam penalizados por atrasos de pagamentos que se arrastam ha
anos e que a sua entidade patronal, que herdou os compromissos da ARSLVT, ndo assuma 0s erros que sao
alheios aos enfermeiros.

“Acelerador” de carreiras

O “acelerador” de carreiras dirigido aos trabalhadores da Administrac@o Publica, € aplicavel aos enfermeiros
integrados na Carreira de Enfermagem que a 30 de agosto de 2023, detivessem 18 ou mais anos de exercicio de
funcoes.

A partir de janeiro de 2024, inclusive, adquirem o direito a mudar uma posi¢éo remuneratéria quando tenham
acumulado pelo menos seis pontos. Os pontos remanescentes serdo considerados para futura mudanca de

posicao remuneratoria. Esta medida é aplicavel uma Unica vez.

O CA afirmou que o acelerador sera aplicado no més de junho.

Colega, caso detetes alguma irregularidade contacta o delegado ou dirigente do SEP.
Por indisponibilidade de agenda da Sr.2 Enfermeira Diretora a reunido foi interrompida.

Enviamos pedido de reunido a Sr.2 Enfermeira Diretora a 20 de junho, para concluir os restantes pontos da
ordem de trabalhos e aguardamos resposta.
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