SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

SEP reuniu hospital Cascais

7 Abril, 2014

Face a um conjunto de questdes identificadas pelos Enferneiros, o SEP reuniu no passa
do dia 3 de abril 2014 com Admi ni stracdo do Hospital.

Estrutura organizacional e avaliacdo do desempenho dos enfermeiros

ApOs a publicacdo da Portaria da Direcao de Enfermagem (245/2013 de 5 de Agosto) as instituicbes detentoras
nos seus mapas de pessoal de enfermeiros em fung8es publicas, passaram a estar munidas de todos os
instrumentos legais para poderem desenvolver e prosseguir o SIADAP adaptado dos enfermeiros (Portaria
242/2011). Esta é uma obrigacédo legal. Assim as Dire¢8es de Enfermagem teriam de validar as propostas dos
Conselhos Coordenadores de Avaliacdo para que, nos Servicos e Unidades, os enfermeiros pudessem vir a ser
sujeitos a avaliagcdo em janeiro de 2015. Revogava-se assim a anterior avaliacdo do desempenho dos
enfermeiros.

Contudo na nova estrutura Organizacional do Hospital, a Direcdo de Enfermagem passou a ser um 6rgéo
unipessoal, 0 que ndo esta de acordo com a Portaria da Direcao de Enfermagem e impede o desenvolvimento da
Avaliacdo do Desempenho adaptada do SIADAP assim:

e O SEP pretendeu saber em que fase esté o processo de implementag¢éo da avaliacdo do desempenho.

¢ O SEP entende que os processos de Classificacdo existentes para os CIT ndo salvaguardam a Profissdo
nem envolvem os enfermeiros em processos de contratualizacdo de objetivos e de comportamentos
profissionais.

e O SEP entende que apesar de existirem vinculos contratuais diferentes os contetidos funcionais séo iguais
e deste modo a avaliagcao devera ser igual.

Em resposta a Administracéo diz que tem estado a identificar o problema, ndo tendo ainda uma resposta concreta
para a implementacdo de um sistema de avaliacao de desempenho que néo foi por eles negociado.
Compreendem que tendo enfermeiros em CTFP 0os mesmos devem legalmente ser sujeitos a uma Avaliacao do
Desempenho como a que esta definida na Portaria.

Sobre a Estrutura Organizacional de Enfermagem e porque a mesma esté intrinsecamente ligada com a avaliagao
de desempenho. O CA néo emitiu qualquer opinido

Diferenciacdo remuneratoria dos enfermeiros especialistas

O Concelho de Administracao (CA) reconhece o papel fundamental dos enfermeiros na dindmica de qualidade e
eficiéncia do Hospital. Contudo ha enfermeiros que desenvolvem fungdes de especialista, (conforme o que esta
expresso nas alineas j) a p) do Art® 9 da Carreira de Enfermagem), mas os seus contratos iniciais mantém-se sem
ser revistos, apesar da mais valia reconhecida das suas intervengdes.

A situacdo é tanto mais injusta quanto ndo promove os trabalhadores enfermeiros que se encontram vinculados ha
muito ao Hospital, e este por necessidade de enfermeiros especialistas os vem “contratando” em regime de
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prestacéo de servico.
Entende o SEP, da necessidade em rever as matérias de expressao pecuniaria nos contratos dos especialistas.

O SEP entende ser fundamental que o CA defina as areas de especialidade em enfermagem, necessarias para
uma resposta adequada aos utentes do Hospital.

O Conselho de Administracéo (CA) reconhece a mais-valia dos enfermeiros na construcdo da imagem de
gualidade do Hospital, mas entende que néo podera rever as clausulas de expressao pecuniaria a todos 0s
enfermeiros com o titulo de Especialista porque a especialidade em causa, pode ndo ser necessaria aos objetivos
do Hospital.

Por outro lado o CA entende que apesar dos enfermeiros serem especialistas, devem demonstrar previamente e
em contexto de trabalho, a sua mais valia.

O CA comprometeu-se a rever a sua posi¢do quanto a renegociagdo dos contratos iniciais dos CIT que detenham
e exercam a especialidade de que séo titulares.

Vinculos contratuais existentes —* recibos verdes” atempo completo

Face ao elevado nimero de enfermeiros sem qualquer vinculo que cumprem um horario completo (eram 44 em
Finais de 2013) o SEP voltou a colocar a necessidade de contratar mais enfermeiros regularizando estas
situacoes.

O Hospital precisa desses enfermeiros mas contudo sujeita-os a serem eles, patrbes de si préprios, com cortes em
mais 50 % do valor que recebem (IRS +Seguranca Social +Seguro). O SEP reconheceu que o nimero de “falsos
recibos verdes” diminuiu ligeiramente e a sua existéncia nao pode ser justificada pela flutuacdo da procura de
utentes no Hospital.

O CA néo pode invocar sucessivamente a justificacdo de que o contrato de gestao tem um nimero limite de
contratacdes para enfermeiros e que para além desses contratos s6 pode ter “recibos verdes”.

O SEP entende que é premente a identificagdo do que sejam dotacdes seguras de enfermeiros para as
necessidades dos utentes deste hospital, tendo por base as normas do Ministério da Saude.

O SEP exigiu medidas concretas de resolucéo deste problema.

O CA afirmou que tem vindo a vincular enfermeiros apds um periodo de vinculo precario, qualquer que ele seja.
Neste momento tem ainda cerca de 20 enfermeiros que estando a recibo verde s6 trabalham na Instituicéo.

A utilizagdo dos enfermeiros a recibo verde serve para suprir 0s acréscimos de atividade.

Face a posicéo do SEP o CA voltou a referir que se encontra a analisar o problema, e que ira equacionar a

existéncia de contratos a termo certo ou a termo incerto para além do que esteja contratualmente obrigado pelo
contrato de gestédo, em vez de ter os enfermeiros a “recibo verde”.
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Horarios de trabalho e sua organizacgéo

O SEP entende que o CA ndo pode promover horarios de trabalho com horas negativas que posteriormente
seriam pagas quando houvesse necessidade e os enfermeiros ndo poderdo permitir que isso lhes seja imposto.

Os horarios de trabalho devem ser aferidos a um periodo de 4 semanas nao podendo ou ndo devendo 0s mesmos
ter horas negativas. A haver horas positivas as mesmas nao deverao ser superiores ao tempo de um turno de
trabalho normal.

O SEP néo entende e repudia, a gestdo ao dia que algumas unidades tém vindo a desenvolver.

N&o se pode obrigar um enfermeiro a ndo trabalhar num dia em que esteja contratualmente obrigado a prestar
servigo s6 porque a atividade de outros profissionais foi inferior ao que estava previsto.

Os enfermeiros podendo trabalhar em jornada descontinua, com um intervalo de uma hora para refeicdo, que ndo
Ihes conta como tempo de trabalho, devem ter definida a “hora” da suspensao da sua atividade. Contudo,
situacdes existem que devem ser reavaliadas, face a personalizacao dos cuidados prestados, por forma a que se
reintroduza a jornada continua ou a manter-se a descontinuidade da jornada de trabalho o periodo de intervalo de
almoco ser alterado.

O CA jatinha identificado problema dos horarios com horas negativas que considera ter sido um erro. Quanto as
horas positivas entende que as mesmas nao devem ser superiores no periodo de afericdo a mais de que a 8 horas
ou o equivalente a um turno de trabalho.

O CA néo faz manipulacao dos horarios de trabalho para que os enfermeiros estando em divida venham trabalhar
guando existe um acréscimo de atividade e repudia se existirem servigos ou unidades a ter essa prética.

Face ao problema identificado sobre a jornada continua e a necessidade de acompanhamento de utentes durante

o periodo de almoco como processo terapéutico, CA comprometeu-se a reavaliar a situacdo, evitando que os
utentes figuem sem acompanhamento terapéutico.
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