SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

SEP reuniu com a Administracdo do Centro
Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

13 Julho, 2010

No prinmeiro dia de julho, o SEP reuniu com o Consel ho de Adm nistracédo (CA) do Centro
Hospital ar Psiqui atrico de Lisboa (CHPL), onde foram abordadas matérias conp a Avali
acdo do Desenpenho, concursos a decorrer, dotacdes e subcontratacdes.

Avaliagdo de Desempenho

No decorrer do ano de 2009, o CA, fez chegar aos enfermeiros uma carta na qual atribuia a cada profissional uma
pontuacao correspondente a sua avaliagdo de desempenho.

O SEP interveio na altura recolhendo copias dessas cartas e fazendo chegar ao CA um parecer juridico, de acordo
com o qual o SIADAP néo se aplicava aos enfermeiros.

O CA néo deu qualquer resposta na altura. No corrente ano o CA fez chegar nova carta aos enfermeiros. Como é
do conhecimento geral, a avaliacdo de desempenho é uma das matérias que ainda se encontra por negociar na
nossa carreira, mantendo-se em vigor a da carreira anterior. E portanto extemporanea a atribuicdo de pontos ao
abrigo da lei 12-A.

O CA nao partilha dessa opinido referindo que esta obrigado a pontuar, mas que isto ndo tem repercussées para
os enfermeiros, o que é facto, na opiniao do SEP.

O SEP expbs que pode haver aqui um trabalho desnecessario e prematuro da parte do CA, que se pode vir a
revelar duplicado pois aquando da definicao da avaliagdo de desempenho essa pontuacgéo podera nao fazer
sentido ou ter qualquer cabimento. Para o SEP os enfermeiros ndo devem valorizar estas cartas, visto que ainda
se encontra em vigor a avaliagdo de desempenho trienal prevista na anterior Carreira (DL n.° 437/91).

Dotacéo de Enfermeiros nos Servigos — Concursos a decorrer

O SEP questionou o CA sobre esta matéria com o objetivo de dar a conhecer aos enfermeiros o seu
desenvolvimento. Assim, do concurso “interno” de 12 vagas, foram admitidos 11 enfermeiros, estando
actualmente todo o processo

concluido da parte do CHPL. Aguarda-se publicacéo dos resultados em Diario da Republica. Quanto ao concurso
para Contrato de Trabalho de Fun¢des Publicas sem termo, de 31 vagas, deverdo os enfermeiros admitidos ao
concurso comecar a receber brevemente as classificagdes e posteriormente ser respeitados os prazos legais.

O CA prevé a concluséo deste concurso para agosto.

O SEP defende que todos os enfermeiros contratados a termo certo nas instituicdes do Setor Publico
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Administrativo passem, sem concurso, a Contrato de Trabalho de Fung¢®es Publicas (CTFP) por tempo
indeterminado.

Subsidios de férias dos enfermeiros contratados

No decorrer do més de Junho o CA procedeu ao pagamento de apenas 7 meses de subsidio de férias aos
enfermeiros contratados. O SEP interveio prontamente com um parecer do seu departamento juridico referindo
gue esta situacdo ndo € legal: desde que os contratos tenham mais de 1 ano, a 1 de Janeiro de cada ano vencem
25 de férias referentes ao ano anterior, aos quais corresponde um equivalente subsidio. O CA refere que na
sequéncia da reclamacédo do SEP solicitou uma apreciacao juridica externa, da qual aguarda resposta. O SEP
chama a atencéo dos enfermeiros que estejam nesta situagdo para se manterem atentos aos desenvolvimentos,
guestionarem o servico de pessoal e recorrerem ao SEP em caso de dividas. O SEP estara atento a esta
situagdo e ira divulgar junto dos enfermeiros todos os desenvolvimentos.

Sub-contratacédo de enfermeiros/Reorganizacéo dos servi¢cos/Instabilidade nas equipas/diminuicdo da
gualidade dos cuidados

O SEP manifestou ao CA a preocupacéao relativamente a sub-contratacdo de enfermeiros que tem repercussoées a
diversos niveis: instabilidade nas equipas, défice de identificacdo dos enfermeiros com a instituicdo, sucessivas
integracdes de novos enfermeiros que desgastam as equipas residentes.

O SEP acrescentou, que todas estas situacdes tém reflexo na qualidade dos cuidados e do servigo que o CHPL
presta a populacdo. O CA refere ser esta a Unica forma de suprir as faltas de enfermeiros nos servicos tendo a
consciéncia de que efectivamente sai mais caro ao orgamento do hospital esta via em detrimento de um normal
processo de contratacdo. Paralelamente a estes processos tem ocorrido uma grande rotatividade de enfermeiros.
Estas questbes provocam no seu conjunto uma grande instabilidade das equipas que ndo promove uma adequada
integracdo dos profissionais nos servigos, impossibilita a realizacao de projectos de cuidados e tem reflexo na
diminuic&o da qualidade dos cuidados.

Utilizacdo do SONHO por enfermeiros

Alguns enfermeiros do CHPL colocaram ao SEP a preocupacao de terem que realizar a admissdo administrativa
de doentes no SONHO nos periodos noturno e aos fins-de-semana, por imposi¢do do CA, uma vez que nao existe
administrativa no servico. Na perspetiva do SEP este é um ato administrativo pelo que, por uma questéo de
principio, ndo deverdo ser os enfermeiros a executa-lo. O que estd em causa nédo € a carga de trabalho que este
ato envolve mas antes serem 0s

enfermeiros a realiza-lo, independentemente da necessidade dos enfermeiros utilizarem o SAPE, pois outros
profissionais usam outras aplica¢c@es informaticas.

O CA alega que no passado os enfermeiros eram responsaveis por um maior nimero de burocracia, mas que esta
em estudo a compatibilizacédo entre 0 SONHO do Hospital Curry Cabral, EPE e 0 SONHO do CHPL, o que
permitiria a migracédo dos dados entre as duas institui¢oes.

Carreira de enfermagem

Foram expostos os desenvolvimentos da negociagéo da carreira de enfermagem ao CA numa perspetiva de
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clarificagéo e informacao dos processos que |Ihe estéo inerentes e que devem operacionalizados no Centro
Hospitalar Psiquiatrico
de Lisboa.

Assim, foi abordado o DL 248/2009 que define a estrutura da carreira faltando ainda regulamentar algumas
guestdes nomeadamente os concursos para Enfermeiros Principais. No que diz respeito aos racios de
Enfermeiros Principais, ficou

assumido pelo governo um intervalo de 10-25% dos enfermeiros da instituicdo, sendo que, superior a 20% carece
de autorizacao ministerial.

O SE Preforgou a sua posi¢do que o CA deveria prever desde ja um ratio de 20% de enfermeiros principais para o
CHPL.

Diplomas que faltam ainda negociar mas que estdo assumidos pelo Ministério: Avaliagdo de Desempenho;
Regulamentacédo das Direc¢des de Enfermagem.

Eleicdo dos Representantes dos Trabalhadores para a Higiene e Seguranca no Trabalho

Foram publicados em Boletim de Trabalho e Emprego os nomes dos trabalhadores eleitos no processo eleitoral
que decorreu a 23 de fevereiro de 2010. O SEP est4 a organizar acdes de formacédo para os trabalhadores eleitos

que lhes clarifiquem as suas func@es na comisséo pelo que foi requerida a facilitacdo da sua participacédo, com o
gue o CA concordou.
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