SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Reunimos com a administracao do hospital Beatriz
Angelo

4 Junho, 2012

Sendo o Hospital Beatriz Angel o uma Uni dade integrada no Servic¢o Nacional de Saltde fo
nmos discutir assuntos prenentes.

A reunido aconteceu no passado dia 10 de maio e nela estiveram presentes pelo SEP, o seu Presidente, José
Carlos Martins e os Dirigentes Jorge Rebelo e Rui Marroni. Pelo Conselho de Administracao da Parceria (Clinica)
0 seu Administrador Dr. Artur Vaz, a Enfermeira Diretora Ana Isabel Soares e 0 Vogal Dr. Paulo Barreto.

Sobre o0 Modelo Organizacional e Assistencial

N&o sendo expresso no Contrato de Gestao o modelo organizacional o CA expressou que o hospital tem uma
diferente matriz do habitual, onde toda a prestacéo esta baseada na Medicina Interna com a salvaguarda de areas
especificas como a Psiquiatria a Pediatria a Obstetricia a Urgéncia e a Infecciologia, todo o restante Hospital ndo
se cinge a servicos de Medicina ou de Cirurgia mas esta organizada em termos de partilha de servicos e de
recursos e do ambito de intervencdes a

desenvolver, ndo estando assim organizado de uma forma tradicional.

Existem neste momento 19 enfermeiros, como “Enf® Responsavel” (Enfd Chefe) tendo estes enfermeiros sempre
um outro elemento como seu coadjutor. Para além destes existem de momento 3 “Enfermeiro Coordenador” de
area (Enfermeiro Supervisores) — 5 no futuro proximo. Para além destes existe uma equipa de Gestdo de altas.

Sobre os Recursos Humanos em Enfermagem e sua Contratacao

Foi expresso que apesar de o contrato de gestéo apontar para 427 Enfermeiros a 35 horas neste momento tém
perto de 400 enfermeiros, contudo a fazer 40 horas semanais.

Justificam tal fato por entenderem que se lhes aplica o Contrato da Hospitaliza¢@o Privada, apesar de o Hospital
estar inserido no SNS, eles enquanto entidade séo privados e como tal julgam estar abrangidos, o que néo
corresponde a verdade.
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Na realidade o dito contrato s6 abrange hospitais privados que individualmente sejam sdcios da Associacéo
Patronal Privada e por extensao hospitais de igual indole, ou seja privados.

Desta forma a estrutura de carreira de enfermagem que estédo a seguir ndo se compagina com a que esta definido
no D.L 247/2009 de 22 de Setembro e onde se expressa que a carreira a aplicar nas PPP, devera ser idéntica a
gue existe ou venha a existir nos restantes Hospitais do SNS.

Nao tendo de momento qualquer Regulamento Interno sobre Organizagdo do Tempo de Trabalho dos
Enfermeiros, houve disponibilidade da parte da Administragdo em apresentar para discussdo/constru¢éo um
documento interno sobre a matéria que sera apresentado ao SEP futuramente.

Referem que essa é uma matéria importante para todos os trabalhadores, até porque de momento ainda nem tém
em execuc¢do o controlo de assiduidade eletrénica.

O SEP ird aguardar o envio de uma proposta de regulamento que venha a expressar algumas normas nao sé de
elaboracao de horarios como de harmonizacgao dos tempos de trabalho.

Quanto a Contratacdo de Enfermeiros

Foi expresso que de momento ndo existem enfermeiros subcontratados ou em regime liberal e que na maioria dos
casos 0s contratos sdo por tempo indeterminado.

Mesmo assim o SEP rejeita as condi¢cdes dos contratos que estao as ser apresentados aos enfermeiros no que diz
respeito ao Clausulado e ao enquadramento do pagamento do trabalho em regime de turnos e que é muito inferior
ao enquadramento do SNS e mesmo ao que deve praticar ha contratacdo privada.

Diferenciagéo dos Recursos Humanos em Enfermagem

O Contrato de Gestéo nédo expressa ao invés de outros profissionais, a diferenciacdo qualitativa dos enfermeiros
no Hospital Beatriz Angelo, simplesmente faz referéncia a um namero total de enfermeiros e néo a sua
especializacao.
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O CA expressou que em areas especificas tem enfermeiros especialistas em namero suficiente como é o caso da
Obstetricia e que nos restantes servigcos/ unidades existe por norma um enfermeiro especialista, sendo que em
muitas das vezes o proprio enfermeiro coordenador é também especialista.

Face a dindmica do hospital os enfermeiros especialistas de Reabilitacdo tém um papel fundamental na autonomia
dos utentes, possibilitando uma alta clinica em melhores condi¢des para os assistidos.

Esperam vir a ter mais enfermeiros com especialidade nos servicos.

O SEP espera que os enfermeiros com especialidade e que esteja a desenvolver as suas competéncias
especificas sejam remunerados como tal.

Contabilizacdo das Func¢des dos Enfermeiros na “Producé&o” do Hospital

Neste momento o hospital ainda ndo desenvolveu nenhum instrumento que permita identificar e valorizar todo o
trabalho a esta a ser desenvolvido pelos enfermeiros, apesar da nogéo que tém da importancia que revestem os
enfermeiros no ambito do contrato de gestao.
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