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SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Reunidao com Administracao do Hospital de Vila
Franca a 31 de agosto

13 Setembro, 2023

LISBOA

HOSPITAL DE VILA FRANCA
ADERE AOS IRCTDO SEP

Vale a pena lutar. O Hospital de Vila Franca de Xira aderiu aos Instrumento de Regul a
ment acdo Col etiva de Trabal ho do SEP.

Apbs dois anos de iniciativas — abaixo-assinado, plenérios, concentracdes e greves — SEP e Hospital Vila Franca
de Xira (HVFX) assinaram o Acordo de Ades&o aos Instrumentos de Regulamentag&o de Colectiva de Trabalho
(IRCT) celebrados entre o SEP e as Entidades Publicas Empresariais (EPE).

Ao longo dos anos foi percorrido um caminho no sentido da harmonizacgéo das condi¢des de trabalho, direitos e
Carreira entre todos os enfermeiros do SNS, independentemente do seu vinculo. Apds inimeras lutas, o SEP e os
enfermeiros, conseguiram estabelecer:

1. Que as “horas de qualidade” dos enfermeiros com Contrato Individual de Trabalho (CIT) passassem a ser
pagas de acordo com o DL n.° 62/79;

2. Dois IRCT com as Instituicbes EPE, a aplicar aos CIT:
e A grelha salarial, em 2015;
¢ As 35 horas de horario semanal, regulamento de concursos, avaliacao do desempenho e progressées

remuneratoérias, em 2018.

Neste contexto, no HVFX passam a ser aplicados estes dois IRCT, na integra.
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Contagem de pontos para efeitos de progressao

No decurso da Greve de 4 dias decretada por nés, em novembro de 2022 foi publicado o DL 80-B/2022 que
permite a contagem de pontos para efeitos de progressao a milhares de enfermeiros. A exigéncia de atribuicdo de
pontos ao tempo de exercicio nas PPP foi uma das nossas exigéncias. O Ministério da Saude consagrou esta
orientacdo nas designadas FAQs sobre esta matéria.

Questionamos o Conselho de Administracéo (CA) quando seria operacionalizada a contabilizagdo dos pontos e,
sendo o caso, efetuada a devida progressédo na grelha salarial.

O Conselho de Administracao informou que existem algumas davidas, tendo questionado a ACSS. Aguardam
resposta.

Achamos inadmissivel tendo em conta que as FAQ emitidas apds a publicacdo do DL 80-B/2022 ndo deixam
margem para duvidas (na pergunta 8): os pontos sédo contabilizados aos enfermeiros das PPP, mesmo sem
avaliacdo do desempenho.

Transicdo para a categoria de Enfermeiro Especialista

Com a publicagcédo do Acordo de Adeséo aos IRCT, estéo criadas as condi¢des para operacionalizar a Transicao
de Carreira (transicdo categorial e salarial). De forma similar ao que conseguimos na PPP de Braga, defendemos
gue os Enfermeiros Peritos/Especialistas (categoria da Carreira que vigorava no “Grupo Mello”) devem transitar
para a categoria de Enfermeiro Especialista.

Dizem haver Enfermeiros Peritos com situacgdes diversas (tipo de contrato, exercicio de fungdes, salarios).
Aguardam esclarecimentos da ACSS.

Contratacao de enfermeiros e abertura de concursos (categorias de especialista e
gestor)

Os milhares de horas extraordinarias realizadas pelos colegas traduzem a elevada caréncia de enfermeiros. Com
“a passagem as 35h semanais”, esta caréncia vai acentuar-se. E imperioso contratar mais enfermeiros.

Entretanto, com a publicagdo do Acordo de Adeséo aos IRCT, estéo criadas as condi¢des para operacionalizar a
abertura de Concursos para o0s postos de trabalho constantes do Despacho autorizador: 70 para Enfermeiro
Especialista e 7 para Gestor.

O Conselho de Administracéo afirmou que realizaram pedidos de autorizagdo em 2022, para a contratagédo nas
diversas categorias: 129 especialistas, 48 gestores e 23 generalistas. O Plano de Atividades/Or¢camento, que
condiciona a contratagdo de enfermeiros, foi aprovado ha uma semana e ainda ndo ha autorizacdo para contratar.
Quanto aos Concursos (para Enfermeiro Especialista e Gestor), 0s jUris estao constituidos e todo o processo esta
pronto para avancar.

Harmonizacdo dos dias de férias aos enfermeiros com CIT

No ambito da harmonizacgéo de direitos e como varias instituicdes ja decidiram, é da mais elementar justica que os
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enfermeiros com CIT tenham o mesmo nimero de dias de férias que os Contratos Trabalho em Funcdes Publicas
(um dia por cada dez anos de servico), e, os que exercem fungdes no Servigo de Psiquiatria, tenham também a
respetiva diminuicdo da duragcdo semanal de trabalho e majoracéo dos dias de férias.

Informaram-nos que ja foi aplica a reducao da carga horaria e a majoracéo dos dias de férias aos enfermeiros com

CIT na Psiquiatria. Quanto a mais um dia de férias por cada dez anos de servico, necessita de “aval” do Ministério
da Saude.
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