SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUESES

Reunido com a Direcdo do Hospital das Forcas
Armadas

16 Julho, 2024

HOSPITAL
FORCAS ARMADAS

REUNIAO
COM A DIRECAO

Concursos, Contagem de Pontos e Progressdes foram os assuntos abordados na reuni 4o co
m a Direcdo do Hospital Forcas Arnadas a 2 de jul ho.

Nesta reunido, sobre o recrutamento e CONCursos:

Questionamos sobre os postos de trabalho previstos em mapa de pessoal para as categorias de enfermeiro,
enfermeiro especialista e enfermeiro gestor e o ponto de situagdo dos respetivos concursos.

Dire¢ao — Informou que:
Concurso para Enfermeiro:

— Foi aberto em junho de 2023 para o preenchimento de 56 postos de trabalho, ficando 5 por preencher em
Lisboa;

— Foram resolvidas as situacdes de vinculo precario;

— Pretende abrir novo concurso em setembro deste ano para 20 postos de trabalho — os 5 que ficaram em aberto
mais 15 para os quais irdo pedir autorizagéo;
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Concurso para Enfermeiro Especialista:

— Apesar da insisténcia, continua a ndo haver autorizagédo do Ministério das Financas para abertura de concurso
para os 35 postos de trabalho para enfermeiro especialista previstos no mapa de pessoal;

Concurso para Enfermeiro Gestor:

— Pretende resolver primeiro a situagdo dos enfermeiros especialistas para depois avancar com concurso para
enfermeiro gestor;

Defendemos que os enfermeiros detentores do titulo de especialista a 31 de maio 2019, ainda que nao
recebessem o suplemento a data, tendo tido direito ao recebimento do mesmo, tém preenchidos os requisitos para
a transicdo automatica para a categoria;

A ser resolvida esta injustica por concurso, é da elementar justica que 0os enfermeiros tomem posse na categoria
de especialista na posi¢éo seguinte a que detém na categoria de enfermeiro;

Direcdo — Mantém a decisao de resolver por concurso; concorda com a tomada de posse numa posicao a frente.

Contagem de pontos
Contabilizacédo de 1,5 pontos atodos os enfermeiros

Voltamos a apresentar a fundamentacao para a atribuicdo de 1,5 pts de 2004 a 2014 a todos os enfermeiros,
mesmo aos que estdo fora do &mbito de aplicacdo do DL 80-B/22.

Aos enfermeiros so foi aplicado o SIADAP a partir de 2015, pelo que, com base na carreira de enfermagem e
orientacbes da ACSS devem ser contabilizados 1,5 pontos/ano até 2014.

As restantes InstituicBes, ao nivel do pais, ja atribuiram 1,5 pontos/ano entre 2004 e 2014, de acordo com 0
enquadramento legal que ja existia e que é reforcado com o DL 80-B. O HFAR € a Unica Instituicdo que nao o fez.
Urge corrigir esta situacdo para resolver injusticas relativas entre os enfermeiros do HFAR e em relacao aos
enfermeiros das outras instituicées.

Direcdo — Entende que havia legitimidade para aplicacdo do SIADAP a partir de 2012 e que ndo pode, a data
atual, alterar os pontos atribuidos nesses anos.

Mostrou disponibilidade para avaliar a atribuicao de 1,5 pontos/ano aos enfermeiros a quem nao foi realizada
Avaliacdo de Desempenho até 2012 e que ndo estavam no ambito do DL80-B.

Contagem de pontos no ano de inicio de funcbes

Valorizamos a correcdo da contabilizacdo de pontos no ano de inicio de fun¢des, quando este decorreu no 1°
semestre do ano; voltamos a afirmar que devem também ser contabilizados 1,5 pontos quando o inicio de func¢des

ocorreu no 2° semestre do ano.

Direcdo — Entende que para estarem cumpridos os requisitos de avaliacdo tem que haver seis meses de exercicio
profissional.

Pagina 2 de 4



SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

SEP — No periodo em questédo (2004/2005) estava em vigor a avaliacdo prevista na antiga carreira (DL 437/91).
Os enfermeiros que iniciavam func¢des no 2° semestre do ano, ainda que a avaliacdo desse periodo fosse
incorporada na avaliacao do triénio seguinte (Despacho 2/1993), a progressao de escaldo ocorria 3 anos apés o
inicio de fungdes, nos termos do art.° 17° e n.° 2, art.® 44° do DL 437/1991 alterado pelo DL 412/1998 de 30 de
dezembro. N&o pode haver periodos de tempo de exercicio de fungdes ndo considerados para a contabilizacdo de
pontos e consequente progressao.

Contagem de pontos no tempo de exercicio noutras institui¢des, incluindo em “vinculo precario”
Questionamos se foi corrigida a atribuicdo de pontos referente ao tempo de exercicio noutras instituicoes.
Voltdmos a defender que devem ser atribuidos pontos ao tempo de exercicio em que os enfermeiros exerceram,
no HFAR ou noutras instituicdes, fun¢des proprias dos servicos de natureza permanente, com subordinacao
hierarquica e tempo completo, ainda que tenham tido inadequadas rela¢des de emprego (“vinculo precario”:
Contrato a Termo Certo ou Incerto, “Recibo Verde”, Subcontratacdo através de empresa, etc.).

Direcdo — Informou que foram atribuidos pontos nestas situacdes, quando n&do houve interrup¢des de servico.

Apela-se a que contactem o SEP caso persistam dlvidas sobre esta matéria.

Aplicacdo do “acelerador” de progressdes

Questionamos se ja foi aplicado o “acelerador” de progressdes a todos os enfermeiros que perfizeram 6 pontos
com o biénio de avaliagcdo 2021/22; alertamos para a obrigatoriedade da notificacdo dos devidos pontos aos
enfermeiros nos momentos de progressao.

Direcéo — Informou que ja aplicou o “acelerador”.

O SEP e a Frente Comum continuam a exigir o fim do SIADAP e a sua substituicdo por um Sistema de
Avaliagdo justo e sem quotas.

Pontos remanescentes da progressao

Temos relatos de enfermeiros que detetaram que Ihes tinham sido retirados pontos sobrantes/remanescentes da
progressao.

Direcdo — Considera que a partir de 2020 o orcamento de estado deixou de prever explicitamente a manutengéo
dos pontos sobrantes e que, s6 a partir de 2023, passou a haver de novo essa medida expressa na lei. Informou,

ainda, que foi intimada por auditoria do Ministério da Defesa a corrigir os pontos.

SEP — Nem o SEP nem a grande maioria das instituicdes do pais tem esse entendimento. E inaceitavel que sejam
retirados os pontos decorrentes da avaliagao, ja por si injusta e limitadora da progressao.

Se és siOcio/a e estas nesta situacdo contacta o SEP.
Pagamento de retroativos desde janeiro de 2018

Voltdmos a reafirmar e fundamentar o direito ao recebimento dos retroativos a data do direito a progressao (a
partir de 2018), entendimento que tem vindo a ser suportado juridicamente e que se vai manter como exigéncia.
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Direcdo — Interpretam da lei que s6 ha direito aos retroativos a janeiro de 2022.

O SEP néo desiste dos justos retroativos a que temos direito.
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