SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Reunidao com a Administracéo do IPO a 7 de Outubro
de 2024

11 Outubro, 2024

Ref orcanps a inportancia de cunprir a |egislacao sobre horarios. A admnistracao soli
citou 22 vagas e novos concursos estao em analise. Continuanbs a exigir retroativos e
a harnoni zacdo de direitos.

1- Regulamento de Horérios

Sobre a circular interna emitida pela administracéo do IPO, acerca de um regulamento do registo da assiduidade
dos trabalhadores do IPO Lisboa, lembramos que o SEP ja emitiu parecer do seu contencioso a administracao,
lembrando que todo e qualquer regulamento devem indicar expressamente as leis que visam.

A propésito dos horéarios dos enfermeiros, continuam em vigor as regras de organizacao e prestacdo de trabalho
da anterior Carreira de Enfermagem (DL 437/91) nos seus artigos 54° a 56° mantidas pela atual Carreira de
Enfermagem, o DL 248/2009 que define o regime da carreira especial de enfermagem para os CTFP.

Mantém-se ainda em vigor o DL 62/79 que trata do regime de trabalho para os enfermeiros e a circular
18/92 que trata das regras da elaboracédo de horarios.

Estas regras devem ser estendidas aos enfermeiros com CIT regulados pelo DL 247/2009, que aponta para «...0

Governo pretende garantir que os enfermeiros das instituicdes de satde no &mbito do SNS possam dispor de um
percurso comum de progresséo profissional e de diferenciacao técnico-cientifica, o que possibilita também a
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mobilidade interinstitucional, com harmonizac¢éo de direitos e deveres...».
As referidas regras sobre os horarios dos enfermeiros estabelecem entre outros aspetos que:

e Cada semana de trabalho deve constar de um dia de descanso semanal, acrescido de um dia de descanso
complementar, ou seja, € de 5 dias de trabalho;

¢ O horério é aferido as 4 semanas e é tolerado um saldo na escala seguinte de um turno de 8h:

e Quando o saldo é positivo em 8h, ou mais, € extraordinario e deve ser pago.

e Quando o saldo é negativo em 8h deve ser realizado o acerto.

¢ Nao ha acumulacao de tempo para gozar quando a entidade empregadora assim o entender, nem ha a
possibilidade da atribuicao de faltas.

¢ As horas extraordinarias servem para ocorrer a necessidades imperiosas e imprevisiveis dos servi¢os;

e Os horarios aprovados s6 podem ser alterados por necessidade imperiosa dos servigos ou a pedido
justificado do enfermeiro;

O Conselho de Administracéo (CA) refere que o regulamento em vigor serve para uniformizar procedimentos e
combater eventuais abusos e lembra que o regulamento em vigor é apenas de assiduidade e nédo de elaboragéo
de horarios.

Questiondmos sobre o que pretendem fazer relativamente as denominadas horas de compensacao que
ultrapassem as 10h e 0 que acontece ao saldo a partir do dia 31 de dezembro, afirmando que todas as horas
trabalhadas além do horario estabelecido devem ser pagas como extraordinarias e nao podem ser eliminadas.

O CA afirmou que todas as horas extraordinarias sdo pagas, desde que o enfermeiro gestor as identifigue como
tal.

Os colegas que tenham horas acumuladas, que ultrapassem os limites previstos, como Periodo Normal de
Trabalho devem requerer o seu pagamento, quer estejam identificadas como extraordinarias ou nao.

Disponibilizamos minuta a quem precisar.

2- Mapa de pessoal e contratacdo. Concursos para Especialista e Gestor

Questionamos a administracao relativamente ao nimero de enfermeiros na instituicdo, ao mapa de pessoal atual e
se houve pedido a Tutela para o seu aumento. Interrogadmos ainda sobre quando pensam abrir novos concursos
para as categorias de especialista e gestor.

O CA informou que tem cerca de 650 enfermeiros atualmente, e que solicitaram o0 aumento em mais 22 vagas (10
de 2023 e 12 de 2024). Adiantam que nos ultimos anos houve a entrada de cerca de 300 enfermeiros, no entanto
tem sido dificil fixar profissionais.

Quanto aos concursos para as categorias de especialista e gestor adiantam que na préxima reunido de CA
decidirdo sobre o assunto.

3- Progresséao e Avaliacdo do desempenho

Apesar da grande vitéria alcancada que foi a contagem de pontos para efeitos de progressao, através do DL
80-B/2022, continuamos a lutar pelo fim das varias injusticas relativas criadas por este diploma, nomeadamente:

Interrupgdes até 12 meses — ACSS emite nova orientagéo
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No dia 17 de setembro, através de e-mail circular remetido pela ACSS as administracdes de todas as instituicdes
do SNS, o Ministério da Salde emitiu novas orientacdes relativamente ao apuramento de atribuicdo de pontos
detidos pelos enfermeiros, no que respeita ao tempo de exercicio profissional com Contrato a Termo Certo e/ou
Incerto, sendo que interrupgdes até 12 meses séo irrelevantes (resposta a pergunta n.° 23 das FAQ sobre a
matéria ja atualizada).

Até 30 de novembro, as administragdes tém de corrigir esta injustica relativa.

A Direcdo Regional de Lisboa enviou oficio a todas as instituicBes do distrito a exigir a correcdo desta questao.

a) Pagamento de retroativos desde janeiro de 2018

O direito a progresséo concretizou-se em 2018, o SEP lembra a inconstitucionalidade do pagamento de
retroativos, ndo realizado a esta data.

O CA referiu que apenas cumpre o que, no seu entendimento, esta estabelecido legalmente.

b) Contagem de pontos aos enfermeiros especialistas e chefes da antiga carreira, responsaveis da
formacdo (ao abrigo do DL 437/91)

Como sempre defendemos, a ACSS ja emitiu orientagdes as instituicbes de saude relativamente as situacdes de
nao inversao das posicdes relativas (enfermeiros especialistas, chefes promovidos até 2011 e escaldo de
formacao da antiga carreira do DL 437/91), ou seja, de que os pontos devem ser contabilizados desde 2004.

O CA afirma que ndo tém enfermeiros nesta situagao.

¢) Enfermeiros com ingresso ou progressao no 2° semestre do ano

Defendemos que o que conta € o ano de ingresso/progressao.

O CA entende que nado ha quadro juridico. Corrigem apenas com orientacfes da Tutela.

4- Harmonizacao de direitos aos enfermeiros com CIT

Os enfermeiros com CIT que exercem no IPO detém a mesma formacdo, as mesmas competéncias e
desempenham as mesmas funcdes que os enfermeiros com um CTFP. E por isso da mais elementar justica a
harmonizacéo dos direitos, nomeadamente a reducdo da carga horaria e majoracao dos dias de férias.

A carreira de enfermagem aplicada aos CTFP (DL 248/2009), manteve em vigor o artigo 57° do Decreto-Lei
437/91 que prevé a compensacéao pelo exercicio de fungdes em condic8es particularmente penosas como as
unidades de doentes exclusivamente do foro oncolégico:

¢ O direito a um periodo adicional de férias de cinco dias Uteis, a gozar no ano seguinte, entre 1 de janeiro e
31 de maio, ou entre 1 de outubro e 31 de dezembro, que néo releva para efeitos de atribuicao de subsidio
de férias;

¢ A reducéo no horario de trabalho de uma hora semanal por cada triénio de exercicio efetivo, até ao limite
de 30 horas semanais, sem perda de regalias.

A Lei Geral do Trabalho em Fung8es Publicas para os trabalhadores com um CTFP prevé ainda o acréscimo de
um dia util de férias por cada 10 anos de servico efetivamente prestado.
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Questionamos o CA do IPO quando pensam resolver esta injustica que 0s enfermeiros da casa e tentamos
resolver ha anos.

A administracdo, mais uma vez, informou que corrige esta situacdo com orientagdo expressa da Tutela.

E urgente atrair e fixar enfermeiros. Melhorares condicdes de trabalho, horarios regulados e uma
progressao mais célere é justo para os enfermeiros e necessario para o Servi¢co Nacional de Saude!
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