SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUESES

Reunido com a administracao da ULS Santa Maria

28 Outubro, 2026

Cont agem de pontos e devi dos paganentos em atraso, horéarios e contratacdo, foramal gu
ns dos assuntos discutidos na reuni do dia 20 de outubro.

Estes foram os assuntos abordados:

Contratacao de enfermeiros

A ULS Santa Maria (ULSSM) apresenta um elevado défice de profissionais, em particular enfermeiros. O Quadro
Global de Referéncia do SNS para os anos 2025/2027 limita o reforgo de profissionais de 1,9% para 2025 e 2,24%
em 2026, um numero claramente insuficiente.

Questionamos o Conselho de Administracdo (CA) sobre o atual nimero de enfermeiros, quantas vagas existem no
mapa de pessoal e quantos enfermeiros existem com vinculo a termo certo ou incerto.

Como resposta referem que o Plano de Desenvolvimento Organizacional (PDO) para 2026 sera aprovado, tendo
por base o nimero de enfermeiros existentes (postos de trabalho ocupados) a dezembro de 2025 e ndo o0 nimero
total de postos de trabalho em mapa de pessoal. Estas orienta¢es politicas, definidas no Quadro Global de
Referéncia, ttm como consequéncia a redu¢do do nimero de postos de trabalho de enfermeiros para 2026 em 53,
comparativamente a 2024 (passa de 2448 em 2024 para 2395 em 2026).

Para fazer face as necessidades tem-se registado um aumento de trabalho extraordinario, da contratualizagéo da
prestacao de servigos e do recurso a contratos a termo incerto quando é necessario substituir enfermeiros em
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auséncia prolongada.

Relativamente aos concursos, a ULS fez o levantamento de necessidades e aguarda autorizacdo da ACSS para
avancar. Nao esta previsto concurso para enfermeiros em funcdes de dire¢céo, contudo o CA ficou de analisar.

E inadmissivel que o governo limite a contratagdo quando as necessidades de cuidados de enfermagem da
populacdo aumentam e os enfermeiros tém horarios e ritmos de trabalho elevados.

Horarios

A caréncia de enfermeiros, provocada pela desvaloriza¢do ao longo dos anos, tem resultado num volume elevado
de horas extraordinarias e desregulacao de horarios.

Por intervencéo do SEP e dos enfermeiros, as horas extraordinarias registadas em “bolsa de horas” ndo foram
eliminadas, como pretendia a administracdo. No entanto, devido a caréncia, as horas acumuladas indevidamente
nao estdo a ser pagas como extraordinarias, nem gozadas (quando € opcdo do enfermeiro).

A regulacgédo dos horérios, aplicando as 35 horas semanais e as regras de elaboracéo de horérios, € ponto chave
para a conciliacdo da vida profissional com a vida pessoal, familiar e social dos enfermeiros.

E imperativo que o Governo e o CA criem condicdes que atraiam e fixem enfermeiros no SNS e na ULSSM.

Operacionalizac&o da Lei 51/2025

Questionamos sobre a aplicagdo da Lei 51/2025 — correcao das posi¢des intermédias dos enfermeiros
especialistas decorrentes do DL 71/2019.

Consideramos que a Lei produz efeitos a junho de 2019.

Diz aguardarem orientacdes da ACSS, tendo ja transmitido o impacto financeiro considerando 2019 e 2024.

Contagem de pontos e devidos pagamentos em atraso

A — PAGAMENTO DE RETROATIVOS DESDE JANEIRO DE 2018 AOS ENFERMEIROS QUE DETINHAM
PONTOS SUFICIENTES A ESTA DATA

O descongelamento das progressdes concretizou-se em 2018. O SEP néo desiste dos retroativos a esta data, a
semelhanca do que aconteceu com outras carreiras da administracéo publica. Questionamos sobre o pagamento
dos devidos retroativos.

O Conselho de Administracdo segue orientacdes da Tutela.

Lembramos que estamos a recolher os documentos dos sécios para avangar com processos judiciais individuais e

continuamos a reivindicar junto do Ministério da Saude o pagamento para todos os enfermeiros.

B — SITUACOES DE VINCULO PRECARIO E INTERRUPCOES
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Defendemos que todos os pontos devem ser contabilizados, inclusive aos enfermeiros com vinculos precarios e
gue tenham interrompido os contratos. Lembramos que a ACSS emitiu novas FAQ no sentido de que as
instituicbes nao considerem a interrupgdo até um ano desde que seja por facto inimputavel ao enfermeiro.

O CA referiu que o tempo de exercicio com vinculo precéario foi considerado na atribuicdo de pontos e que seguem
as orientacdes das FAQ.

C- ENFERMEIROS COM INGRESSO OU PROGRESSAO NO 2° SEMESTRE DO ANO

Defendemos que devem ser atribuidos pontos no ano de ingresso, independentemente do momento, tal como
fizeram vérias instituicdes do pais.

O CA néo estéa de acordo. Segue orientacdes da tutela.

Avaliacao de Desempenho (AD)

A Avaliacéo de Desempenho, através do modelo SIADAP, constitui uma injustica para os enfermeiros e um travao
a sua progressao na carreira. Nao desistimos da sua revogacao e até la, continuaremos a lutar por avangos
imediatos, tais como a eliminag¢éo das quotas e a alteracédo obrigatoria de posi¢cao com trés anos com avaliacao
positiva, como exige a Frente Comum de Sindicatos da Administracéo Publica.

Questionamos a administracao sobre o processo de avaliagdo.

A administrag&o afirmou que a AD de 2025 esta finalizada, no entanto ainda ndo avangou com a contagem de
pontos.

Lembramos que, de acordo com legislacdo em vigor, a progressao decorre das mencdes qualitativas e que, s6
guando néo existe dotacdo or¢camental, se faz obrigatoriamente através da acumulagéo de pontos (agora 8).

Comprometeu-se a analisar.

Harmonizacédo dias de férias e outros direitos

A harmonizacao de direitos entre enfermeiros, independentemente do vinculo laboral, € uma das reivindica¢des do
SEP, que tem feito caminho de conquista em vérias instituicdes. Defendemos que a ULSSM, além da majoracao
de um dia de férias por cada decénio de exercicio, pode e deve harmonizar as restantes matérias de
compensacao aos enfermeiros que exercem no internamento de oncologia e psiquiatria.

O CA afirma que so6 aplica aos enfermeiros com Contrato de Trabalho em Func¢des Publicas (CTFP) e que
aguardam resposta da ACSS para eventual aplicacdo aos enfermeiros com Contrato Individual de Trabalho.

Para mais esclarecimentos contacta o dirigente ou delegado do SEP mais proximo.
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