SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Resumo da reunido na ULS Estuario do Tejo

28 Novembro, 2025

Partil hanbs os assuntos abordados na reuni d&o de dia 11 de novenbro com a Adm ni stracéa
0 da ULS Estuario do Tejo.

Mapa de pessoal e contratagéo

A ULS Estuéario do Tejo (ULSET) apresenta um elevado défice de profissionais, em particular enfermeiros. O Plano
Global de Referéncia do SNS para os anos 2024/2026 fixa um reforco de profissionais para 2025 de 5%.

Questionamos o Conselho de Administracéo (CA) da ULSET sobre o atual nimero de enfermeiros em cada uma
das categorias, quantas vagas existem no mapa de pessoal e quantos enfermeiros existem com vinculo a termo
certo ou incerto.

Perguntdmos se estdo a equacionar a abertura de concursos para as diversas categorias ainda durante o
presente ano.

O CA referiu que toda a ULS conta com 626 enfermeiros, dos quais 128 na categoria de especialista e 13 na
categoria de gestor. Referiram que o0 mapa de pessoal aprovado a data, uma vez que o Plano de Desenvolvimento
e Orcamento (PDO) para 2025 néo foi aprovado, é de 771 enfermeiros, pelo que a instituicdo se encontra com um
défice de, pelo menos, 145 enfermeiros. No entanto, sabemos que face as necessidades de cuidados de
enfermagem da populagédo, este nimero é superior. Aplicando os racios da Ordem dos Enfermeiros seriam
necessarios cerca de 300 s6 no Hospital Vila Franca de Xira.
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Afirmou ainda que tem disponibilizado diversas bolsas de recrutamento para o hospital, no entanto mantém a
dificuldade na retencdo de enfermeiros, facto pelo qual ndo tem enfermeiros contratados com vinculo a termo
certo ou incerto.

Referiram que tem como medida de captagdo o financiamento a 100% do mestrado em areas carenciadas,
nomeadamente, Enfermagem Médico-cirdrgica, Enfermagem de Salude Mental e Psiquiatrica, Enfermagem de
Salde Materna e Obstétrica e Enfermagem de Saude Infantil e Pediatrica.

Reiteraram a vontade de abrir durante o presente ano, novo concurso para recrutamento de enfermeiros para
todas as categorias.

Nao esté previsto concurso para enfermeiros em fungdes de diregdo, pelo que se encontram nomeadas 7
enfermeiras coordenadoras.

Operacionalizag&o do DL 111/2024

Foi questionada a administrac@o sobre a aplicagdo do DL 111/2024 e o pagamento dos devidos retroativos.
Alertamos para a questéo especifica do recrutamento de enfermeiros para as categorias de especialista e gestor,
relembrando o presente no artigo 7°, cujo o aumento remuneratério, na transi¢cao entre categorias, tem de
corresponder, no minimo, a mais 3 niveis da Tabela Remuneratéria Unica (TRU).

O CA Afirmou ter o processo concluido e ter aplicado a devida valorizagédo no reposicionamento dos enfermeiros
recrutados para a categoria de especialista.

Contagem de pontos — mudanca de posi¢cdo remuneratéria

Contagem de pontos aos enfermeiros nas antigas PPP

Em agosto de 2023 e apds dois anos de inUmeras acdes de luta e reivindicagéo, os enfermeiros conseguiram a
adesdo do Hospital de Vila Franca de Xira aos Instrumentos de Regulamentagéo Coletiva de Trabalho celebrados
pelo SEP com as restantes EPE.

A luta organizada dos enfermeiros nas diferentes PPP foi imperativa para que a situacao especifica destes
enfermeiros fosse acautelada nas FAQ emitidas pela Administragdo Central do Sistema de Saude (ACSS), em
dezembro de 2022, sobre a “recuperacdo de pontos detidos pelos trabalhadores enfermeiros”.

O CA reiterou a resposta dada em reunides anteriores, que apenas segue orientacdes da ACSS e que aguarda
resposta a uma questdo colocada a este érgao.

O SEP afirmou que o CA tem a autonomia para proceder a contagem de todos os anos/pontos para efeitos de
progressédo aos enfermeiros da ex PPP. Estéa a vista de todos, incluindo da populacéo, a dificuldade de retencao
de enfermeiros que levou a saida de dezenas de colegas ao longo dos ultimos 2 anos.

O CA e o Governo podem e devem resolver esta situagéo para que se consiga atrair e fixar enfermeiros.

Nao desistiremos!

Pagamento de retroativos desde janeiro de 2018
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O direito a progresséao concretizou-se em 2018, o SEP néo desiste dos retroativos a esta data.

Em janeiro do presente ano, o tribunal constitucional pronunciou-se sobre a inconstitucionalidade do artigo 5° do
DL 80-B/2022, que prevé o pagamento dos retroativos apenas a janeiro de 2022, tal como o SEP sempre
defendeu.

Entregamos o acérddo em mao ao CA e questionamos sobre o pagamento dos devidos Retroativos.

O CA refere estar a aguardar orientacdes da ACSS.

Contagem de pontos aos enfermeiros especialistas, chefes da antiga carreira ou responsaveis pela

formacéo (dl 437/91) — centros de saude

Como sempre defendemos, a ACSS emitiu orientagdes as instituicbes de salde relativamente as situacdes de nédo
inversdo das posicdes relativas, ou seja, de que os pontos devem ser contabilizados desde 2004.

O CA afirma que as situacdes estédo regularizadas.

Situac8es de vinculo precério e Interrupcdes

Defendemos que todos os pontos devem ser contabilizados, inclusive aos enfermeiros com vinculos precarios e
gue tenham interrompido. Lembramos que a ACSS emitiu novas FAQ no sentido de que as instituicdes nao
considerem a interrupcao até um ano desde que seja por facto inimputavel ao enfermeiro.

Enfermeiros com ingresso ou progressédo no 2° semestre do ano

Defendemos que o que conta € o ano de ingresso/progressao.

Avaliacdo do Desempenho (AD)

A AD através do modelo SIADAP constitui uma injustica para os enfermeiros e um travao a sua progressao na
carreira. Nao desistimos da sua revogacao!

No entanto, ndo desistimos de lutar por algumas melhorias, tais como a alteragao obrigatdria de posigdo com
quatro pontos, como exige a Frente Comum.

Questiondmos a administracdo sobre o processo de avaliacdo do biénio 2023/2024, mais concretamente, em que
fase se encontrava.

O CA afirmou que o processo esta praticamente concluido.

Relembramos que os enfermeiros tém 10 dias Uteis para reclamar do ato de homologacéo final apds tomada de
conhecimento.

Se pretenderes reclamar da avaliagcéo, contacta-nos!
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PPP, Férias CIT, Urgéncia de Obstetricia e outros

Os Cuidados de Saude Primarios séo a porta de entrada no SNS e desempenham um papel fundamental na
promocéo da salde e prevencéo da doenca. Nunca é demais relembrar que foi gracas ao papel dos CSP que o
SNS se tornou um exemplo a nivel mundial, mudando para sempre o paradigma da saude em Portugal, apés a
Revolugéo de Abril.

Para que os CSP cumpram a sua misso € imperativo o seu reforco de meios. E com preocupacao que vemos o
caminho da privatizacao através das USF modelo C ou das anunciadas PPP que agora abrangem centros de
salde, algo que pode dificultar o acesso a salde e criar piores condi¢des de trabalho aos enfermeiros (como é o
caso do pagamento das horas de qualidade).

Reforgcamos a necessidade de nao colocar o hospital no centro das decisdes da ULS e questionamos a
administracdo sobre o reforco de enfermeiros nestas unidades, nomeadamente nas UCC e nas ECCI.

Questiondmos ainda a administracéo sobre a contratualizacéo de reforco da vacinacdo ao sector privado, como na
farmacia e relembramos o papel fundamental dos enfermeiros nesta area.

A administragéo afirmou que ird abrir concurso publico para a abertura de uma USF modelo C na localidade da
Azambuja, mas que ndo tem informacdes a dar sobre 0 andincio do regresso da Parceria Publico-privada.

Questionamos o CA sobre a aplicagdo da majoracdo dos dias de férias aos enfermeiros com CIT e a necessidade
de corrigir injusticas na atribuicao de dias de férias a colegas dos CSP.

A administracgao referiu que deliberou a atribuicdo de um mais um dia de férias por cada dez anos de trabalho aos
enfermeiros CIT do Hospital e que ira avaliar as situacdes de injustica dos enfermeiros dos CSP.

Questionamos a Administracao sobre a necessidade de reabertura em pleno das Urgéncias de Obstetricia e
Pediatria, areas fundamentais na prestacéo de cuidados a populacéo.

A Administracéo refere que esta em negocia¢des com diversas entidades para a abertura da Urgéncia de
Obstetricia, mas que a abertura em pleno da urgéncia de pediatria ndo esta contemplada.
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