SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Reposicionamento salarial dos CIT no Centro
Hospitalar Lisboa Norte

2 Abril, 2013

Por solicitacdo dos colegas a CIT requerenps a admi nistracdo do CH Lisboa Norte, que
se realizou no dia 25/3/2013 para discutir atualizacdo salarial dos Enferneiros comC
I T.

Fundamentamos junto da administracdo a nossa posicao e dos colegas da seguinte forma:

» O Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de Setembro, aplicavel aos Enfermeiros com Contrato de Trabalho em
Funcdes Publicas (CTFP), define, no seu preAmbulo, que “a carreira de enfermagem, implementando um modelo
de referéncia em todo o SNS, independentemente da natureza juridica dos estabelecimentos e servicos, pretende
refletir um modelo de organizacdo de recursos humanos(...)";

» O Decreto-Lei n.° 247/2009, de 22 de Setembro, aplicavel aos Enfermeiros com Contrato Individual de
Trabalho(CIT), consigna, também no seu predmbulo, que “(...) através do presente decreto-lei, 0 Governo pretende
garantir que os enfermeiros das instituicdes de satde no &mbito do SNS possam dispor de um percurso comum

de progresséo profissional e de diferenciacao técnico-cientifica, o que possibilita também a mobilidade
interinstitucional, com harmonizacao de direitos e deveres (...)";

» O Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11 de novembro, estabelece que a primeira posi¢cdo remuneratéria da Carreira de
Enfermagem passa a ser o Nivel Remuneratério 15 (1 201,48€) e que a partir de 2013 esta € a remuneracao
minima a auferir pelos enfermeiros.

Neste contexto, é inadmissivel que:

— Existam Enfermeiros em CIT que, aufiram vencimentos inferiores a 1 201,48€.

Na reunido com o Conselho de Administracéo sobre o Reposicionamento salarial dos CIT, o SEP para além dos
argumentos acima expostos foi referido que existe uma discriminacao que viola o principio constitucional que
refere que a trabalho igual deve corresponder salério igual, ja que havendo a mesma natureza de trabalho, o
mesmo risco e penosidade, a mesma intensidade e grau de dificuldade, ndo ha razdo para que se verifique tal
desigualdade.

Também o REPE proibe a discriminagéo entre enfermeiros. Acrescentou-se também que os enfermeiros com CIT
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ja foram penalizados com a retirada de trés dias de férias.

O SEP questionou o CA sobre a possibilidade de reposicionamento remuneratério dos CITs para 1201,48€, por
35h semanais e sobre se tém ou vé&o fazer o respetivo estudo de impacto orgamental.

Acrescentou-se que ja ha pelo menos o CHUC, que é uma instituicdo publica com autonomia administrativa e
financeira — tal qual o CHLN, que paga ja aos enfermeiros os valores por nés pretendidos.

Foi também perguntado quanto tempo necessitaria 0 CA para dar uma resposta concreta sobre este assunto.

Da parte da Administragdo, estiveram presentes o Presidente do Conselho de Administracao, Dr. Carlos J.N.
Martins, Enf® Diretora Catarina Batuca e o Diretor dos RH Dr. Rogério Costa

Em funcdes ha um més estao prioritariamente preocupados em manter o normal funcionamento do CHLN. Irao
introduzir alterag6es no CHLN.

Referiram que ndo conhecem antecedentes sobre esta matéria e que primeiro irdo analisar o que pensa o
acionista Estado e verificar se o0 Orcamento do Estado para 2013 o permite.

Afirmaram que atravessamos um momento muito dificil em termos financeiros e que poderiam melhorar as
condicdes de trabalho dos enfermeiros e dar outros estimulos que ndo salariais.

Para este ano ndo esta previsto reposicionamento dos CIT e depende de Acordo Coletivo de Trabalho.
Pediram levantamento exaustivo sobre esta questédo para integrar na discussao do CA sobre RH.

Tém disponibilidade para marcar reunido com o SEP daqui por um més.
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