SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Questdes abordadas nareunido da ULS Loures
Odivelas

24 Julho, 2026

Reuni nos com o Consel ho de Adnministracdo da ULS Loures Cdivelas a 8 de jul ho de 2026.
Contrat agdo, horarios e progressao, foram al guns dos toépi cos abordados.

Contratacao de enfermeiros

A ULS Loures Odivelas (ULSLO) apresenta um elevado défice de profissionais, em particular de enfermeiros.
Questionamos o Conselho de Administracéo (CA) se estaria previsto o aumento do mapa de pessoal para o0 ano
de 2026, qual o numero de enfermeiros em cada uma das categorias no final de 2025 e quantos enfermeiros

existem com vinculos precérios (a termo certo, incerto, recibos verdes).

O Conselho de Administracéo referiu que toda a ULS tem atualmente 697 enfermeiros, menos 18 face aos que
existiam em dezembro de 2025 (715), dos quais 168 na categoria de Especialista e 22 na categoria de Gestor.

Afirmou ainda que tem aberto concursos para bolsas de recrutamento, registando-se dificuldade na contratagéo e
fixac&do de enfermeiros.

Informou que ndo tem enfermeiros com vinculo a termo mas que existem 33 horarios completos a serem
assegurados por enfermeiros em regime de prestacdo de servigos.
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Existem 20 unidades nos cuidados de satde primarios e 2 servicos no Hospital Beatriz Angelo sem Enfermeiro
Gestor, aguardando-se a concluséo do concurso da ARSLVT para a tomada de posse de 8 enfermeiros gestores.

Continuamos a exigir medidas efetivas de valorizagédo dos enfermeiros que permitam a contratagdo com vinculos

efetivos e fixacao no Servico Nacional de Salde, bem como a abertura de concursos de promogéo para as
categorias superiores.

Horéarios

Abordamos ainda a questdo da desregulacao e imprevisibilidade de horarios e do trabalho extraordinario
programado.

Afirmamos que a regulagéo dos horarios, respeitando as 35 horas semanais, é ponto chave para a conciliacdo da
vida profissional com a vida pessoal, familiar e social dos enfermeiros.

A administracdo admite a dificuldade na regulacdo dos horarios justificando com a caréncia de enfermeiros.
A desregulacao dos horarios é hoje um dos grandes problemas dos enfermeiros. Estes enfrentam um aumento da
pressédo e sobrecarga de turnos, bem como dos ritmos de trabalho em cada turno, levando ao aumento inevitavel

de casos de exaustdo e “burnout” e abandono das instituices ou até mesmo da profissédo.

Recordamos que estéo definidas as regras especificas de elaboracao de horarios dos enfermeiros que devem ser
respeitadas, bem como a garantia do cumprimento dos direitos, como por exemplo o direito a amamentacéo.

Rejeitamos as intencfes de retrocesso e aumento da exploracao através do agravamento da desregulacdo dos
horarios dos enfermeiros, nomeadamente as que constam no Acordo Coletivo de Trabalho do Governo.

Se tens duvidas, contacta-nos!

Operacionalizacéo da Lei 51/2025

Questiondmos o CA sobre a aplicacdo da Lei 51/2025 de 7 de abril — Correcéo das posi¢des intermédias dos
Enfermeiros Especialistas provocadas pelo DL 71/2019 — e entregamos em mao 0 nosso entendimento juridico
gue prevé o pagamento dos retroativos a estes enfermeiros desde a colocacdo em posicao intermédia (junho de
2019).

O Conselho de Administracao refere que estd em analise.

Contagem de pontos para efeitos de progresséao

Continuamos a lutar pelo fim das varias injusticas relativas criadas com a atribuicdo de pontos para efeitos de
progressdo, nomeadamente:

a) Pagamento de retroativos desde janeiro de 2018
O direito a progresséao concretizou-se em 2018, o SEP néo desiste dos retroativos a esta data.
E urgente que seja feita justica aos enfermeiros!

A administracdo comprometeu-se a analisar cada caso individualmente. Se ndo recebeste os retroativos a 2018,
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contacta-nos!

b) Contagem de pontos aos Enfermeiros da ex. PPP do Hospital Beatriz Angelo

O CA afirma que ja procedeu a contagem de todos os pontos para efeitos de progresséao a estes enfermeiros e
gue ja restituiu.

Se nao te contaram todos os pontos para efeitos de progresséo, contacta o SEP e os Recursos Humanos da ULS.

Avaliacdo do Desempenho (AD)

A Avaliacdo do Desempenho através do modelo SIADAP constitui uma injustica e um travéo a progresséo dos
trabalhadores. Continuaremos a exigir, no ambito da luta da Frente Comum dos Sindicatos da Administracéo
Publica, a sua revogacéo e que, até que seja revogado e substituido por um sistema justo, sejam eliminadas as
guotas e a progressao seja obrigatoria com 4 pontos.

A imposic¢éao, por parte Ministério da Salde, de uma Portaria de Avaliagdo do Desempenho para os enfermeiros
representa um retrocesso face a anterior e agrava ainda mais a injustica e o desrespeito pela Carreira de
Enfermagem.

Questionamos sobre a aplicacdo da nova portaria de Avaliacdo de Desempenho dos enfermeiros: o CA
comprometeu-se a ndo alterar as regras a meio do processo avaliativo, pelo que so6 ird aplicar a nova portaria de
avaliacdo de desempenho no ano de 2027.

Questionado sobre o ponto de situacao dos ciclos avaliativos de 2025 e 2026, o CA afirmou que o processo
avaliativo do ano de 2025 esta concluido e que ja estao contratualizados os objetivos para 0 ano de 2026.

Relembramos que os enfermeiros tém 10 dias Uteis para reclamar do ato de homologacéo final apés tomada de
conhecimento.

Se precisas de apoio, contacta-nos!

USF Modelo C e PPP

Os CSP sao a porta de entrada no SNS e desempenham um papel fundamental na promoc¢éo da salde e
prevencao da doenga. Nunca é demais relembrar que foi gracas ao papel dos CSP que o SNS se tornou um
exemplo a nivel mundial, mudando para sempre o paradigma da salde em Portugal, apos a Revolugdo de Abril.

Para que os CSP cumpram a sua miss&o, é imperativo o seu reforco de meios. E com preocupacio que vemos o
caminho da privatizacao através das USF modelo C previstas para S&do Julido do Tojal em Loures e para Famdes/
Canecas em Odivelas, ou das anunciadas PPP que agora abrangem centros de salde. Agrega a consequente
degradacédo das condicdes de trabalho dos enfermeiros e o desvio de verbas publicas para o sector privado que
tanta falta fazem ao refor¢o dos servi¢os publicos, que é a Unica garantia de acesso ao direito a salde.

N&o desistimos da resolucéo das injusticas e da justa valorizacdo dos enfermeiros.
Mantém-te atento.
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