SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Ponto da situacao da contagem de pontos nas
Forcas Armadas

26 Junho, 2025
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Entre varios assuntos, a contagem de pontos foi o note de di scussdao coma Direc¢do do
Hospi tal das Forcas Armadas, a 17 de junho.

Colega, deixamos aqui todos 0s pontos que estiveram em cima da mesa nesta reuniéo:

Contagem de pontos
Contabilizacéo de 1,5 pontos a todos os enfermeiros

Aos enfermeiros s6 foi aplicado o SIADAP a partir de 2015, pelo que, com base na carreira de enfermagem e
orientacdes da ACSS deve ser contabilizado 1,5 pontos/ano até 2014.

As restantes Instituicdes, ao nivel do pais, j& atribuiram 1,5 pontos/ano entre 2004 e 2014, de acordo com o
enquadramento legal que ja existia e que é reforcado com o DL 80-B. O HFAR € a Unica Instituicao que néo o fez.
Urge corrigir esta situacao para resolver injusticas relativas entre os enfermeiros do HFAR a quem foi atribuido 1
ponto em relacéo aos enfermeiros das outras instituicdes do pais.

A Direcgao continua a entender que nédo pode, a data atual, alterar os pontos atribuidos nesses anos.
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Continuaremos a intervir pela corre¢éo desta injustica.

No ano de inicio de fung¢des, quando ocorre no 2° semestre

Voltamos a afirmar que devem também ser contabilizados 1,5 pontos quando o inicio de fung6es ocorreu no 2°
semestre do ano.

Direcéo considera que, para estarem cumpridos os requisitos de avaliacdo tem que haver seis meses de exercicio
profissional.

Realgamos que no periodo em questéo (2004/2005) estava em vigor a avaliagéo prevista na antiga carreira (DL
437/91). Os enfermeiros que iniciavam funcdes no 2° semestre do ano, ainda que a avaliagdo desse periodo fosse
incorporada na avaliacéo do triénio seguinte (Despacho 2/1993), a progresséo de escaldo ocorria 3 anos apos o
inicio de fungdes, nos termos do art.° 17° e n.° 2, art.° 44° do DL 437/1991 alterado pelo DL 412/1998 de 30 de
dezembro. N&ao pode haver periodos de tempo de exercicio de fungdes ndo considerados para a contabilizacdo de
pontos e consequente progressao.

Contagem de pontos no tempo de exercicio noutras instituicdes, incluindo em “vinculo precario”
Questionamos se foi corrigida a atribuicdo de pontos referente ao tempo de exercicio noutras instituicées.

A Direcdo mantém o entendimento que ndo devem ser atribuidos pontos para progresséo no tempo de trabalho
exercido noutras instituicées nas situacées em que os contratos foram estabelecidos depois de janeiro de 2015,
por estes enfermeiros se encontrarem fora do ambito de aplicacao do DL 80-B/2022.

Referimos que o DL80-B vem apenas reafirmar o direito a contabilizacédo de todo o tempo de servico, direito esse
ja anteriormente consagrado, mesmo aos enfermeiros que nao se encontram no seu ambito de aplicacao.

Voltdmos a defender que devem ser atribuidos pontos ao tempo de exercicio em que os enfermeiros exerceram,
no HFAR ou noutras instituicdes, fungdes proprias dos servicos de natureza permanente, com subordinacao
hierarquica e tempo completo, ainda que tenham tido inadequadas rela¢des de emprego (“vinculo precario”:
Contrato a Termo Certo ou Incerto, “Recibo Verde”, Subcontratacdo através de empresa, etc.).

Contacta o SEP caso persistam dividas sobre esta matéria.

Pontos remanescentes da progressao

Reafirmamos que os pontos remanescentes das progressdes devem ser mantidos para utilizacao futura e que
devem ser corrigidas as situacdes de eliminacéo de pontos sobrantes das progressfes que ocorreram em 2021.

A Direcdo argumentou que a partir de 2020 o orcamento de estado deixou de prever explicitamente a manutencao
dos pontos sobrantes e que, s6 a partir de 2023, passou a haver de novo essa medida expressa na lei. Informou,
ainda, que foi pressionada por auditoria do Ministério da Defesa a corrigir os pontos.

Apresentamos a fundamentagéo juridica que suporta o nosso entendimento. A Diregéo ficou de analisar melhor a
questao.

Se és socio/a e estas nesta situagdo contacta o SEP.
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Pagamento de retroativos desde janeiro/2018
Nunca desistimos do pagamento dos justos retroativos a data do direito a progressédo, desde 2018, realizando
varias iniciativas de luta em torno desta reivindicacao: greves, concentragdes, interpelacdes junto dos grupos

parlamentares, reunifes com 6rgéos de Direcao das instituicoes, etc.

Recentemente o Tribunal Constitucional veio dar raz&o, na linha da argumentacéo que sempre defendemos,
considerando inconstitucional a interpretacdo da lei de que retroativos sé séo devidos a partir de 2022.

Enviamos oficio ao Ministério da Defesa, ao EMGFA e a Direcdo do HFAR para que sejam pagos 0s justos
retroativos, cumprindo a deciséo do tribunal.

A Dire¢éo informou que estéo a analisar a possibilidade de pagamento dos retroativos a partir de 2018.

N&o vamos desistir. Mantém-te atento!

Recrutamento e concursos

Questionamos sobre o ponto de situagédo de concursos para as categorias de Enfermeiro, Enfermeiro Especialista
e Enfermeiro Gestor e a perspetiva de resolucédo da injustica criada pela NAO transic&o para a categoria dos
Enfermeiros detentores do titulo de Enfermeiro Especialista até 31 de maio de 2019 (alguns ja tendo anteriormente
integrado a categoria através de concurso).

A Direcéo informou:

Enfermeiro:

— Ha 10 enfermeiros a recibos verdes;

— Pediu autorizacao para abrir novo concurso para 15 postos de trabalho;

Enfermeiro Especialista:

— Mantém decisao de resolver o acesso a categoria por CONcurso;

— Apesar do compromisso assumido pela tutela (Ministério da Defesa), continuam a aguardar autorizacao para
abertura de concurso para 37 postos de trabalho para Enfermeiro Especialista, previstos no mapa de pessoal;

— Mantém compromisso de valorizacao aquando da tomada de posse na categoria de Enfermeiro Especialista.

Os avancos, mesmo que insuficientes, conquistados com a alteracdo da grelha salarial da carreira de
enfermagem (DL n°111/2024) e aresolucéo das posi¢cfes intermédias (DL n°51/2025) acentuam ainda mais
ainjustica dos Enfermeiros Especialistas do HFAR face aos colegas das restantes instituic6es publicas de
saude. As medidas de valorizacdo que vierem a ser adotadas tém que ter em conta a injustica e o atual
contexto.

Enfermeiro Gestor:

— Pretende resolver primeiro a situagdo dos Enfermeiros Especialistas para depois avangar com concurso para
Enfermeiro Gestor.
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Avaliacdo do Desempenho

Questiondmos sobre o0 ponto de situacdo dos processos de Avaliagdo de Desempenho (AD) do biénio de
2023/2024 e do ano de 2025.

A Direc¢éao informou que a AD do biénio 2023/24 esta concluida, faltando apenas a homologacao das avaliacées;
relativamente ao ano de 2025, o processo esta a decorrer dentro dos prazos indicados na lei.

Continuamos a reivindicar um Sistema de Avaliagao justo, transparente, sem quotas e promotor do desenvolvimento profissional!
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