SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

O SEP reuniu com o diretor do Centro Hospitalar de
Torres Vedras

19 Marco, 2011

O SEP solicitou, tal conmp divul gado, reunides aos Consel hos de Adm nistracdo (CA) dos
Hospitais, as Dire¢fes Executivas dos Cui dados de Saude Primérios do distrito de Lis
boa e ao Conselho Diretivo da ARSLVT. O SEP reuniu como Enferneiro Diretor do Centro
Hospital ar de Torres Vedras (CHTV), Enf. Mario Vilela, no passado dia 13 de abril.

IniciAmos a reunido com a apresentacdo dos delegados sindicais presentes e recentemente eleitos, passando de
imediato aos pontos constantes da Ordem de Trabalhos: o reposicionamento remuneratorio (que deveria ter
acontecido a 1 de janeiro de 2011) dos Enfermeiros Graduados que cumprem os requisitos inscritos na alinea a)
do n.° 2 do artigo 5° do DL n° 122/2010 de 11 novembro; a aplicacdo do DL n° 62/79; o Concurso para Contrato de
Trabalho para Fung¢8es Publicas (CTFP) e a Subcontratacao de Enfermeiros.

Reposicionamento dos Enfermeiros Graduados

Como oportunamente foi divulgado, no processo de negociacao da Carreira de Enfermagem, o Ministério da
Saulde, sem o acordo do SEP, decidiu impor o DL n® 122/2010 de 11 de novembro, relativo a “Grelhas Salariais,
Racios e Transicoes”.

O Ministério da Saude (MS), imp0s que a generalidade dos Enfermeiros, na Transi¢do para a nova Carreira, nao
tenha qualquer valorizacéo salarial. Ou seja, Transitam para a nova Carreira, mantendo o seu actual salario
(imposicéo da regra de Transi¢céo das Carreiras Gerais/Lei 12-A/2008).

Exceptuam-se da aplicagéo desta regra, os colegas que actualmente auferem vencimentos abaixo dos 1 201
euros — valor da 12 Posigdo Remuneratoria da nova Carreira (Enfermeiros Graduados do Escaldo 1 e Enfermeiros
dos Escalbes 1 e 2).

O reposicionamento destes colegas vai decorrer de forma faseada até janeiro de 2013.

Ja deveriam ter sido reposicionados a 1 de janeiro de 2011, os colegas que foram Enfermeiros Graduados até
31.12 2004, se encontrem no 1° escalao e tenham Avaliacdo do Desempenho positiva, de acordo com o DL n°®
437/91 (anterior Carreira).

Como no CHTV ainda nao se verificou, colocamos a questdo ao Enfermeiro Director.

Fomos informados que o processo de identificacdo dos colegas que relinem essas condi¢cfes esta a decorrer, mas
vao questionar a ACSS (entidade que gere os Recursos Humanos e o Financiamento das Instituicées do SNS), se
€ necessario

cabimento orcamental e caso ndo seja, procederdo de imediato ao reposicionamento dos colegas, com

retroactivos a 1 de Janeiro.

Informamos que apds denudncia do SEP a ACSS, do ndo cumprimento deste Reposicionamento Remuneratorio
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previsto no n.° 2 do artigo 5° do DL n.° 122/ 2011, esta entidade emanou uma Circular Informativa que ja tém
conhecimento, mas que no entender do CA, carece do referido cabimento orcamental.

Aplicacéo do DL 62/79: DIREITO & RETRIBUICAO E a FOLGA por Trabalho Extraordinario realizado ao
Domingo, Feriado e dia de Descanso Semanal (dia de Folga/”F”")

A nova “Lei — quadro” da Carreira de Enfermagem (DL n° 248/2009), mantém em vigor o DL n°® 62/79. Logo, o
pagamento das Horas de Qualidade/Complementares e Horas Extraordinarias continuam a ser pagas por este DL
n® 62/79, que, inclusive, vem agora reforcado no DL n°® 55-A/2010 (Lei do Orcamento). A pedido do SEP a ACSS
emitiu nota informativa sobre o assunto.

Foi-nos referido que o CA do CHTV tem cumprido o DL n°® 62/79, designadamente, quando 0s turnos
extraordinarios sao efectuados nos respectivos servicos.

Enfermeiros com CTFP Termo Certo — Concurso para CTFP por Tempo Indeterminado

Os colegas a CTFP a Termo Certo do CHTV, tal como os do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa, os da
Maternidade Alfredo da Costa, os do Hospital de Vila Franca de Xira (HRS) e dos Centros de Saude do Distrito,
aguardam directivas da tutela, para a “tomada de posse” em CTFP por Tempo Indeterminado. O CA espera as
referidas directivas, ja que as formalidades necessarias estao quase prontas.

Enfermeiros com CTFPTC que ndo entraram no Concurso

Nos termos da Lei, estes colegas mantém-se com o CTFP, agora, a Termo Incerto, cuja cessagéo ocorre com a
“tomada de posse” dos colegas que “entraram” no referido concurso da sua Instituigdo ou com o “encerramento”
do ultimo Concurso da ultima Instituicdo no ambito da respectiva ARS.

Ha uma promessa do Ministério da Saude, reafirmada no dia 5 de abril de 2011, em reunido com o SEP, de que
nao serdo despedidos até ao momento atras referido. Contudo, o Ministério da Salde, agora “num quadro de
Governo de Gestao”, ndo apresentou qualquer perspectiva de solugdo com vista ao estabelecimento de um CTFP
por Tempo Indeterminado.

O SEP tem denunciado esta prética abusiva e tem reclamado junto do MS uma solucdo que passe pela
contratacao directa.

Apesar das intervencgdes que ja efectuamos, ndo houve qualquer decisdo governamental para terminar com este
flagelo de precariedade, que afecta sobretudo os colegas subcontratados, mas também os que estdo a CTFP a
Termo Certo, pelo que Direccdo Regional de Lisboa (DRL), do SEP, decidiu continuar a lutar por esse objectivo e
de imediato, promover um Abaixo-assinado, ja distribuido e que deve ser subscrito por todos os Enfermeiros,
independentemente do vinculo laboral, j& que todos, sédo de alguma forma penalizados pela instabilidade, que os
vinculos precarios geram nas equipas.

Ap6s subscricéo e recolha, serdo entregues na Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo
(ARSLVT), entidade que tutela directamente as instituicbes do Servigo Nacional de Saude (SNS), do distrito e
guem exigimos medidas para terminar com estes vinculos precéario, mais caros e prejudiciais para a prestacéo dos
cuidados de salde.

Caso nao sejam tomadas estas medidas, faremos denuncias publicas, destas situacdes precarias, de contratagado
e subcontratagdo e dos prejuizos que também acarretam para o Orgcamento de Estado e para as Populacgées,
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exigindo que a cada posto de trabalho permanente corresponda um vinculo efectivo.

Subcontratagéo

Fomos contactados por alguns colegas, referindo que tinham sido informados, que as empresas de
subcontratacdo iriam efectuar cortes de 10% sobre 0s seus vencimentos.

Estes cortes na massa salarial decorrem da entrada em vigor da Lei do Orcamento de Estado para 2011, que
obriga as instituicGes a efectuar os mesmos sobre as empresas que fornecem aquisicdes de servicos, a exemplo
do que acontece com os restantes vencimentos dos Trabalhadores. Acontece porém, que estas empresas de
subcontratac@o deviam incidir estes cortes sobre os seus lucros e ndo sobre os salérios.

Questionamos o Enfermeiro Mario Vilela, sobre a possibilidade de intervengdo do CA nesta area, designadamente,
na redugdo proporcional do horério destes colegas, ao que nos respondeu que o contrato efectuado, dizia respeito
a horas de Enfermagem e como tal tem que ser cumprido. Referiu que ja tinha reunido com alguns colegas
subcontratados e que lhes tinha comunicado esta mesma resposta e que decorrente da renovagéo proxima dos
contratos com as empresas,

todos seriam objecto dos mesmos cortes.

A exemplo doutras instituicdes, a subcontratacdo € uma solucéo de recurso, atendendo as imposicdes legais, fruto
da falta de vontade politica do governo para solucionar este problema, pelo que o CHTV, como outras instituicées
do sector publico, continuam impedidas de fazer a contratacao directa dos enfermeiros, agravando o flagelo da
precariedade.
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