SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Necessaria admissao de mais enfermeiros no
Instituto Gama Pinto

9 Outubro, 2017

Na justa exigéncia da adm ssdo de mais enferneiros e do cunprimento do paganento de t
odas as horas “a nmis” praticadas, o SEP reuniu no passado 11 de setenbro com a Enfer
neira Diretora do Instituto Gama Pinto.

Questiondmos a Enfermeira Diretora sobre a dotacéo de enfermeiros no atual mapa de pessoal e sobre o plano de
pagamento das “horas a mais” em divida e como trabalho extraordinario, conforme estipula a circular da

Administracao Central do Sistema de Saude (ACSS) n°® 13/2017 de 4 de julho, resultado das negociacdes entre o
SEP e o Ministério da Saude.

Mapa de pessoal

Questionamos a Diretora de Enfermagem relativamente a adequacéo do niumero de enfermeiros que atualmente
compde o0 mapa de pessoal as necessidades existentes.

Dada a caréncia de enfermeiros, inquirimos sobre a perspetiva do aumento do mapa de pessoal de forma a
garantir a seguranca e a qualidade dos cuidados.

Neste mesmo ambito, o SEP propds aos varios partidos com assento parlamentar a integragdo de verba, no
Orcamento do Estado para 2018, destinada a recrutamento excecional de enfermeiros.

A Enfermeira Diretora referiu que a equipa de enfermagem é composta por um reduzido nimero de enfermeiros.
Esta situacéo é agravada pela existéncia de enfermeiros com baixas por doenca e com servigcos melhorados.

Avancou ainda que o mapa de pessoal ndo esta atualmente preenchido. Aquando da passagem das 40 horas
para as 35 horas ficaram a faltar 5 enfermeiros — o que corresponde ao nimero de enfermeiros em falta para as
necessidades mais prementes (3 para o bloco operatério e 2 para as consultas).

Informou que, de momento, ndo estéo a considerar aumentar 0 mapa de pessoal por ndo haver verba disponivel,
impossibilitando a abertura de novas valéncias cuja necessidade se vai sentindo.

Circular da ACSS — trabalho extraordinario
Neste segundo ponto, sublinhdmos o contetido da circular da ACSS:
Elaboracédo do Horario:

Nos termos da Lei (DL 437/91) a afericao do horario reporta-se a 4 semanas.
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Na elaboracéo do horéario deve ser tido em consideragéo:

1. No final das 4 semanas, a cada um dos enfermeiros, deve estar previsto a realizacdo das horas de
trabalho normal (35 horas/140 horas);

2. Sendo necessario Trabalho Extraordinario, para ocorrer a situacoes imprevistas ou imperiosas nos termos
da Lei, os enfermeiros chefes ou em funcées de chefia devem identificar os concretos turnos de Trabalho
Extraordinario no horario e solicitar a legal autorizacdo a Administracéo.

Nos termos legais ndo pode haver alteracéo unilateral dos horarios de trabalho. Apds a aprovacao/homologacao
do horério, havendo situacdes imprevistas de Trabalho Extraordinario, no prazo maximo de 2 dias Uteis a contar
do fim do periodo de afericdo (4 semanas), o enfermeiro com funcdes de dire¢do deve reportar justificadamente a
situagdo, no sentido de obter a ratificagdo do Trabalho Extraordinério realizado, com vista ao seu pagamento.

Pagamento das horas que ultrapassam o horario normal de trabalho (trabalho extraordinario) em divida:

Todas as ‘horas a mais’ em divida, que constam dos horarios a 4 de julho (final do horario de junho), séo para
pagar até 31 de dezembro de 2017 a todos os enfermeiros (CTFP e CIT).”

Perante estes pressupostos, questiondmos se nos horarios dos enfermeiros hé a identificagdo dos turnos
extraordinarios realizados, se existem “horas a mais” em divida e como estéo a programar o pagamento das
mesmas.

Foi referida, por parte desta direcéo, a existéncia de cerca de 200 horas em divida, relacionadas com o aumento
em 40% (desde junho do ano passado) do nimero de doentes com necessidades cirlrgicas provenientes de
varias instituicdes, o que implicou um aumento significativo da lista de espera.

Sublinhou ter sido proposto aos enfermeiros o pagamento em dinheiro das horas suplementares, sendo que 0s
mesmos preferiram o pagamento em tempo.

Acrescentou que as “horas a mais” sédo mais frequentes no bloco operatério, dada a imprevisibilidade do
prolongamento do horéario das cirurgias.

Foi refor¢cado que o SEP defende que o pagamento das horas extraordinarias deve ter em conta a opgéo dos
enfermeiros: em dinheiro ou em tempo. O pagamento em tempo deve ter em conta a respetiva majoragéo
correspondente ao trabalho extraordinario, ndo devendo ser pago hora por hora.

A Enfermeira Diretora referiu que esse acréscimo estava a ser considerado na regulacao das horas em divida.
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