SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

IPO Lisboa: Progresséo continua a ser iluséo

8 Abril, 2019

Reuni nbs com o Consel ho de Administracao do Instituto Portugués de Oncol ogi a de Lisbo
a no dia 2 de abril onde abordanps varias questdes conmb o descongel anento das progres
sfes, adm ssao de enferneiros e suplenmento remuneratorio dos especi al i stas.

Descongelamento das progressoes
Atribuicédo de pontos e efeitos de progressao

Reiteramos a efetiva contabilizagdo dos pontos para efeitos de descongelamento das progressoes, no que diz
respeito a atribuicao de 1,5 pontos de 2004 a 2014.

Alertamos ainda para o pagamento faseado do descongelamento:
e 25% em janeiro de 2018,
* 50% em setembro de 2018,
* 75% em maio de 2019
e 100% em dezembro de 2019

Este faseamento incide na remuneracéo base e consequentemente no valor hora das respetivas horas de
qualidade e extraordinarias.
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O Conselho de Administracéo (CA) que se fez representar pelo Presidente, Sr.2. Enfermeira Diretora (ED) e pela
Dr.2 responsavel dos recursos humanos, ficaram de retificar se o pagamento foi feito de forma correta tendo em
conta os efeitos retroativos a janeiro de 2018.

Contagem de pontos para os enfermeiros reposicionados nos 1201,48€

O artigo 18° da Lei 114/2017 (Orcamento do Estado para 2018) consagra a contagem dos pontos para efeitos da
progresséo a todos os trabalhadores da Administracdo Publica, nomeadamente enfermeiros.

O faseamento previsto no DL 122/2010, que estabelece uma nova grelha salarial para a carreira especial de
enfermagem, nos € 1201,48 tem a natureza de ajustamento remuneratdrio e ndo de acréscimo, pelo que a
administragcdo tem a obrigacéo legal de concretizar o descongelamento.

A decisdo da ndo contabilizagdo de pontos para efeitos de progressao no periodo anterior ao ajustamento
remuneratorio viola a Lei Geral de Trabalho em Funcdes Publicas.

A Administrac@o referiu que seguiram as orientagBes estabelecidas na circular informativa n°2/2019 emitida pela
Administracao Central do Sistema de Saude (ACSS). Caso exista nova orientacao as comunicacdes de pontos
serao revistas e atualizadas de acordo com essa informacéo.

Relembramos que remetemos a todas as administracdes, em representacdo dos nossos socios, uma nova Peticao
juridicamente fundamentada.

Todos 0s enfermeiros e N0ssos sOCios que:

e foram reposicionados nos €1.201,48,

e foram promovidos a categoria superior apés agosto de 2005,
e detiveram “vinculo precario”,

e foram objeto de mobilidade ou outra situacdo “atipica”

Devem solicitar nota biografica com contagem do tempo de servigo (SEP tem minuta) e entregar aos
dirigentes ou delegados sindicais do SEP.

Para o caso especifico dos enfermeiros com CTFP, reposicionados nos €1201,48, o SEP tem novo requerimento
individual que nos devera ser solicitado.

Admisséo de Enfermeiros (Caréncia de Enfermeiros e horas extraordinérias)

Informamos que negociamos com o Ministério da Saude a admisséo de enfermeiros tendo ja resultado na
publicacdo de um despacho que prevé mais 450 postos de trabalho desde janeiro e mais entre 450 a 550 a partir
de abril.

Relativamente a esse assunto referem que todos os dias o mapa de relagdo dos enfermeiros em substituicdo e em
denudncia de contrato e das novas admissdes, se altera. Razdo pela qual ndo conseguem determinar o nimero de
contratacdo de enfermeiros.
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Avangaram com o nimero do Ultimo pedido que seguiu para o Ministério da Saude (MS) de 74 enfermeiros.
NUmero este insuficiente para fazer face as necessidades reais da instituicdo, ndo sé para reforco das equipas
mas também tendo em conta servigos que reabrirdo a qualquer momento, como é o caso da Unidade de
Transplantes de Medula (UTM).

Quanto as horas extraordinarias, referiram que tém vindo a pagar todas as horas devidamente justificadas pelos
chefes de servigo.

Pagamento do suplemento remuneratdrio aos enfermeiros especialistas

Confirmamos junto do Conselho de Administracdo o nimero de enfermeiros especialistas a receber o suplemento
remuneratorio.

Informaram-nos que foi pedida autorizacdo para 41 num primeiro momento. Em dezembro de 2018 foram
acrescentados mais 50. Até ao momento o Ministério da Saude ndo deu despacho para a atribuicao do devido
suplemento.

Reiteramos o0 nosso entendimento face a esta matéria e que assenta no argumento de que todos os enfermeiros,
com titulo de especialista e a exercerem as respetivas fun¢des, deverao receber o suplemento.
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