
Hospital Fernando Fonseca: prémios de desempenho
são discriminatórios

18 Dezembro, 2020

 

 

 

No Hospital Amadora Sintra a compensação aos trabalhadores do Serviço Nacional de Saú
de envolvidos no combate à pandemia da doença COVID-19, é discriminatória.

 

Tivemos conhecimento que o Hospital Fernando Fonseca já atribuiu o prémio a parte dos enfermeiros com os
critérios enunciado no DL 101-B/ 2020, no entanto nem todos os enfermeiros que cumprem os critérios o
receberam.

Relativamente à atribuição de prémios de desempenho, temos a seguinte posição, já manifestada em reunião
com o Ministério da Saúde:

1. A atribuição de prémios de desempenho é discriminatória.
2. A resposta à pandemia foi sistémica, isto é, todos os enfermeiros estiveram envolvidos.
3. Os critérios impostos pelo Ministério da Saúde afunilam a sua atribuição, com o objetivo de poupar

dinheiro.
4. A nossa proposta é a atribuição da menção de RELEVANTE a todos os enfermeiros no biénio avaliativo

que termina em dezembro de 2020 e a harmonização dos dias de férias aos enfermeiros com CIT.

Seguiu hoje um ofício dirigido ao Conselho de Administração do Hospital Fernando Fonseca com pedido de
esclarecimento e de reunião.
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Se estás nesta situação contacta-nos.

A nossa intervenção vai continuar!
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