SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUESES

Hospital de Loures adere aos IRCT do SEP

28 Setembro, 2023

ACORDO DE ADESAO

AOS INSTRUMENTOS DE REGULAMENTACAO
COLETIVA DE TRABALHO

Ap6s dois anos de iniciativas, assinanbs a 25 de setenbro, o Acordo de Adesdo aos Ins
trument os de Regul ament acdo Col etiva de Trabal ho com o Hospital de Loures.

Apo6s dois anos de iniciativas — plenarios, concentracdes e greves — assinamos [SEP e Hospital de Loures (HL)] o

Acordo de Adeséo aos Instrumentos de Regulamentacdo Coletiva de Trabalho (IRCT) celebrados entre o SEP e
as Entidades Publicas Empresariais (EPE).

Ao longo dos anos fomos construindo um caminho de exigéncia, reivindicacao e luta no sentido da harmonizar as
condic¢des de trabalho, direitos e Carreira entre todos os enfermeiros do SNS, independentemente do seu vinculo.
Apds inimeras lutas, o SEP e os enfermeiros, conseguiram estabelecer:

1. Que as “horas de qualidade” dos enfermeiros com Contrato Individual de Trabalho (CIT) passassem a ser
pagas de acordo com o DL n.° 62/79;

2. Dois IRCT com as Instituicbes EPE, a aplicar aos CIT:
¢ A grelha salarial, em 2015;
¢ As 35 horas de horario semanal, regulamento de concursos, avaliacao do desempenho e progressdes

remuneratoérias, em 2018.

Neste contexto, no Hospital de Loures passam a ser aplicados estes dois IRCT, na integra.
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Contagem de pontos para efeitos de progressao

No decurso da greve de 4 dias decretada por nés, em novembro de 2022, foi publicado o DL 80-B/2022 que
permite a contagem de pontos para efeitos de progressao a milhares de enfermeiros. A exigéncia de atribuicdo de
pontos ao tempo de exercicio nas PPP foi uma das nossas exigéncias. O Ministério da Salde consagrou esta
orientacdo nas designadas FAQ sobre esta matéria.

Afirmamos que a todo o tempo de exercicio de fungdes no SNS, desde 2004, deve ser atribuido pontos, incluindo
guando as interrupgdes contratuais ndo tenham ultrapassado os 60 dias.

O Conselho de Administracao diz estar a fazer a contabilizagdo dos pontos para efeitos de progressao. Também
consideram a atribuicao de pontos a todo o tempo de exercicio no SNS (PPP integravam SNS). As interrupgdes
contratuais serdo analisadas caso a caso.

Os enfermeiros que aufiram valores idénticos ao da primeira posicdo remuneratoria da grelha salarial da Carreira
de Enfermagem passam automaticamente ao horario de 35 horas semanais, a partir de outubro.

Transicdo para a categoria de Enfermeiro Especialista

SEP: Com a publicac¢édo dos Acordos de Adesdo aos IRCT, estéo criadas as condi¢cfes para operacionalizar a
transicdo de Carreira (transicdo categorial e salarial). De forma similar ao que conseguimos noutras PPP,
defendemos que os enfermeiros especialistas devem transitar para a categoria de Enfermeiro Especialista.

CA: Aguardam aprovacgédo do Plano de Atividades e Orcamento (PAO) de 2023, cujo Mapa de Pessoal prevé a
existéncia de postos de trabalho para detentores das categorias de Enfermeiro Especialista e Gestor. Havendo
aprovacao do PAO e acomodacéo superior relativamente ao seu entendimento, € sua intensédo transitar
especialistas e enfermeiros em “fungdes de chefia” (24) para as referidas categorias (Enfermeiro Especialista e
Gestor).

Contratacao de enfermeiros e abertura de concursos (categorias de especialista e
gestor)

SEP: Os milhares de horas extraordinérias realizadas pelos colegas traduzem a elevada caréncia de enfermeiros.
Com “a passagem as 35h semanais”, esta caréncia vai acentuar-se. E imperioso contratar mais enfermeiros.

Entretanto, com a publicacdo dos acordos de adesao aos IRCT, estdo criadas as condi¢cdes para operacionalizar a
abertura de concursos para os postos de trabalho.

CA: O Plano de Atividades/Orgamento e inerente Mapa de Pessoal para 2024, que carece de aprovagao, prevé
postos de trabalho para suprir as necessidades. Contudo necessita de autorizagdo para a abertura de concursos,
incluindo para as categorias de Enfermeiro Especialista e Gestor caso ndo se verifique o referido no ponto
anterior.

Nota: O Hospital de Loures EPE foi legalmente criado em 17 de novembro de 2021. O despacho conjunto (n.°
11398-C/2021, finangas, saude, administracao publica) que autoriza a abertura de concursos para enfermeiro
especialista e gestor, respetivamente para 1383 e 522 postos de trabalho, foi publicado a 18 de novembro de
2021. O Despacho (n.° 4046/2022) que distribui aqueles postos de trabalho pelas instituicdes foi publicado a 7 de
abril de 2022 ndo contempla o Hospital de Loures. Assim, para abrir concurso para estas categorias, o Hospital
necessita de despacho autorizador e que fixe o nimero de postos de trabalho.
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Harmonizacéo dos dias de férias aos enfermeiros com CIT

SEP: No ambito da harmonizacgéo de direitos e como varias instituicdes ja decidiram, é da mais elementar justica
gue os enfermeiros com CIT tenham o mesmo numero de dias de férias que os enfermeiros com Contrato de
Trabalho em Func¢des Publicas (um dia por cada dez anos de servico), e, os que exercem fungdes no Servigo de
Psiquiatria, tenham também a respetiva diminuigdo da duragdo semanal de trabalho e majoracéo dos dias de
férias (mais 5 dias).

CA: Informou que ja aplica a majoragao dos dias de férias aos enfermeiros com CIT — mais um dia por cada dez
anos de servico, e, também a majoracéo especifica de dias de férias no servigo de internamento de Psiquiatria.
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