SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUESES

Hospital Beatriz Angelo: regulamentac&o coletiva de
trabalho

24 Junho, 2022

HOSP. BEATRIZ ANGELO

APLICACAO DOS
INSTRUMENTOS

DE REGULAMENTACAO
COLETIVA DE TRABALHO

Reuni nbs com a adm ni stracdo a 19 de nmmio. A aplicacdo dos instrunmentos de regul ament
acdo coletiva de trabal ho, caréncia e contratacao de enferneiros e horéarios, foram al
guns dos assuntos abor dados.

O Hospital Beatriz Angelo (HBA) passou para a gestéo publica como EPE em janeiro do corrente ano. Aos
enfermeiros com Contrato Individual de Trabalho (CIT) passa a ser-lhes aplicavel o DL 247/2009 com as
alterag@es introduzidas pelo DL 71/2019 (Carreira de Enfermagem).

Aplicacéo dos instrumentos de regulamentagéo coletiva de trabalho (IRCT)
estabelecidos entre o SEP e as EPE

Desde a transformacéo de hospitais do SNS em Sociedades Andnimas (posteriormente EPE) e a existéncia de
enfermeiros com Contrato Individual de Trabalho (CIT), sempre exigimos a consagracdo de uma carreira Unica

aplicavel atodos, independentemente do vinculo (CIT ou CTFP).

Em 2009 o Governo/Ministério da Saude imp6s duas Carreiras de Enfermagem:
Uma para CIT (DL 247/2009) e outra para CTFP (DL 248/2009).

Com o objetivo de harmonizar condi¢des de trabalho, direitos e carreira entre todos os enfermeiros do SNS,
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independentemente do seu vinculo, e, apos inUmeras lutas, o SEP:

1. Conseguiu que as Horas de Qualidade dos CIT passassem a ser pagas pelo DL 62/79 (como sucede com 0s
CTFP);

2. Estabeleceu dois IRCT com as Instituicdes EPE com vista a aplicar aos CIT:
* A grelha salarial aplicavel aos CTFP, em 2015;
* As 35 horas semanais, concursos, avaliagdo do desempenho e progressao aplicaveis aos CTFP, em 2018.

Para que estes dois IRCT sejam aplicaveis aos CIT é obrigatorio um “Acordo de Adesédo” (SEP,
Administracéo do HBA e Governo).

SEP | E fundamental a ades&o por parte do hospital aos dois IRCT no mais curto espaco de tempo. Qual a
perspetiva?

Conselho de Administracdo (CA) | A perspetiva € concretizar a adesao logo que haja condi¢des e esperam
consegui-lo no dltimo trimestre de 2022.

Caréncia e contratacdo de enfermeiros. Mapa de pessoal

SEP | Face ao elevado volume de trabalho extraordinario, o atual nimero de postos de trabalho “ainda referente a
PPP” estd muito aquém das necessidades assistenciais e de seguranca. Os elevados ritmos de trabalho somados
a forte pressao face as necessidades, leva a exaustdo com consequéncias negativas, quer na prestacao de
cuidados, quer no bem-estar/vida dos enfermeiros. A contratacéo de enfermeiros é urgente.

CA | Existem 495 enfermeiros com CIT, dos quais; 24 em func¢des de gestao, 50 com o titulo de especialista

(perito) e 5 enfermeiros com “contrato de substituicdo”.
Nesta fase, ainda de gestéo da transicdo, estdo a trabalhar o novo mapa de pessoal para 2023.

Horarios de trabalho

SEP | Ha um elevado volume de horas extraordinarias, sabemos que ja harmonizaram a forma de pagamento das
Horas de Qualidade relativamente

as restantes EPE (aplicacdo do DL 62/79), mas € necessério elaborar horarios que permitam a conciliagdo com a
vida pessoal e familiar e com tempos de descanso adequados.

CA | Confirmou o elevado volume destas horas e o pagamento das Horas de Qualidade através do DL 62/79.

SEP | H& servicos com grave caréncia de enfermeiros, nomeadamente a urgéncia, que compromete a seguranca
dos enfermeiros e dos utentes.

CA | Foi realizada alguma reorganizacao da urgéncia. Mantém o “circuito respiratorio” com uma afluéncia de
cerca de 310 utentes/dia e os doentes com covid continuam a aumentar.
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