4 SEP

SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Faltam 173 enfermeiros no Centro Hospitalar de
Lisboa Norte

20 Dezembro, 2017

O SEP reuniu coma Admi nistracdo do Centro Hospitalar de Lisboa Norte (CHLN) a 5 de d
ezenbro. Neste encontro foram abordadas as questdes do paganento das “horas em divida

”

conp trabal ho extraordinario e a carénci a de enferneiros.

Pagamento do trabalho extraordinario

Em relacdo ao pagamento do trabalho extraordinario questiondmos sobre a implementacédo das normas relativas a
elaboracao de horarios e 0 pagamento do trabalho extraordinario referente as “horas em divida” aos enfermeiros,
emanadas pela Circular n.° 13/2017, de 4 de julho, da Administracdo Central do Sistema de Saude (ACSS),
disponivel em www.sep.org.pt.

Informaram-nos que foi comunicado a ACSS que esta instituicdo nao iria cumprir o pagamento das horas até ao
final do ano (de acordo com a orientacéo da Circular) por falta de recursos humanos, uma vez que os enfermeiros
preferem o gozo em tempo. No entanto, afirmam possibilitar o pagamento em dinheiro.

Defendemos que o pagamento das horas extraordinarias deve ter em conta a opcao de cada enfermeiro: em

dinheiro ou em tempo. Contudo, ao pagamento em tempo defendemos que deve ser aplicada a respetiva
majoracao correspondente ao trabalho extraordinério.
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A 13 de novembro deste ano, o Ministro da Salde declarou na Assembleia de Republica que as instituicbes de
saude iriam receber um reforco financeiro de 1,4 mil milhdes de euros, dos quais 900 milhdes até 31 de dezembro
e os restantes, 500 milhdes em janeiro. Neste quadro, e porque os enfermeiros sdo “fornecedores e credores”, o
SEP, através de oficio enviado em 29 novembro, exigiu as instituicdes que esta verba também seja utilizada para
0 pagamento da divida.

Mapas de Pessoal e contratacdo de enfermeiros

Indagdmos a Administracao relativamente a caréncia de enfermeiros e o nimero que atualmente integra 0 mapa
de pessoal — e ainda sobre a perspetiva de aumento do nimero de vagas desse mesmo mapa para o ano 2018.

O Conselho de Administracao (CA) reconhece o défice atual de 173 enfermeiros.

Nao preveem o aumento do Mapa de Pessoal para o proximo ano. Consideram que, estando preenchido o atual
Mapa, sera possivel dar resposta as necessidades.

Apontam como dificuldades para o aumento do nimero de enfermeiros na Instituicdo o absentismo elevado, as
saidas de enfermeiros para a ARS e para o privado e a persisténcia dos atrasos nas autorizacdes de substituicdo

por parte da tutela. Acrescentam que tém 158 pedidos pendentes para contratos de substituicdo, de resposta ao
plano de contingéncia da gripe e novos contratos de trabalho por tempo indeterminado.

Qutros assuntos

Manifestamos o desacordo sobre a impossibilidade de os enfermeiros terem acesso ao horéario na plataforma
informatica sendo que, nalguns servicos, o horario é impresso sem a informacgéo do saldo das horas e feriados.

Informaram que os enfermeiros tém acesso ao horario informético, mas apenas no formato em que € gravado.
Consideram ilegitimo os enfermeiros terem acesso a informacéo das horas e dos feriados de todos. No entanto

irdo diligenciar junto da empresa da plataforma para que cada enfermeiro possa consultar o seu horario na integra,
incluindo o saldo de horas e feriados.
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