SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Falta de enfermeiros continua a comprometer
servicos no Hospital de Vila Franca

11 Outubro, 2018

ApOs plenario de enferneiros realizado em4 de jul ho de 2018, solicitanos reuni 80 com

0 Consel ho de Administracdo (CA) do Hospital de Vila Franca de Xira, (HVFX) que se r
ealizou a 24 de setenbro. Os assuntos decididos no plenario foram apresentados e deba
ti dos nesta reuni &o.

Harmonizag&o remuneratoria e de horarios dos enfermeiros com Contrato Individual de
Trabalho (CIT) — implementacdo das 35h semanais

Questbes ja suscitadas noutras reunides, mas particularmente na ultima a 29 de Janeiro. Assume, agora,
particular pertinéncia, dado que todas as Instituicdes do Servigo Nacional de Saude (SNS), ja implementaram as
35 horas a 1 de julho de 2018, decorrente da publicagdo do Acordo Colectivo de Trabalho (Boletim de Trabalho e
Emprego n.°11 de 22/03/2018).

O Hospital de Vila Franca, conjuntamente com Cascais, Loures e Braga, € um dos 4 hospitais do SNS onde ainda
ndo foram implementadas as condicdes previstas neste ACT, quer em relagcdo a harmonizacao dos saléarios e
suplementos remuneratérios, quer em relacéo a organizacao do trabalho e horarios dos enfermeiros,
designadamente as 35h semanais.

Apesar da ndo obrigatoriedade da aplicacdo deste ACT (dado que s6 se aplica aos hospitais EPE — Entidades
Publicas Empresariais) discrimina enfermeiros da mesma instituicdo. Com o mesmo nivel de formacao e
responsabilidade os colegas com CIT tém salarios e suplementos remuneratérios bastante inferiores e uma carga
horaria de trabalho superior.

Neste contexto, questionamos o CA sobre a forma e o prazo para regularizar esta situacdo atendendo.

A solucgéo passaria por esta Administracdo subscrever o ACT ou negociar um Acordo de Empresa, a exemplo do
gue esta a acontecer no Hospital de Braga, administrado pela mesma entidade.

Informaram-nos que para ja ndo podiam responder tendo que colocar a questéo aos responsaveis da entidade
gestora.

Cumprimento da Circular Normativa da ACSS n.° 13/2017 de 4 de julho — Pagamento das
horas em divida e afericdo dos horérios

Esta Circular determinava o pagamento da divida de horas, feriados e descansos compensatorios aos
enfermeiros, até 31 de dezembro de 2017.

O CA informou na reunido de janeiro que regularizou até 31 de dezembro esta divida de horas, feriados e
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descansos compensatorios.

Contudo, a Circular determinava também a afericdo dos horarios as 4 semanas, pelo que na sua elaboracao
deverd estar prevista a realizacéo das horas de trabalho normal nesse periodo (35h/140h ou 40h/160h).

O CA esclareceu que substituiram em fevereiro o SISQUAL pelo sistema RISI mas até a data, essa afericdo nao
foi implementada pelo que questionamos a razdo deste incumprimento.

A Administracao informou que ainda ndo o fizeram devido a uma anomalia informética ocorrida em agosto ndo
tendo ainda sido possivel cumprir a referida Circular Normativa. Estao a avaliar a regularizacéo desta situacéo
com a empresa responsavel pelo sistema informatico.

Mapa de Pessoal de enfermagem

O CA referiu que tem havido refor¢co de enfermeiros e reitera que o Mapa de Pessoal esta adequado as dotacoes.
Foram admitidos mais enfermeiros incluindo alguns que foram contratados ao abrigo do Plano de Contingéncia
que passaram a Contrato a Termo Certo.

No entanto questionamos sobre a caréncia de enfermeiros que é constatada pela dificuldade em garantir as
dotacBes minimas nos servigos. Esta constatacéo decorre da existéncia de baixas que se prolongam durante
semanas sem a devida substituicdo e do reiterado recurso a “enfermeiros-bombeiros” — também para colmatar
faltas — com os consequentes riscos para a seguranca do exercicio profissional e dos cuidados.

A Administracdo alega que séo situagfes pontuais e que os enfermeiros que sdo mobilizados para outros servicos,
sdo-no dentro da mesma area de prestacéo de cuidados.

Afirmamos que estas situacdes foram, ha ja alguns anos, objeto de Parecer do 6rgéo regulador da profissédo — a
Ordem dos Enfermeiros (OE), em que considera que esta pratica comporta graves riscos para a seguranca dos
cuidados e do exercicio profissional com a consequente responsabilizacdo da entidade empregadora.

Sobre a falta de Enfermeiros Especialistas em Salde Materna e Obstétrica, particularmente no bloco de partos, o
CA informou que cumpre o racio determinado pela OE, em funcdo dos 1700 partos ocorridos em 2017. Concorda
no entanto, que tem havido um acréscimo de utentes, principalmente no més de agosto e afirma que reforcara as
dotacgbes, caso, em 2018, constate a tendéncia para superacao do numero de partos do ano anterior.

Presentemente ndo esté a considerar efetuar esse refor¢o, o que ndo consideramos plausivel, atendendo a sua
necessidade imediata.

Para respostas e esclarecimentos dos assuntos apresentados ficou agendada nova reunido com o CA
para o dia 12 de dezembro!

Processo de luta dos enfermeiros pela alterac&o da Carreira de Enfermagem

Como ja foi divulgado, temos pugnado pela unidade de todos os enfermeiros e conjuntamente com mais 3
sindicatos radicalizamos a luta com greve a partir de 10 de outubro e que se ira prolongar até 19 culminando
neste dia com uma MANIFESTACAO NACIONAL. Exigimos que o governo apresente uma proposta de Carreira
de Enfermagem que se comprometeu a apresentar.
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A concluséo da negociagéo da Carreira de Enfermagem tem que terminar até a aprovacao final do Orcamento de
Estado em novembro.

A nova Carreira de Enfermagem pretende-se que seja aplicada a TODOS os enfermeiros que exercem na

Administracao Publica e que equipare as nossas remuneragfes as que estdo em vigor para os restantes técnicos
superiores de saude, com o mesmo nivel de formacao e de responsabilidade

Luta pelos teus direitos!

Adere a greve e participa na manifestacéo no dia 19!

Para mais informagdes contacta o SEP ou a Comisséo Sindical do Hospital de Vila Franca de Xira!
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