SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Enfermeiros reafirmam a manutencao da Jornada
Continua

23 Junho, 2016

O SEP esclarece e alerta que a aplicacdo das 35 Horas senmnais “ndo nexe” com a Jorna
da Continua (JC).

Fruto da luta dos enfermeiros, trabalhadores da Administracdo Publica e sindicatos, as 35 horas semanais como
horario normal de trabalho voltam a ser uma realidade nos centros de saude a partir do dia 1 de Julho.

O SEP sempre afirmou que as 40 horas néo se aplicavam aos enfermeiros, pois entende que se mantiveram em
vigor as regras de organizacao e prestacao de trabalho da anterior Carreira (DL 437/91), ou seja, mantiveram-se
as regras de elaboracao de horéarios e a carga horaria.

Tal como esta consagrado na referida legislagdo, os enfermeiros trabalham por turnos e/ou jornada continua,
tendo direito a um intervalo de 30 minutos para refeicdo e a mais dois periodos de descanso, de 15 minutos cada,
gue ndo podem coincidir com o inicio e/ou o fim da jornada de trabalho.

Se ndo h& encerramento dos servicos para as refei¢cdes, se as circunstancias de funcionamento dos servicos se
mantém, se ha afluéncia do publico a qualquer hora entre as 8 e as 20h, ndo deve haver interrup¢éo do horario. A
jornada continua deve ser vista na perspetiva da melhor acessibilidade aos cuidados de salde por parte dos
utentes, dos servigos publicos e ndo sé como um direito dos enfermeiros.

O SEP esclarece e alerta:

¢ A aplicacao das 35 horas semanais “ndo mexe” com a Jornada Continua;

e Para os enfermeiros, a modalidade de Jornada Continua aplicavel é a da Carreira de Enfermagem ... e ndo
a do “regime geral da administragdo publica”;

¢ Os enfermeiros ndo devem, individualmente, “fazer pedidos” de Jornada Continua;

¢ Os enfermeiros ndo devem “assinar alteracdes de horario” que eliminem a Jornada Continua.

Tal como em 2013, os enfermeiros e 0 SEP estar&o disponiveis para desenvolver as formas de luta que

considerem ajustadas para que seja mantida a Jornada Continua e, desta forma, a continuidade dos cuidados aos
utentes.
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