SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Enfermeiros CIT no Centro Hospitalar Lisboa Norte

27 Maio, 2013

A 20 de maio emreuni @& com o SEP, o Consel ho de Adm nistracédo avaliou as reivindicag
O0es anteriornente feitas, no plano financeiro e tanmbéml egal.

No plano financeiro, fizeram o levantamento nominal dos enfermeiros que auferem abaixo do 1° nivel
remuneratorio estabelecido na Carreira de Enfermagem.

Referem haver 1048 enfermeiros nesta situacéo, o que representaria 3,5 milhdes € de impacto orcamental (para
as 40h semanais).

O CA dispbe-se a encontrar formas de incluir este reposicionamento no Or¢gamento do CHLN, n&o fosse o
entendimento juridico que demonstraram.

No plano legal, o CA remete a responsabilidade para o Ministério da Saude, referindo a proibigdo dos aumentos
remuneratorios, previstos no Or¢camento do Estado para 2013 e a falta de enquadramento legal na Carreira de
Enfermagem para os enfermeiros com CIT.

O SEP reiterou a sua posi¢céo quanto a carga horaria semanal dos enfermeiros, defendendo as 35 horas semanais
para todos.

O reposicionamento nos 1201, 48€ ndo representa um aumento salarial, pois este constitui o primeiro nivel
remuneratério da Carreira de Enfermagem definida para os CTFP, uma vez que os preambulos dos DL (247 e
248/2009) apontam para a harmonizacéo de direitos e deveres para 0s enfermeiros que exercem funcdes no SNS,
independentemente do vinculo.

So6 a forca da unido que demonstramos, nomeadamente no dia 16 de abril com 400 Enfermeiros a porta do HSM,
€ que nos permitiu ver reconhecida a disponibilidade financeira do Centro Hospitalar Lisboa Norte!

Continuaremos a luta junto do Ministério da Salde. Lutaremos contra as novas medidas deste Governo

(nomeadamente as 40h/semanais como horario normal de trabalho, que nos afastardo mais da atualizacéo
salarial).
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