SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Enfermeiros a CIT do Centro H. Lisboa Central
exigem reposicionamento

28 Margo, 2013

O Mnistério da Saude/ Governo estipul ou conp val or de remuneracdo mnima no SNS, os 1
201, 48€ para as 35h/senmnais.

Todos os enfermeiros com contrato de trabalho em fun¢des publicas que ganhavam menos que este valor ja
foram, ou tém que ser reposicionados este ano, obrigatoriamente, naquele valor.

Este reposicionamento deveria acontecer, também, para os enfermeiros com Contrato Individual de Trabalho
(CIT).

A esmagadora maioria dos enfermeiros a CIT no Centro Hospitalar Lisboa Central (CHLC) auferem valores
inferiores ao que esta estipulado para o ingresso na Carreira especial de Enfermagem, para profissionais com um
vinculo publico. Como se ndo bastasse tém uma carga horaria semanal superior (40h).

O SEP reafirma que os enfermeiros a CIT, independentemente da natureza do vinculo, sdo “funcionéarios
publicos” prosseguem os mesmos conteldos funcionais dos restantes enfermeiros, tém as mesmas
responsabilidades, as mesmas qualificacbes, e 0s mesmos superiores hierarquicos, razdo pela qual ndo podem
ser discriminados.

ApoOs a discusséo feita em plenérios na instituicdo, foi decidido pelos enfermeiros a CIT realizar uma concentragéo
no local onde o Conselho de Administragdo do CHLC se encontra sediado.

Por isso, a Direccao Regional de Lisboa do SEP, convida os 5rs. jornalistas a acompanharem a Concentracdo de
Enfermeiros a CIT, no Hospital 5. José, no proximo dia 2 de abril, as 11h30.

Neste dia estda convocada uma greve, para estes profissionais, das 10h30 as 12h30.

Informacéo enviada a Comunicagao Social a 28 de margo de 2013.
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