SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

E urgente mais enfermeiros no Centro Hospitalar e
Psiquiatrico de Lisboa

23 Janeiro, 2018

Depoi s da reuni 8o coma adm nistracdo do Centro Hospitalar e Psiquiatrico de Lisboa,
continuanpbs a pressionar para que Mnistério da Saude abra concurso para 17 postos de
t r abal ho.

Reunimos com a Administracao do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa (CHPL) a 18 de janeiro.
Essencialmente foi discutida a caréncia de enfermeiros e as “horas em divida” pagas como trabalho
extraordinario.

Mapas de Pessoal e contratacdo de enfermeiros

Quanto a caréncia de enfermeiros e 0 nimero que atualmente integra o0 mapa de pessoal, questionamos a
administragdo sobre a perspetiva de aumento do nimero de vagas desse mesmo mapa para o ano 2018.

O Conselho de Administracéo (CA), que se fez representar pelo Enfermeiro Diretor e pelos seus adjuntos, afirmou

gue o mapa de pessoal de 2017 tinha 183 enfermeiros, dos quais 16 se encontram em prestacdo de servigos,
sendo que dois sairam recentemente, pelo que estdo em processo de recrutamento mais 2 profissionais.
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O Enfermeiro Diretor espera que o PREVPAP (Programa de Regularizacéo dos Vinculos Precarios na
Administracao Publica) permita efetivar os enfermeiros que aqui exercem com vinculo precario. Levanta ddvidas
relativamente a quem tera prioridade.

Esta administracao alega que a caréncia de enfermeiros é mais evidenciada devido a reducéo de horério que os
enfermeiros tém direito por exercerem em servicos de internamento de psiquiatria e por ndo haver possibilidade de
contratacéo direta no Setor Publico Administrativa (SPA).

Assim, para 2018, aguardam a abertura de concurso para 17 vagas e a regularizagao de 16 em vinculo
precario. No entanto, devido a varios concursos a decorrer preveem a saida de 7 enfermeiros.

Fomos ainda informados que dos enfermeiros que exercem na instituicdo, 69 sdo especialistas, 54 deles em
salde mental e psiquiatrica.

Continuamos a defender dotagBes seguras e que para cada posto de trabalho permanente corresponda um
vinculo de trabalho efetivo.

Pagamento do trabalho extraordinario

Neste ambito questionamos sobre a implementagdo das normas relativas a elaboragéo de horérios e ao
pagamento do trabalho extraordinario referente as “horas em divida” (Circular n.° 13/2017, de 4 de julho, da
Administracao Central do Sistema de Salde (ACSS).

O Enfermeiro Diretor informou que ja houve 367 pagamentos que perfaz um total de 46783€ em horas
extraordinarias pagas. Em 2016 e 2017 foram contabilizadas 3946 horas em divida, muitas delas relacionadas
com a passagem das 40 para as 35 horas semanais.

As horas extraordinarias ainda ndo foram pagas na totalidade, mas serdo em breve.

Ap6s questionada, a direcao entende que o pagamento do trabalho extraordinario realizado em dia de folga deve
ser em dinheiro e em tempo.

Defendemos que o pagamento das horas extraordinarias deve ter em conta a opgéo de cada enfermeiro: em

dinheiro ou em tempo. Contudo, ao pagamento em tempo deve ser aplicada a respetiva majoragédo
correspondente ao trabalho extraordinario.
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