SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

E urgente fixar e atrair enfermeiros para o Hospital
de Cascais

6 Agosto, 2024

FAZER O TESTH

i FACHL.

A caréncia de enferneiros, as condic¢bes de trabal ho e a avaliacdo do desenpenho foram
as quest des col ocadas na reuni do a 8 de jul ho.

E urgente atrair e fixar enfermeiros.
Melhores condi¢des de trabalho, horarios regulados e uma progresséo mais célere e justa para os
enfermeiros e necessario para o Servigco Nacional de Saude!

1 — Contratacéo de enfermeiros/horarios

A caréncia agravada tem provocado a diminuig&o dos racios de enfermeiros, 0 aumento do ritmo de trabalho e
recorrendo a acumulacéo de trabalho dos enfermeiros contratados a regime de prestacdo de servico, resultado em
elevadas cargas horarias, no aumento da jornada de trabalho para 16 horas e na reducéo do devido descanso.

Decorrente da elevada caréncia e rotatividade de enfermeiros, manifestamos a nossa preocupac¢éo sobre a sua
mobilizagdo entre servicos, a reducao dos periodos de integragdo dos novos colegas e o facto dos horérios de
trabalho serem elaborados tardiamente.

O Conselho de Administracédo confirmou a caréncia de enfermeiros e a dificuldade em contratar e reter
enfermeiros. Referiu estar a oferecer contratos a vinculo indeterminado e a fazer esforcos para repor as saidas
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Nos Servicos.

Defendemos condi¢cdes favoraveis de trabalho nomeadamente:

e As 35h semanais de periodo normal de trabalho por semana, a qual a administracéo referiu que de
momento nao tem condi¢des de aplicar, devido a caréncia de enfermeiros;

¢ A harmonizacao dos dias de férias entre CTFP e CIT, nomeadamente 1 dia de férias por cada 10 anos
de servico e o acréscimo de 5 dias de férias, bem como a reducéo no horario de trabalho de uma hora
semanal por cada triénio de exercicio efetivo (até as 30h por semana) para 0s colegas a exercer nos
internamentos nas areas de psiquiatria e oncologia;

e O aumento geral dos saléarios e a valorizacdo da carreira de enfermagem.

O Conselho de Administracéo referiu que ira avaliar a possibilidade e refere que o aumento do custo de vida na
regido de Lisboa, nomeadamente em Cascais, € um dos grandes problemas para a contratacao e fixacdo de
enfermeiros.

Questionamos sobre o mapa de pessoal atual e qual o nimero de enfermeiros em falta para fazer face as
necessidades dos servigos. Referiram nédo ter presente nenhum dos ndmeros, que poderia faculta-los via e-malil.

Nao iremos desistir de garantir melhores condi¢gdes de trabalho que permitam a conciliagdo da vida
profissional com a vida pessoal e familiar.

2- Plano de Emergéncia para a Saude (PES)

Questionamos, face ao que esta presente no PES apresentado pelo governo no passado dia 29 de maio de 2024,
nomeadamente:

“Por fim, criamos ainda capacidade adicional para a prestacédo de cuidados de saude priméarios em dois conselhos
com elevada taxa de utentes sem Médico de familia atribuido (Cascais e Sintra), estabelecendo uma parceria com
o Hospital de Cascais (parceria publico-privada) que permitird cobrir até mais 75 mil utentes.”

Levantamos a nossa preocupagao sobre a falta de enfermeiros no hospital para dar resposta as necessarias
intervencdes de enfermagem destes utentes.

O Conselho de Administracé@o esclareceu que néo ira afetar a equipa de enfermagem da institui¢cdo, pois a
parceria acima referida consiste na subcontratacdo de médicos a cargo do Hospital de Cascais e colocagéo dos
mesmos nas unidades de Cuidados de Saude Primarios ja existentes.

3 — Progressao e Avaliacdo do Desempenho

Na PPP de Cascais ha 36 enfermeiros com Contrato de Trabalho em Fung¢8es Publicas (CTFP), aos quais, foi
aplicavel o descongelamento das progressdes a partir de 1 de janeiro de 2018.

Sendo claro que a relagédo juridica de emprego dos enfermeiros CTFP e os inerentes direitos se mantiveram com a
constituicdo da PPP de Cascais, é da mais elementar justica:

e Aplicar a Avaliacdo do Desempenho, portaria 242/2011, segundo as regras da Carreira de Enfermagem e
Nos mesmos termos que as restantes instituicdes do Servigo Nacional de Saude;

¢ A Avaliagcdo do Desempenho regulada pela anterior carreira, DL 437/ 91, esteve em vigor até 31 de
dezembro de 2014. Nestes termos e até aquela data, a Ultima mencao qualitativa € valida, para todos os
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efeitos legais, até a atribuicdo de préxima mencéo. Ou seja, para 0s enfermeiros j& detentores de uma
mengado qualitativa anterior ndo ha “lacunas”. Assim e nestas circunstancias, até 31 de dezembro de 2014
deverdo ser contabilizados 1,5 pontos por ano;

¢ Arevisdo da Carreira de Enfermagem — DL 71/ 2019 de 27 maio e o D80-B/2022 permite a contagem de
pontos a milhares e reafirmam o supracitado;

e A partir do biénio 2015/2016 deve ser atribuido no minimo um ponto por cada um dos anos do biénio ou os
pontos decorrentes das mencdes qualitativas atribuidas.

A totalidade dos 36 enfermeiros subscreveram um abaixo-assinado, entregue na reunido, onde exigem a correcao
das injusticas decorrentes da ndo aplicacdo da Avaliacdo do Desempenho segundo as regras da Carreira de
Enfermagem.

O Conselho de Administracao referiu que todos os enfermeiros tém a sua contagem de pontos feita corretamente
e mencionam que caso exista algum caso que néo esteja de acordo, deve ser reportado.

A responsabilidade da implementacéo da Avaliacdo do Desempenho é da instituicao e, por isso, deve ser
possibilitada a realizacdo da ponderacéo curricular aos enfermeiros nédo avaliados, para a possibilidade de

alcancarem uma melhor mencéo qualitativa.

Apesar das cotas serem uma limitacdo a progressao e mantermos a hossa posi¢cao face ao fim das mesmas, os
enfermeiros ndo podem ser penalizados pela nao atribuicdo das mesmas na sua totalidade.

O Conselho de Administracdo referiu que iria avaliar essa possibilidade.

Informamos sobre o “acelerador” de carreiras dirigido aos trabalhadores da Administracéo Publica, aplicavel aos
enfermeiros integrados na Carreira de Enfermagem que a 30 de agosto de 2023, detivessem 18 ou mais anos de
exercicio de funcdes.

A partir de janeiro de 2024, inclusive, os enfermeiros mudam uma posi¢ao remuneratéria quando tenham
acumulado pelo menos seis pontos, e 0s pontos remanescentes serdo considerados para futura mudanca de

posicdo remuneratoria. Esta medida é aplicavel uma Unica vez.

Afirmamos que este € um compromisso que a administracdo tera que assumir o mais rapidamente possivel. H4
colegas se aproximam da aposentacédo e esta medida tem impacto nos calculos da mesma.

O Conselho de Administracdo referiu que iria avaliar essa possibilidade.
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