SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

E urgente a contratacdo no Centro Hospitalar Lisboa
Ocidental

26 Junho, 2018

Reuni nos coma Enferneira Diretora do Centro Hospital ar Lisboa Ccidental a 18 de junh
0 para discutir, entre outras nmatérias, a urgente contratacdo de nmais enferneiros e o
paganento do supl enmento renmunerat6ri o aos enferneiros especialistas.

Caréncia de enfermeiros e a passagem dos CIT a 35 horas semanais

Referimos que temos conhecimento que no Centro Hospitalar Lishoa Ocidental (CHLO), os servigos estdo muito
carenciados de horas de cuidados de enfermagem e que essa situagéo tendera a agravar-se se nada for feito
antes do dia 1 de julho — passagem dos enfermeiros com CIT a 40 horas para 35 horas/semanais.

A Enfermeira Diretora reconhece esta caréncia e informou-nos que solicitou a contratacéo de 112 enfermeiros.
Para além disso, referiu ter proposto 27 contratos de substituicdo para os quais ainda nao teve resposta favoravel.
Contudo, a Enfermeira Diretora referiu que a Administracdo Central do Sistema de Salde (ACSS) informou que
serdo autorizadas contratacdes antes do dia 1 de julho.

Questionamos sobre as medidas programadas para fazer face a passagem as 35 horas semanais dos enfermeiros
a CIT, tendo sido referido pela Enfermeira Diretora que ndo esta pensado reduzir enfermeiros por turno/servigco
mas que poderdo equacionar o encerramento tempordrio de camas.

Reiteramos que s6 existe uma formula para resolver a caréncia de enfermeiros: a contratacao.

Referimos que, da informag&o que vamos recolhendo junto dos enfermeiros, ndo sera possivel manter e aumentar
0s atuais ritmos e volumes de trabalho existentes em diversos servigos. Frisdmos ainda que ndo compactuamos
nem alinhamos na ideia de que para fazer face a caréncia de horas de cuidados de enfermagem a solucéo passe
pela reducéo da oferta em cuidados de salde as populacdes, isto €, com encerramentos de servi¢os e/ou fecho
de camas.

Fomos ainda informados de que os enfermeiros que trabalham 40 horas semanais e auferem vencimentos base

superiores a primeira posicao da carreira de enfermagem (1201,48€), no ato da passagem para as 35 horas
semanais verao 0 seu vencimento passar para os 1201, 48€.

Descongelamento das progressdes e notificacdo dos pontos

Referimos que nao concordamos com os principios adotados pelo centro hospitalar na contabilizagao dos pontos a
atribuir aos enfermeiros para efeitos de descongelamento das progressfes, nomeadamente:

e a atribuicao de apenas 1 ponto por cada ano até 2014 — defendemos 1,5 pontos;
¢ a nao contabilizacdo dos pontos antes do reposicionamento salarial nos 1201,48€ — defendemos e
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exigimos que para efeitos de atribuicdo de pontos este reposicionamento ndo seja considerado uma
valorizagéo salarial;

¢ a ndo atribuicdo de pontos aos enfermeiros com CIT — defendemos e exigimos que 0s pontos e respetiva
progressao salarial sejam atribuidos/consagrados a todos independentemente do vinculo laboral que
possuem.

A Enfermeira Diretora referiu que colocaram questdes sobre esta matéria a ACSS sobre as quais aguardam
resposta. Caso as orientacbes emitidas pela ACSS venham alterar o entendimento primario do Conselho de
Administracéo (CA), as notificacdes serdo revistas e actualizadas de acordo com essa informacao.

Relembramos que, decorrente das notificagdes, interviemos em nome dos nossos associados, junto da
Administracdo com documento juridico.

Pagamento do suplemento remuneratorio aos enfermeiros especialistas

Solicitamos informagdes a Enfermeira Diretora sobre nimero de enfermeiros especialistas abrangidos e a receber
0 suplemento remuneratorio e quais os critérios utilizados para a sua atribuicao.

A Enfermeira Diretora referiu que a quase generalidade dos enfermeiros, com titulo de enfermeiro especialista e
gue se encontram a exercer as respetivas funcdes, estao ja a receber o suplemento remuneratério. Informou ainda
gue estao a avaliar algumas situacdes concretas para definirem se esses enfermeiros que ainda néo receberam o
suplemento estdo ou nao no exercicio efectivo de fungdes. Foi também referido que o suplemento ndo estava nem
iria ser atribuido aos enfermeiros chefes e/ou em funcdes de chefia.

Reiteramos 0 nosso entendimento face a esta matéria e que assenta no argumento de que todos os enfermeiros
com titulo de especialista e a exercerem as respectivas funcdes deverdo receber o suplemento.
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