SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Conselho de Administracdo esta ainda a analisar a
situacao dos diferenciais dos CIT

11 Agosto, 2020

Reunimos com o Conselho de Administrac@o no dia 4 de agosto — eis as conclusdes mais determinantes:

1. Avaliagdo do Desempenho 2019-2020
Questionamos sobre como se esta a desenrolar o processo de avaliagdo do atual biénio, tendo em conta o
contexto de pandemia.

A administrac@o avancou que os objetivos estabelecidos terdo forcosamente que ser reformulados e que ndo
pretendem prejudicar os enfermeiros. Informaram ainda que j& estdo a pensar no proximo biénio.

Reafirmamos que os enfermeiros que sempre estiveram na linha da frente nao podem ser prejudicados.

2. Horarios

Em maio emitimos um oficio ao Conselho de Administracdo, depois de termos tido conhecimento que havia
servicos que estariam a imputar o periodo de tempo em que os enfermeiros estao ausentes do servi¢o (por
orientacdo especifica da instituicdo) ao desconto nas “horas em bolsa” e/ou horas “negativas” no saldo do
horério.

Voltamos a afirmar que nada na legislacdo e nas normas publicadas decorrentes da pandemia prevé a existéncia

de “horas negativas” ou o desconto nas “horas em bolsa”, nem existe qualquer acordo celebrado com os
enfermeiros nesse sentido.

Além disso, existem muitos servicos com cargas horarias excessivas, centenas de horas acumuladas “em bolsa”

e turnos extraordinarios sem que estejam identificados. Uma situacao que comprova a caréncia estrutural de
enfermeiros.

Reportdmos ainda que ha varios servicos onde as escalas impressas ndo contemplam todas as colunas de acerto

de horas. Solicitamos que a situacéo fosse regularizada.

A administracdo comprometeu-se a dar novamente indicagfes para que os enfermeiros tenham acesso a todos os

saldos. Informaram que todas as colunas estéo disponiveis sendo a sua impressao opcional. Relativamente as
“horas negativas”, a instituicdo comunicou que n&o deu qualquer orientacdo nesse sentido.
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3. Contratacdes de enfermeiros

Questiondmos o Conselho de Administracéo sobre o numero de contratac@es realizada em 2020, sublinhando a
urgéncia desta medida.

Segundo a administra¢do, num universo de 2100 enfermeiros, 59 deles ausentes temporariamente ndo foram
substituidos. De janeiro a junho de 2020 tém um saldo positivo de 27 enfermeiros, mas faltam substituir 30 saidas.
Referem ainda que, em relacéo ao periodo homélogo de junho de 2019, 2020 apresenta mais 57 enfermeiros.

Desde janeiro que a reserva de recrutamento apresenta muitas candidaturas, no entanto muitos desistem mesmo
antes de chegar a fazer entrevista. Todas as contratacdes feitas este ano foram com CIT sem termo.

A caréncia de enfermeiros no CHULN h& muito é denunciada pelo SEP e pelos enfermeiros desta instituicdo. A
contratacdo dos enfermeiros necessarios é urgente.

4. Pagamento dos diferenciais aos CIT

Tendo por objetivo a harmonizacéo das condicdes de trabalho e de direitos entre todos os enfermeiros, ao longo
dos anos, temos feito inimeras formas de luta e intervencdes junto do Ministério da Saude e das administracées.

No desenvolvimento da Carreira de Enfermagem publicada em 2009 (DL 248/2009 aplicavel aos detentores de
Contratos Trabalho em Func¢des Publicas (CTFP) e DL 247/2009 aplicavel aos detentores do designado CIT), o
SEP negociou e foi publicado no Boletim de Trabalho e Emprego (22 Novembro 2015) o Acordo Coletivo
(Instrumento Parcelar e Transitério) que (Clausulas 22 e 32):

e aplicou a grelha salarial do DL 248/2009 (enfermeiros com CTFP) aos enfermeiros com o designado CIT
(ajustamento salarial/reposicionamento nos 1201,48€), a partir de 1 outubro de 2015;

¢ e possibilitou 0 pagamento de eventuais diferenciais (retroativos relativos ao ajustamento salarial nos
1201,48€) que venham a ser apurados por meios processuais e procedimentais idoneos.

Na reunido de 27 de janeiro de 2020 a Administracdo do CHULN comprometeu-se com o SEP a pagar
retroativos/diferenciais aos enfermeiros com CIT para os 1201,48€ (com efeitos a 1 de janeiro de 2013).

O Conselho de Administracéo ndo estéd a honrar o compromisso escudando-se no sentido de algumas sentencas
de tribunal que néo facilitam a continuidade do processo de acordo. Adianta que o assunto ndo esta fechado e que
esta a ser analisada a situacao.

Continuaremos a lutar pelo justo pagamento dos diferenciais devidos aos enfermeiros com CIT.
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