SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Centro Hospitalar Lisboa Ocidental paga as horas de
gualidade em divida

20 Julho, 2015

A Gl tima reuniao que se realizou entre o SEP e o Consel ho de Admi nistracdo do Centro
Hospi tal ar Lisboa Ccidental, dia 19 de Marco de 2014 teve conp objetivo a discussédo o
“paganment o aos enferneiros das horas de quali dade em divida”.

Na ultima reunido que realizou com o SEP a 19 de Marco de 2014, o Conselho de Administragdo transmitiu que
iria apresentar uma proposta de pagamento das horas de qualidade de 2011 e 2012 para os enfermeiros
admitidos antes de 2008. Entretanto ja foram enviados novos pedidos de reunido, os Ultimos em Janeiro e Julho
deste ano, que nao responderam

Desde a criagdo dos Hospitais SA (2002/3) e posterior transformacéo em EPE (2005 e seguintes) que o SEP vem
defendendo que, aos Enfermeiros em Contrato Individual de Trabalho, as Horas de Qualidade e Extraordinarias
devem ser pagas nos termos do DL n.° 62/79, como acontece aos Enfermeiros em Contrato de Trabalho em
Funcdes Publicas. A Lei do Orgamento de Estado para 2011 (Lei 55-A/2010), veio contribuir juridicamente para o
principio defendido pelo SEP. Em Maio/2012 o CHLO era ainda uma das 8 instituicdes no pais que nao aplicava o
DL 62/79 aos CIT apesar de haver informacéo da ACSS e do Ministério da Saude em sentido contrario.

Os enfermeiros com CIT continuam a reivindicar o pagamento de retroativos relacionados com as horas penosas
de trabalho realizadas de 2008 a 2012, ou seja, as horas trabalhadas e nao pagas, sem a familia e amigos nos
Natais, Pascoas, Passagens de Ano, Feriados, Sabados e Domingos nos ultimos anos.

Entretanto, no que respeita as horas de qualidade e dada a oposi¢gdo do CHLO de nédo pagar as suas
dividas aos enfermeiros, o SEP através do seu Servico de Contencioso realizou até ao momento 11
intervencgdes junto do Tribunal Administrativo.

Reposicionamento dos CIT. Vale a pena lutar.

O Centro Hospitalar reposiciona enfermeiros com CIT nos 1.201,48€. Como o SEP sempre defendeu, os
Conselhos de Administracdo n&o estavam legalmente impedidos pelos Orcamentos de Estado para proceder a
estes reposicionamentos. Lembramos que o SEP, para além de ter fundamentado juridicamente esta posi¢céo em
2013, junto da ACSS e em 2014 junto do Conselho de Administracéo, encetou, desde 2010, diversas formas de
luta no sentido de ser colmatada esta injustica e discriminacao.

A presséo exercida pelos enfermeiros e pelo SEP acabou por ter resultados.

Esclarecimentos

Sobre os Horarios, as regras dos horarios dos enfermeiros estao regulamentadas em legislagdo especifica. Os
enfermeiros tém direito a um dia de descanso semanal, acrescido de um dia de descanso complementar,
devendo, em cada periodo de quatro semanas, pelo menos um dos dias de descanso coincidir com o sdbado ou o
domingo. A afericdo da duracao do trabalho normal deve reportar-se a um conjunto de quatro semanas. A duracao
de cada turno nao deve ultrapassar as 10 horas diarias. O horario deve ser conhecido com pelo menos 7 dias
antecedéncia. Deve ser feito para periodos de 4 semanas. As alteracdes feitas ao horario devem ser registadas no
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proprio plano de forma a manté-lo actualizado. O periodo de descanso semanal ndo devera ser inferior a 48 horas
consecutivas. Quem trabalha por turnos deve beneficiar dum periodo de repouso ininterrupto de 16 horas.

Sobre o Exercicio do Direito de Greve, dizer que quem exerce pressao/coacao € susceptivel de ser punido. Os
grevistas estédo subordinados ao Sindicato/Piquete de Greve e as suas orientacdes e directivas de greves. Apoés a
emissdo do pré-aviso de greve (10 dias Uteis antes da concretizacéo da Greve) os horarios de trabalho ndo podem
ser alterados. Os cuidados minimos séo, exclusivamente, os cuidados de enfermagem que, quando nao
prestados, ponham em risco a vida do utente. Respeitando isto e cumprindo apenas os cuidados minimos, s
estes devem ser registados, tanto para salvaguarda do doente como do enfermeiro.
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