SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

C. H. Lisboa Ocidental: contabilizacao de pontos
ainda por cumprir

21 Junho, 2019

Reuni nos, a 7 de junho, com o Consel ho de Adm ni stracdo do Centro Hospital ar Lisboa O
cidental que se fez representar pela enferneira diretora e unma assessora (DE). Aborda
nos assuntos conb o descongel anmento das progressfes, admi ssdo de enferneiros e o Supl
enent o dos Especi al i stas.

Descongelamento das progressdes/Avaliacdo do Desempenho

Expusemos o nosso entendimento relativamente a contagem de pontos para efeitos do descongelamento e sobre
a Avaliagdo do Desempenho (AD):

e A AD regulada pela anterior carreira (DL 437/91) esteve em vigor até 31 de dezembro de 2014. Nestes
termos e até aquela data, a Ultima mencédo qualitativa é valida, para todos os efeitos legais, até a atribuicéo
de préxima mencdao. Ou seja, para 0s enfermeiros ja detentores de uma mencéo qualitativa anterior nao ha
“lacunas”. Assim e nestas circunstancias, até 31 de dezembro de 2014, deverao ser contabilizados 1,5
pontos por ano;

e A revisdo da Carreira de Enfermagem (DL 71/2019) publicada a 27 de maio, em data anterior a reunido,
reafirma legalmente o supracitado.

e No biénio 2015/2016 deve ser atribuido no minimo 1 ponto por cada um dos anos do biénio ou os pontos
decorrentes das mencgdes qualitativas atribuidas.

A DE referiu ter corrigido e procedido a recontagem de pontos nas situagdes em que haviam atribuido 1 ponto por
cada ano no periodo de 2004 a 2014 para 1,5 pontos por ano tal como sempre defendemos e exigimos.

No que concerne a questao da contabilizagédo de pontos aos enfermeiros que foram atualizados nos €1201,48, nos
anos 2011, 2012 e 2013, reafirmamos que:

e ndo se trata de uma mudanca de posi¢cao remuneratoria pelo que ndo deve ser eliminada a contabilizacéo
de pontos;

¢ houve instituigcbes no pais que, dentro do quadro da sua autonomia gestionaria, contabilizaram correta e
legalmente os pontos aos enfermeiros nesta situacao.

A DE, apesar de compreender o argumentario apresentado pelo SEP, aponta a sua atuagéo nas orientacées
emanadas pela circular da ACSS.

Apela-se aos socios que foram reposicionados nos €1201,48 (em 2011, 2012 e 2013) e aos quais nao foram
“contados pontos para tras daquelas datas”, a contatarem o SEP com vista a elaboragéo de requerimento juridico
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a remeter a instituicao.

Quanto aos CIT, a DE expressou que n&o contabilizaram porgue no seu entendimento ndo tém enquadramento
legal para operacionalizar a referida avaliag&o.

Relembramos que o Orcamento de Estado para 2018 prevé a contagem dos pontos para efeitos do
descongelamento para todos os trabalhadores, independentemente do vinculo.

Admissao de enfermeiros

Contextualizamos que no ambito das negociacdes com o Ministério da Saude (MS), irdo ser desbloqueadas
contratacdes de enfermeiros. Assim sendo, foi indagado o CA relativamente ao niumero de contratacdes
solicitadas a tutela, se o numero a atribuir prevé a inclusédo dos enfermeiros com vinculo precario e qual o nimero
de horas extraordinarias realizadas na instituicao.

A DE respondeu que é uma realidade a caréncia de horas de cuidados de enfermagem e que solicitou ao MS
novas contratagfes esperando que as mesmas sejam autorizadas, ndo s6 para fazer face a necessidades
especificas de servicos (tais como a neurocirurgia e o bloco operatério) mas também para acabar com as
situag@es de vinculos precarios que foram necessarias constituir para fazer face a necessidades prementes.

Relativamente as horas extraordinarias referem ndo haver volume significativo e que tém encerrado camas
pontualmente para responder a caréncia.

Enfermeiros Especialistas

Solicitamos esclarecimento relativamente a atribuicdo do suplemento aos Enfermeiros Especialistas, ou seja, se
todas as situag¢des foram contempladas.

A DE informou que identificaram 202 enfermeiros em 2018 como estando no exercicio de fun¢des e que o referido
suplemento é atribuido a 190 (houve saidas entretanto). Em 2019 foram identificados mais 35 (para além dos
202), os quais nao estao previstos no despacho 5331-B/2019.

A duvida coloca-se na atribuigdo do suplemento aos enfermeiros que concluiram a especialidade em 2019, uma
vez que o despacho se refere a 2018.

Lembramos que o nimero previsto para a atribuicdo do suplemento se encontra abaixo dos possiveis 25% que

constam na alteracdo da Carreira de Enfermagem (DL 71/2019) e que poderé&o resolver o problema com as listas
nominais de transicdo e abertura de concursos para a categoria prevista na nova carreira.

Outros assuntos

Servico de Doencas Infecciosas do Hospital Egas Moniz

Questionamos para quando estéo previstas as obras do servico de doencas infecciosas do Hospital Egas Moniz.
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Fomos informados pela DE que o projeto foi elaborado, orcamentado em €5 milhdes, que planeiam incluir no
espaco a dermatologia e que apenas aguardam autorizagdo do Ministério das Financas para poderem avancar
com as obras.

Quotas SIADAP

Surgindo a davida por parte de alguns enfermeiros, interrogadmos como € feita a distribuicdo das quotas previstas
no modelo de avaliacdo imposto, o SIADAP.

A DE esclareceu que a distribuicao das quotas é feita por cada servigo do centro hospitalar.
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