SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Reunimos com o Conselho Diretivo da ARS Lisboa e
Vale do Tejo

23 Agosto, 2018

Fal t am sol ucées em contraponto com o arrastanmento e agravanento dos problemas. As pro
gressfes estao por concretizar nas tentam aunmentar o Periodo Normal de Trabal ho para
al ém das 35 horas.

Reunimos a 13 de agosto, com o CD da Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo (ARSLVT).
Foram abordados diversos assuntos.

“Descongelamentos” das progressdes dos enfermeiros

Até a data os enfermeiros ndo foram notificados e consequentemente nao progrediram. A progressao tem efeitos
retroativos a janeiro.

O CD informou que néo tem perspetiva de data porque aguarda orientacdes da tutela.

Entendemos que a ARSLVT tem autonomia para processar e pagar as progressoées. E inaceitavel que decorridos
oito meses ainda néo o tenha efetuado. Ao nivel das ARS a do Alentejo ja o concretizou em julho.

Horéarios de trabalho dos enfermeiros

Questiondmos o CD sobre eventuais orientagdes para a imposi¢cédo do aumento do Periodo Normal de Trabalho
(PNT) semanal para além das 35 horas nas Unidades de Saude Familiar (USF) Modelo B.

Afirmaram que ndo deram quaisquer orientacdes nesse sentido e que essa matéria esta delegada nos Diretores
Executivos dos Agrupamentos de Centros de Saude (ACES).

Reportamos que a generalidade dos ACES nao esta a cumprir a Circular Normativa da ACSS n. °13/2017 que
determina a afericdo dos horérios dos Enfermeiros as 4 semanas, com o limite de 140 horas de trabalho.

Neste contexto informamos que o SEP ndo tolerara qualquer aumento do PNT nem qualquer prejuizo nas
remuneracdes dos enfermeiros.

Pagamento do Suplemento Remuneratério aos enfermeiros

Indagamos a razdo do ndo processamento do suplemento a todos os Enfermeiros Especialistas (cuidados de
saulde primarios e DICAD).
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O CD admite que alguns Enfermeiros Especialistas ndo receberam o suplemento porque as listagens iniciais nao
estavam corretas. Essa situacao esta a ser corrigida e no caso da DICAD as falhas ja estavam identificadas.

Gestéo dos horarios dos enfermeiros pela hierarquia funcional

Questionamos por que continuam outros profissionais a fazer a gestao dos horarios dos enfermeiros
desrespeitando a nossa autonomia técnica. Reafirmamos que adequacao dos meios e recursos disponiveis aos
cuidados de Enfermagem tem de ser concretizada, autonomamente, pelos enfermeiros chefes ou em funcdes de
chefia, em cada Unidade.

O CD referiu que esta situagdo nao sera corrigida e que apenas esta previsto 0 acesso ao sistema aos
coordenadores das unidades.

Esta matéria esta regulamentada na Portaria n.° 245/2013. Consideramos inadmissivel que nao seja atribuida uma
“password” a cada Enfermeiro Chefe ou em fungbes de Chefia para validacéo da assiduidade e gestéo dos
horérios.

Mapas de enfermagem dos ACES e DICAD

Os mapas de pessoal dos ACES e da DICAD planeados ha anos e implementados a partir de 2009 estéo
desfasados das necessidades, nomeadamente do que decorre do aumento populacional verificado nos Censos de
2011.

O Regulamento n.° 533/2014 — Dotagbes Seguras — ndo esta a ser cumprido nas Unidades de Cuidados de Saude
Personalizados (UCSP), nas Unidades de Salide Publica (USP) e nas Unidades de Cuidados na Comunidade
(UCC). Neste caso, nao s6 nao é cumprida a legislagdo, que determina a existéncia de 1 UCC por Centro de
Saude, como inadmissivelmente, se constata a sua inexisténcia nalguns ACES.

Admitiram a necessidade de abrir mais UCC e informaram ser um objetivo da ARSLVT. Negaram que existisse
falta de enfermeiros atendendo as admiss@es ao abrigo do procedimento concursal ainda a decorrer. Afirmam ter
passado dos 217 lugares iniciais para 386 e ainda falta colocar cerca de 60 enfermeiros.

A luta e a intervencéo do SEP para a admisséo de Enfermeiros e fixacdo de vagas disponibilizadas por outras
ARS permitiu reforgar as Unidades Funcionais e a DICAD. Isso mesmo foi reconhecido pelo CD.

Contratacdo de outros profissionais/Conducéo de viaturas/Recolha de residuos
contaminados

A falta de outros profissionais, designadamente, de Assistentes Operacionais (AO) habilitados para conduzir
(motoristas) continua a gerar elevados constrangimentos na seguranca do exercicio profissional dos enfermeiros.

Reiteramos que os mesmos séo imprescindiveis na deslocacdo e acompanhamento dos enfermeiros nas
consultas e tratamentos domiciliarios assim como na recolha dos residuos contaminados.

Informaram néo ter autorizag&o para contratar AO pelo que a solugéo tem passado por estabelecer protocolos
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com as autarquias.

E incompreensivel o arrastamento desta situacdo, nomeadamente no que a remogao do lixo diz respeito. S0
enfermeiros, utentes e familias em risco. Estamos perante um problema de salde publica e ma pratica cuja
responsabilidade ndo pode ser atribuida aos profissionais.

Avaliacao do Desempenho dos enfermeiros

Em dezembro de 2017 e janeiro de 2018 pedimos reunides que n&o obtiveram resposta. A data ja suscitavamos a
irregularidade do processo de Avaliacdo do Desempenho iniciado a meio do biénio e sem a prévia e legal
nomeacao dos enfermeiros Chefes e em Chefia, nas UF, considerado um minimo de quatro enfermeiros.

O CD considera o processo regular, fundamentando o mesmo pode ser implementado num periodo inferior ao
biénio e que relativamente aos critérios para a nomeacao dos enfermeiros chefes ou em chefia apenas deram
continuidade ao processo iniciado anteriormente.

Entendemos que tal situagdo ndo pode ser validada. N&o s6 pelas questbes reportadas mas sobretudo porque
estando em avaliacdo Objetivos e Comportamentos estes tém que se reportar a totalidade do biénio.

Ja haviamos verificado esta irregularidade na ARS do Norte e reportdmo-la ao Secretario de Estado Adjunto da

Saude (em Margo/2018), que ficou de averiguar. Afirmava ser seu entendimento que o processo deveria decorrer
em conformidade com a legislacéo.
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