SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Reunidao com a administracao da ULS Oeste

21 Maio, 2026

Reuni nbs em 20 de abril com Consel ho de Admi nistracdo da Uni dade Local de Saude do Ce
ste. Dos assuntos abordados destacam
se, concursos, avaliacdo e contabilizacdo de pontos.

Mapa de pessoal

Sobre a gestéo dos recursos humanos, o Conselho de Administracao referiu que o Plano de Desenvolvimento
Organizacional (PDO) ainda néo tinha sido aprovado, mas que enviou para a tutela a necessidade de admisséo de
enfermeiros.

Por outro lado, a ULSO continua a apresentar volumes enormes de horas em défice, de horas extraordinarias e de
feriados em divida. Face a esta situacdo de notdria e significativa caréncia de enfermeiros afirmamos a

necessidade de mais contratacéo, pelo que o CA nos informou que ndo tem autorizacdo do Governo para
contratar mais enfermeiros.

Regularizacao de vinculos precarios e procedimentos concursais

Questionamos da possibilidade da regulagéo dos ditos vinculos precarios, ou seja, a termo certo e incerto. A
estabilidade do vinculo contratual é beneficiadora quer para os enfermeiros quer para a instituicdo e por
consequéncia para os utentes.

Sobre este assunto o informou-nos que estes contratos passardo a sem termo, consoante forem libertadas as
vagas.

Todos os enfermeiros que estiverem ausentes por longa duracao serdo substituidos, assim como todos o0s
enfermeiros especialistas e gestores que, entretanto, se aposentarem.

Sobre os procedimentos Concursais, informou-nos que mantém o procedimento Concursal para bolsa de
recrutamento de 2025 para Enfermeiro.

Para as categorias de Enfermeiro Especialista e Gestor ndo tém autorizacao do governo para abertura de novos
concursos durante o ano de 2026.

Avaliacdo do Desempenho

Relativamente ao ano de 2025 fomos informados que o processo esta finalizado por parte do Conselho
Coordenador de Avaliacdo e esta a aguardar homologacéo do Conselho de Administracdo — este processo devera

estar terminado em maio do corrente ano.

Em relacédo ao ano de 2026 esta a decorrer dentro dos prazos.
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Contabilizacdo de pontos e correspondentes reposicionamentos remuneratorios

O CA referiu ainda nao ter concretizado a migracdo completa de todos os processos individuais, nomeadamente
da ex ARS Lisboa e Vale do Tejo.

Assumiu reavaliar e regularizar, as situacdes expostas pelo SEP, designadamente sobre a contabilizagéo de
pontos a enfermeiros com ingresso no 2.° semestre do ano e sobre os enfermeiros que ingressaram na ULSO, por
transicao de outra instituicdo e/ou na contabilizacdo do exercicio em “vinculo

precario”, incluindo noutras instituicdes, no entanto aguardam orientacdes da ACSS.

Afirmamos que existem situagdes em que os enfermeiros ndo conseguem obter declaracdes em como exerceram
funcdes em servigos de natureza permanentes porque ha instituicdes que ja nao existem (caso das ex
administrag8es regionais de saude).

O CA informou que continua a analisar caso a caso e que mantém a disponibilidade para reavaliar as situacdes
nao resolvidas, mas mantem a exigéncia da declaracdo. Afirmou ainda que aguarda instrucdes por parte da tutela.

O CA assumiu ainda o compromisso da aplicacdo do DL n.° 75/2023 nas situa¢des em que ocorreu ou que possa
ocorrer reavaliacdo do tempo de exercicio anterior & entrada em vigor desta legislacéo. Refere ainda ter o
entendimento de que o tipo de contrato, nomeadamente os ditos contratos precarios, ndo constituem vinculo de
emprego publico e, por isso, ndo estao abrangidos pelo “acelerador”.

Nota: Os enfermeiros nestas circunstancias devem informar os Delegados/Dirigentes do SEP na ULSO ou a
Direc&o Regional de Leiria/ Dire¢cdo Regional de Lisboa.

Questiondmos sobre quando seria operacionalizada a Lei n°51/2025 (posi¢des intermédias), tendo o CA referido
gue esta a rever os processos e quando terminar vai aplicar. N&do refere um prazo para acontecer.
Harmonizacéo dos dias de férias e direitos aos enfermeiros com CIT

Apesar deste assunto ja ter deixado de ser problema em varias instituicGes (22), por decisdo dos respectivos
conselhos de administracdo de acordo com a autonomia gestionaria que detém, reiteramos que esta situacéo é

geradora de iniquidade e de extrema injustica.

Defendemos que a ULSO pode e deve harmonizar os dias de férias entre enfermeiros ou seja, os enfermeiros com
CIT devem ter a mesma majoracéo dos dias de férias que os enfermeiros com CTFP.

O Conselho de Administracdo ndo equaciona dar resposta a esta justa reivindicacéo que, no fundo é a
harmonizacéo dos direitos dos enfermeiros.

Também questionamos sobre a harmonizacéo de direitos entre os enfermeiros que exercem no servigo de
psiquiatria. Sobre este assunto refere que pretende analisar a situacdo e que aguarda orienta¢gdes por parte da
tutela.

E inadmissivel que os enfermeiros CIT que exercem funcdes neste servico ndo tenham reducéo de horéario e ndo
tenham o acréscimo do nimero de dias de férias como os CTFP.

Continuamos a exigir a devida e justa harmonizagéo de direitos e condi¢des de trabalho!
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Transicdo de enfermeiros que estiveram em fungcdes de chefia para a categoria de
Enfermeiro Especialista

O CA informou que existiam 3 situacdes de colegas que transitaram da ARSLVT, com este processo por
regularizar e que estava a diligenciar para as resolver — assumindo que no més de Maio de 2026 estara resolvido.

Outros assuntos

Quanto a admissao de enfermeiros, o Concelho de Administracao informou que tem autorizacéo para admissao de
enfermeiros para reforco das UCC/ECCI, decorrente da candidatura ao projeto piloto.

Referiu ainda que aguarda a analise e publicagcdo de 4 USF modelo C.

Pagina 3 de 3


http://www.tcpdf.org

