SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Reunidao com a administracdo da ULS da Regiao de
Leiria

25 Maio, 2026

Reuni nbs em 5 de nai o com Consel ho de Admi ni stracdo da Uni dade Local de Salde da Reg
4o de Leiria. Dos assuntos abordados destacam
se, concursos, avaliacdo e contabilizacdo de pontos.

Colega, estes foram os assuntos abordados:

Mapa de pessoal

Sobre a gestdo dos recursos humanos o CA refere ter défice de enfermeiros; que tem cerca de 120 Enfermeiros
em contratos precarios, ou seja, com contratos de trabalho a tempo certo e/ou incerto.

Por outro lado, a ULSRL continua a apresenta défice de horas e de horas extraordinarias.

Face a esta situacao de notdria e significativa caréncia de enfermeiros afirmamos a necessidade de mais
contratacdo pelo que o CA nos informou que aguarda resposta da tutela.

Questionamos sobre o Plano de Contingéncia de Verdo e o CA referiu que enviou para a tutela a necessidade de
mais 20 enfermeiros, entretanto ainda a aguarda resposta.
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Avaliacdo do Desempenho

Sobre a Avaliagdo do Desempenho — Biénio 2023-2024 fomos informados que o processo esta finalizado e
descarregados para o portal WEBRHV.

Alertamos para o facto que o portal ndo estava devidamente atualizado e que os enfermeiros ndo estavam a
conseguir analisar 0 seu percurso avaliativo.

O CA afirma que essa caréncia ird ser resolvida no mais curto espago de tempo.
Nota: Os enfermeiros nestas circunstancias devem informar os recursos Humanos (RH).

Em relacéo ao Ano de 2025 o processo de avaliagdo esté finalizado e que a partir de 15 de maio ira ser
descarregado e homologado. O ano de 2026 esta a decorrer dentro dos prazos.

Contabilizacdo de pontos e correspondentes reposicionamentos remuneratorios

O CA referiu ainda nao ter concretizado a migragdo completa de todos os processos individuais, nomeadamente
da ex ARSLVT.

Assumiu reavaliar as situacdes expostas pelo SEP, designadamente sobre a contabilizacéo de Pontos a:
e Enfermeiros com ingresso no 2.° semestre do ano;
¢ Enfermeiros que estiveram com “vinculo precario”, incluindo Enfermeiros com vinculo vulgo “por

empresa’.

Nota: Os enfermeiros nestas circunstancias devem informar os Delegados/Dirigentes do SEP na ULSRO ou a
Direcdo Regional de Leiria.

O CA referiu ainda que a aplicacdo do DL n.°75/2023 (acelerador) e do DL n.°111/2024 nas situa¢des em que
ocorreu ou que possa ocorrer reavaliacdo do tempo de exercicio anterior a entrada em vigor destes Decretos de
Lei, ja esta devidamente regularizado.

Questiondmos sobre quando seria operacionalizada a Lei n°51/2025 (posi¢8es intermédias), tendo o CA referido
gue esta a rever os processos e quando terminar vai aplicar. N&o refere um prazo para acontecer.

Nota: Os enfermeiros nestas circunstancias devem informar os Delegados/Dirigentes do SEP na ULSRL ou a
Direcéo Regional de Leiria.
Procedimentos concursais

Nesta questéo informaram-nos que estédo a decorrer procedimentos Concursais para bolsa de recrutamento, de
Enfermeiro e enfermeiro gestor.

Para Enfermeiro Especialista esta a decorrer procedimento Concursal.

Harmonizacao dos dias de férias e direitos aos enfermeiros com CIT
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Apesar deste assunto ja ter deixado de ser problema em varias instituicbes (22), por decisdo dos respectivos
Conselhos de Administracao de acordo com a autonomia gestionaria que detém, reiteramos que esta situagéo é
geradora de iniquidade e de extrema injustica.

Defendemos que a ULSRL pode e deve harmonizar os dias de férias entre enfermeiros ou seja, os enfermeiros
com CIT devem ter a mesma majoracgdo dos dias de férias que os enfermeiros com CTFP.

Lembramos que no dia 29 de agosto de 2024 o CA assumiu entdo varios compromissos por escrito de solucao
para problemas, injusticas e discriminac@es com a assinatura de um acordo sobre varias matérias, entre as quais
esta. Permitiu assim desmarcar a greve que estava programada para dia 30 do mesmo més.

O Conselho de Administracdo respondeu que ndo equaciona dar resposta a esta justa reivindicagdo que, no fundo
€ a harmonizagéo dos direitos dos enfermeiros.

Também questionamos sobre a harmonizagéo de direitos entre os enfermeiros que exercem no servigo de
psiquiatria. O CA sobre este assunto refere que pretende analisar a situagédo e que aguarda orientacdes por parte
da tutela.

E inadmissivel que os enfermeiros CIT que exercem funcdes neste servico ndo tenham reducéo de horéario e ndo
tenham o acréscimo do numero de dias de férias como os CTFP.

Continuamos a exigir a devida e justa harmonizacéo de direitos e condicdes de trabalho!

Outros assuntos

O CA informou que tem autorizacao para admisséo de enfermeiros para reforco das UCC/ECCI (3), decorrente
das candidaturas ao projeto piloto.

Referiu ainda que voltou a abrir concurso para USF modelo C.
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