SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

O que faltaresolver na ULS da regiao de Leiria

26 Fevereiro, 2024

Reuni nos com o Diretor dos Recursos Humanos e como Enferneiro Diretor (atual e cessa
nte) da Unidade Local de Salde da regi do de Leiria.

A reunido decorreu a 26 de janeiro, com o Diretor dos Recursos Humanos (DRH) e com o Enfermeiro Diretor (ED),
da Unidade Local de Saude da Regido de Leiria (ULSL).

Em causa esta ainda a operacionalizacéo da aplicacdo do DL n.° 80-B/2022, correspondentes Orienta¢ces (FAQ)
e restante legislacdo da contagem de pontos e consequentes mudanc¢as de posicdo remuneratéria.

O Conselho de Administracéo (CA) assumiu na reunido de marco de 2023, reavaliar as situacfes que expusemos,
designadamente a contabilizac&do de pontos a:

e Enfermeiros com ingresso no 2.° semestre do ano — Clarificamos que todo o tempo deve ser
considerado, dado que no periodo de referéncia (2004-2014), a Avaliagao do Desempenho era trienal e
iniciada no momento da admisséo ou progresséo, pelo que a menc¢éo de ‘Satisfaz’ considerava todo o
periodo de trabalho para o efeito, a que correspondia 1,5 Pontos/ano.

e Enfermeiros promovidos as categorias de Enfermeiro Especialista e Enfermeiro Chefe, ap6s 2004 —
defendemos que a Contagem de Pontos deve ser desde 2004, para ndo ocorrer inversdo de posi¢ao
remuneratdria e consequente injustica relativa.

e Enfermeiros que estiveram com “vinculo precario — defendemos junto do Conselho de Administracao e
dos Recursos Humanos que decorrente do quadro legal e das Orientacbes (FAQ) devem ser atribuidos
Pontos aos enfermeiros que exerceram fungdes préprias dos servicos de natureza permanente, com
subordinagédo hierarquica e horario completo, ainda que, inadequadamente tenham tido um “Vinculo
Precario” — Contrato a Termo Certo ou Incerto, “Recibos Verdes/Prestacdo de Servigos”, Subcontratacao
através de empresas, etc.

Sobre estas questdes foi-nos agora dito que, em relagdo aos enfermeiros promovidos a categoria de
especialista apés 2004, a situacgéo iria ser corrigida durante o0 més de marco e que irdo ser atribuidos pontos, ao
tempo de exercicio a partir de 2004.

Sobre os promovidos a categoria de Enfermeiro Chefe, tal como os especialistas existe injustica relativa pelo
gue foi assumido o compromisso de rever estas situacoes.

Com o processo da Unidade Local de Saude a decorrer, a juncdo das unidades da ARS de Lisboa e Vale do Tejo
(ARSLVT) e da ARS do Centro (ARSC) também colocam questdes.
Mais informacdes em:

Contabilizacdo de pontos na ARS de Lisboa em processo lento

Greve na ARS do Centro a 22 de fevereiro
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https://www.sep.org.pt/artigo/enfermeiros-portugal/contabilizacao-de-pontos-na-ars-de-lisboa-em-processo-lento/
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Face a este cendrio questionamos qual era a posigdo perante este vasto conjunto de injusticas.
Fomos informados:
¢ Que estédo a reunir todo o histérico individual de cada enfermeiro dos centros de salide, embora com
alguns constrangimentos por parte da ARSLVT e que quando terminassem iriam realizar a devida

contabilizacdo dos Pontos e notificar.

¢ Que em relacao aos diferentes concursos em andamento por parte da ARSLVT e ARSC estao em contacto
com a tutela afim de agilizar o mais breve possivel os processos.

Sobre outras questdes probleméaticas que continuam sem resolu¢do, como:

e Consagracao do Periodo de Passagem de Turno de 30 minutos;

¢ Dia de férias por cada 10 anos de servigo, para os enfermeiros (que tiveram ou estdo) com Contrato

Individual de Trabalho (CIT).

Apesar destas situacdes ja terem deixado de ser problema em vérias instituicdes, por decisédo dos respetivos
Conselhos de Administracéo de acordo com a autonomia gestionaria que detém, reiterdmos e sugerimos a
integracdo destas questdes no futuro Regulamento Interno da ULS.
Foi-nos dito que estavam disponiveis para avaliar e que depois informariam.
Sobre a Homologacao da Avaliagdo do Desempenho — Biénio 2021-2022 dizem que o processo esta finalizado e

serd homologado em marco.

Para melhor identificac@o de situacdes e para esclarecer os colegas das unidades hospitalares de Leiria, Alcobaca
e Pombal, vamos realizar Sessdes de Esclarecimento onde podem participar todos os enfermeiros dos hospitais e
dos centros de salde, que integram a ULS da Regido de Leiria.

SESSOES DE ESCLARECIMENTO

Leiria — 28 Fevereiro 14h00
Alcobaca — 1 de Marco 14h00
Pombal — 5 de Mar¢o 14h00
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