
Greve a 22 de agosto no Montepio Rainha Dona
Leonor
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Enfermeiros do Montepio Rainha Dona Leonor em Caldas da Rainha marcam greve para dia 
22 de agosto.

A situação caótica que se vive no Montepio Rainha Dona Leonor (MRDL), em Caldas da Rainha, tem
provocado a saída de enfermeiros da instituição e agravado a falta destes profissionais.

A Administração do MRDL alterou unilateralmente as condições de trabalho dos enfermeiros (e restantes
profissionais), tendo reduzido as remunerações e desregulado os horários. 

A agravada falta de adequada dotação das Equipas de Enfermagem, gerada pela recusa da Administração do
MRDL em negociar uma Carreira de Enfermagem, com regularização das condições laborais e recuperação das
condições remuneratórias, tem levado a uma sobrecarga de trabalho e à revolta dos profissionais.

Face à crescente saída de enfermeiros decorrente das degradadas condições laborais e do inerente risco para o
exercício profissional e para a segurança dos cuidados, o Sindicato dos Enfermeiros Portugueses (SEP) solicitou
reunião com o novo Conselho de Administração, que se concretizou no dia 23 de junho.

Nesta reunião, o SEP sugeriu apresentar uma proposta de Carreira de Enfermagem, que entretanto foi debatida
com os Enfermeiros e entregue a 27 de junho ao  Conselho de Administração.
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A proposta negocial visa melhorar as condições de trabalho e remuneratórias, paralelamente ao que vigora
noutros sectores, para tentar estancar as saídas de enfermeiros e garantir a captação de outros.

No entanto, passado mais de um mês, o Conselho de Administração continua sem responder à proposta
apresentada!

Com esta atitude de inércia, os problemas vão-se agravando colocando em risco a própria viabilidade da
instituição que pode ficar sem Enfermeiros, dado que os que restam ponderam sair e o MRDL não consegue
contratar mais.

Por isso os enfermeiros decidiram avançar para a greve, no próximo dia 22 de agosto, como grito de
alerta, para a grave situação que se vive no MRDL.
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