SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Finalmente a reunido com a administracao do CH
Leiria

14 QOutubro, 2020

Face ao arrastar de problemas e ao agravanento de injusticas no contexto pandém co, r
ealizou-se a 29 de setenbro a reuni &o solicitada em maio.

Esta reunido foi precedida por uma troca de oficios entre a Administracao e o SEP:

e Em junho o Presidente do Conselho de Administrag&o respondeu-nos por escrito informando que tinha
cumprido a legislagéo sobre as questdes colocadas.

e Ainda em junho insistimos na clarificacé@o e resolucéo das situacdes problematicas expostas e reafirmamos
o pedido de reuniéo.

¢ O Presidente respondeu em agosto informando-nos dos oficios enviados a Administracdo Central do
Sistema de Saude (ACSS) com questfes e/ou dividas que teria — contagem de pontos relativa ao
semestre do “Ultimo reposicionamento remuneratério” (ja tinhamos enviado o parecer da ACSS a informar
gue deveria ser considerado o ano na totalidade) — e, sobre “provimento de postos de trabalho nas
categorias de Enfermeiro Gestor e Enfermeiro Especialista”.

Descongelamento das progressodes
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Confirmaram a informagdo que nos chegou em agosto sobre a validacdo das Avalia¢cdes do Desempenho de 2004
a 2014, “nos periodos em que se verifica a auséncia de avaliacao do desempenho” — tal como oportunamente
fundamentamos juridicamente — e que saudamos como positiva!

O Conselho de Administra¢do continua no entanto, sem corrigir e reposicionar:

¢ Os enfermeiros com Contrato de Trabalho em Func¢des Publicas (CTFP) e com Contrato Individual de
Trabalho (CIT), que tiveram o seu ajustamento remuneratério, para o nivel 15, em que alega falta de aval
da tutela e,

¢ Os enfermeiros que mudaram de posicao remuneratéria no 2.° semestre do ano em causa. O SEP
oportunamente clarificou através de orienta¢des da propria ACSS. No entanto, a administracao solicitou a
ACSS que validasse ou ndo a interpretacao que fez (que considerdmos incorreta) tendo-nos
disponibilizado o documento enviado a tutela.

Sobre a Avaliacao do Desempenho nos biénios de 2015/ 2016 e 2017/ 2018 com a correspondente atribui¢cdo, no
minimo, de 2 pontos/ biénio e consequente operacionalizagdo do descongelamento/reposicionamento
remuneratoério, com efeitos a janeiro de 2018 e a janeiro de 2019 o Conselho de Administragcéo informou que os
processos de avaliacdo estdo finalizados e que vai comecar a reposicionar os enfermeiros que tenham obtido os
10 pontos.

Transicdo dos Enfermeiros Especialistas

Defendemos a transicdo de todos os Enfermeiros Especialistas, a exercerem a 31 de maio de 2019 (incluindo os
gue exerceram ou exercem fun¢des de chefia) para a categoria de Enfermeiro Especialista, com o respetivo
reposicionamento remuneratério.

Informaram-nos ter cumprido o que esté legislado, designadamente os requisitos estabelecidos pelo art.° n.° 8, do
DL n.° 71/2019, tendo também decidido transitar os enfermeiros que ja integravam a categoria ao abrigo do
Decreto de Lei n.° 437/91.

Ainda, afirma a administracéo entender a justica destas transi¢cdes para todos e referiu ter solicitado
esclarecimentos a ACSS sobre a abertura de procedimento concursal, documento que também nos deu
conhecimento, tendo-se proposto reafirmar a referida solicitagdo junto da tutela.

Lembramos os colegas que sobre a questdo dos descongelamentos e das injusticas decorrentes das
alteracdes a Carreira de Enfermagem determinadas pelo DL n.° 71/ 2019, o SEP entregou 2 Peti¢c8es na
Assembleia da Republica, em setembro de 2019, para as quais foram entretanto apresentados propostas
de projetos de lei, pelo BE, PCP e CDS.

Mais informagdes, aqui.

Concurso para Enfermeiros Gestores
O Conselho de Administracao referiu que o concurso depende de autorizacao da tutela. Ja pediram

esclarecimentos junto da ACSS, documento que nos facultou. Assumiu no entanto, a manutencéo das atuais
comissdes de servico dos enfermeiros em funcdes de chefia, até o0 mesmo se concretizar.
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Pagamento/ compensacéao das horas, folgas e feriados em divida

Informaram-nos ter regularizado estas dividas até 31 de dezembro de 2018. O pagamento foi feito em dinheiro (da
forma como deliberou) ou gozo do tempo de acordo com a manifestacéo expressa dos enfermeiros. Vao agora
efetuar o levantamento da divida relativa a 2019.

Regularizacéo /reorganizacéo dos horarios

A Administracd@o continua a ndo repor os horérios que vigoravam antes de, unilateralmente, os ter alterado. Esta
situagdo foi por nés denunciada oportunamente junto da Autoridade para as Condi¢fes do Trabalho. Aguardamos
desenvolvimentos.

Sobre a consagracéo de 30 minutos para passagem de turno a Enfermeira Diretora assumiu o compromisso de,
pessoalmente, fazer o levantamento das situagdes nos diversos Servigos e brevemente apresentar proposta para
retificac@o desta injustica.

Relativamente a atribuicdo de mais 1 dia de férias por cada 10 anos de servico aos enfermeiros com CIT
comprometeram-se a avaliar, inclusive no ambito da consagracéo em regulamento interno, como propusemos.

Mapa de enfermagem

O Conselho de Administracéo referiu ter admitido enfermeiros por vinculacao definitiva, através de Bolsa de
Recrutamento dado ter orcamentado um reforco de mais 32 para 2020 (mapa consagra 879 postos de trabalho).
Para 2021 pretendem fixar 904 enfermeiros.

Quanto aos enfermeiros admitidos no contexto da pandemia (15), reiteraram a informag&o que os contratos foram

renovados até 31 de dezembro de 2020, tendo reafirmado o interesse na sua vinculag¢éo definitiva. A vinculagéo
definitiva € o que temos vindo a defender junto das varias administracées.
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