SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Contagem de pontos no Centro Hospitalar do Oeste

21 Julho, 2023

CONTAGEM DE PONTOS

Em reuni do a 7 de jul ho discutinps com al guns responsavei s a operacionalizacdo da apl
icacdo do DL n.° 80-B/ 2022 e correspondentes Oientacdes (FAQ, relativanente a conta
gem de pontos e consequentes nudancas de posi ¢do renuneratori a.

Na ultima reunido com a administracéo (11 de janeiro de 2023) reiteramos 0 nosso entendimento e as nossas
exigéncias, relativamente as situacdes problematicas.

A administrac8o assumiu que as iria reavaliar em abril/maio, designadamente sobre a contabiliza¢&o de
pontos a enfermeiros:

e com a categoria de “ex-Enfermeiros Graduados” obtida apos 1 de janeiro de 2004;

* que tiveram a responsabilidade de “Formacao em Servico”;

« promovidos as categorias de Enfermeiro Especialista e Enfermeiro Chefe, apds 2004;
* cOm ingresso no 2.° semestre do ano;

e que estiveram com “vinculo precério”.

Exigimos também o pagamento dos retroativos desde 2018, a todos os enfermeiros que estejam a exercer
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desde 2004.

Para além destas situacdes colocamos outras, que atualmente afetam os enfermeiros:
* Regularizagéo dos “vinculos precarios”;

» Admisséo/Contratagédo de mais enfermeiros — volume de horas extra;

 Concursos para Enfermeiro Especialista e Enfermeiro Gestor;

* Abertura do servigo de Psiquiatria;

* Dia de férias para cada 10 anos de servico, para 0os Enfermeiros que estiveram ou estdo com Contrato Individual
de Trabalho;

» Processo da anunciada Unidade Local de Satde.

Relativamente as situagdes enunciadas, admitiram a resolucao de algumas dado que ha entendimento
para o efeito, razdo desta reunido 7 de julho, onde voltamos a questionar e a solicitar esclarecimentos:

Pagamento dos retroativos desde 2018

Referiram estar a aguardar a publicagcéo dos varios acordaos decorrentes de processos instituidos pelo SEP, para
internamente avaliarem juridicamente.

Correcéo das situacbes problematicas. Injusticas relativas

Promocéo a Graduado ap6s 1 de janeiro de 2004. Atribuicdo de pontos relativos ao ano de 2004 até a
promocao.

» Foram atribuidos pontos ao tempo de exercicio no referido periodo.

Promocd8es a Enfermeiro Especialista e Chefe apds 2004. A ndo contagem de pontos desde 2004 gera
intoleraveis injusticas. O quadro legal permite a sua solucéo, através da aplicacao, a estas situacoes, das
OrientagBes do Ministério da Saude relativamente aos enfermeiros promovidos a categoria de Enfermeiro

Graduado.

« Estas situac6es foram corrigidas e foram atribuidos pontos ao tempo de exercicio entre 2004 e a tomada de
posse na nova categoria.

Enfermeiros com ingresso ou progressédo no 2° semestre do ano

» Sobre esta situacao foi-nos dito que continua em analise e assim que houver resposta por parte da tutela serdo
informados os Enfermeiros em questao.

Enfermeiros que estiveram com “vinculo precario”

O quadro legal e as Orientactes do Ministério da Salude determinam a atribuicdo de pontos ao tempo de exercicio
nas instituicbes do SNS (incluindo PPP) dos enfermeiros admitidos para desempenhar fungdes proprias dos
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servigos de natureza permanente, com subordinacao hierarquica e horario completo, ainda que, inadequadamente
tenham tido um “Vinculo Precério” — Contrato a Termo Certo e Incerto, “Recibos Verdes/Prestagéo de Servigos”,
Subcontratagéo através de empresa, etc.

 Sobre esta questédo foi-nos reportado que estas situacdes foram revistas pelos RH, e que informaram os
referidos enfermeiros, para apresentarem a documentacado comprovativa. Caso estas reavaliagdes permitam
alteracdes, irdo voltar a notificar.

Nota: Enfermeiros nestas circunstancias devem reencaminhar os documentos solicitados para os
Recursos Humanos.

Outras situacdes que atualmente afetam os enfermeiros do CHO

Contratacgéo e vinculagao

O elevado nimero de horas de trabalho extraordinario — 25.224,13 s6 no 1.° semestre deste ano — e a divida de
Feriados e Descansos compensatorios sao indicadores da falta de enfermeiros. Questionamos sobre o “Mapa”

atual e as necessidades contratuais.

 Confirmaram que a elevada caréncia de enfermeiros e esclareceram que o “Mapa de Enfermagem” prevé para
2023, 741 postos de trabalho, dos quais estéo preenchidos 668.

» Referiram que solicitaram autorizacdes para contratacdo imediata sem que tenham obtido resposta da tutela.
Esté a decorrer uma bolsa de recrutamento.

Concursos para Enfermeiro Especialista e Enfermeiro Gestor

 Afirmaram que em relac&o aos Especialistas estavam a ser convocados para tomar posse. Quanto aos
Gestores, falta a homologagéo por parte da tutela.

Servigo de Psiquiatria

« ainda aguardam aprovacédo da tutela para a sua abertura.

Harmonizacéo dos dias de férias por cada 10 anos de servigo aos CIT

* Este problema ja deixou de o ser em varias instituicdes por deciséo das respetivas administragées de acordo
com a autonomia gestiondria que detém. Vamos enviar documentagao que o comprova.

Registamos a evolugédo positiva do centro hospitalar oeste relativamente a resolugéo das situacdes problematicas
gue expusemos.

Caso atua situacéo néo esteja resolvida contacta os Delegados/Dirigentes do SEP ou a Dire¢do Regional
de Leiria.
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