4 SEP

SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Contagem de pontos ainda por concretizar no CH de
Leiria

9 Novembro, 2023

CH LEIRIA

CONTAGEM
DE PONTOS

Sem evol ucdo significativa por parte do Consel ho de Adnmi nistracdo para resolucdo da c
ont agem de pontos, reuninps a 23 de outubro coma Enferneira Diretora e os Recursos H
umanos.

Reunimos em 23 de outubro com a Enfermeira Diretora (ED) e com os Responséaveis dos Recursos Humanos
(RH) do Centro Hospitalar de Leiria (CHL).

Em causa esta a operacionalizacéo da aplicagao do DL n.° 80-B/2022 e correspondentes Orientagdes (FAQ),
relativamente a contagem de Pontos e consequentes mudancas de posi¢cdo remuneratéria. Na Gltima reunido
conjunta com o Conselho de Administragdo (CA), que se realizou no dia 24 de marco de 2023 reiterdmos 0 N0Sso
entendimento e as nossas exigéncias, relativamente as situacdes problematicas.

Contagem de pontos

O Conselho de Administracdo assumiu entéo reavaliar as situa¢des expostas pelo SEP, designadamente sobre a
contabilizacéo de Pontos a:

— Enfermeiros com a categoria de “ex-Enfermeiros Graduados” obtida apds 1 de janeiro de 2004;

— Enfermeiros promovidos as categorias de Enfermeiro Especialista e Enfermeiro Chefe, ap6s 2004;
— Enfermeiros com ingresso no 2.° semestre do ano;
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— Enfermeiros que estiveram com “vinculo precario”.

Exigimos também a todas as instituicdes, incluindo o CHL, o pagamento dos retroativos em falta desde 2018, a
todos os enfermeiros que exercem desde 2004.

Como néo houve evolugéo significativa por parte do Conselho de Administracdo para resolucéo destas
guestdes, solicitdimos e reunimos a 23 de outubro com a Enfermeira Diretora e os Recursos Humanos para
avaliacdo de situagdes concretas, que permitissem a agilizacdo da resolucdo das mesmas e 0s
correspondentes reposicionamentos remuneratérios dos enfermeiros, relativamente as seguintes
matérias, onde se mantém o impasse:

Enfermeiros que ingressaram no CHL, por transic&do de outra instituicdo

ED/RH informaram que estavam a analisar caso-a-caso e que face aos periodos de interrupgdo que se
verificaram, tinham pedido esclarecimentos a ACSS.

Reiteramos que no ordenamento juridico, j& no passado foi emitida pelo governo, no final da década de 1990, uma
Circular que considerava irrelevante para efeitos de contagem de tempo de servico, as interrup¢des inferiores a 60
dias.

Contabilizac&o do exercicio em “vinculo precario”, incluindo noutras instituices

Expressamos que a exemplo de outras situagfes de regularizacéo e contabilizagao do tempo de servico em
“vinculo precério” — tal como foi no caso do PREVPAP — todo o tempo deve ser considerado para efeitos de
contagem de Pontos.

ED/RH mostraram-se disponiveis para avaliar a situagdo e informaram que iriam enviar novo pedido de
esclarecimento a ACSS.

Enfermeiros Especialistas que transitaram para a categoria, apos junho de 2019

Informamos que estes enfermeiros devem ter a corre¢do do seu reposicionamento a data devida (janeiro/2018
el/ou janeiro/2019) e que s6 depois transitam para a categoria, com o Suplemento de 150€, que acresce a

Remuneracgdo-Base e passa a integra-la.

ED/RH ficaram de avaliar estas situacoes.

Enfermeiros que tomaram posse na categoria de Enfermeiro Especialista de 2005 a 2010

Defendemos a Contagem de Pontos desde 2004, a estes colegas para ndo ocorrer inversao de posi¢ao
remuneratéria e consequente injustica relativa.

ED/RH mostraram-se sensiveis para esta problematica, assumindo o compromisso de avaliar as situacdes

concretas.

Enfermeiros com ingresso ou progressédo no 2.°semestre do ano
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Clarificdmos que todo o tempo deve ser considerado, dado que no periodo de referéncia (2004-2014), a Avaliagao
do Desempenho era trienal e iniciada no momento da admisséo ou progressao, pelo que a Mencéo de Satisfaz
considerava todo o periodo de trabalho para o efeito, a que correspondia 1,5 Pontos/ano.

ED/RH afirmaram que o CHL esta a considerar a progressédo, mas quanto ao ingresso ficaram de reavaliar as
situacdes e irdo reenviar novo pedido de esclarecimento para a ACSS.

Pagamento dos retroativos devidos desde janeiro de 2018

Tal como a Lei determina, & medida que o trabalhador perfazia 10 Pontos tinha direito a mudanca de posi¢éo
remuneratoria, que deveria ter ocorrido em janeiro/2018, janeiro/2019 e assim sucessivamente, ou seja, Se 0S
enfermeiros tivessem sido reposicionados na data correta teriam mudado de nivel remuneratério, nas datas
referidas.

E embora o governo tenha determinado através do DL n.° 80-B/2022, que os retroativos eram devidos, somente, a
partir de janeiro/2022, o SEP n&o deu o seu acordo a esta decisdo e continua a pugnar pelo pagamento dos

mesmos, em conformidade com a Lei, tendo ganho todos os processos em Tribunal sobre esta matéria.

ED/RH embora considerem justa as pretensdes entendem que nédo tém condicdes para a concretizar, sem
orientacdes da tutela.

Para além destas intervencdes institucionais, o SEP tem exigido junto do Ministério da Saude/ Governo, que emita
orientagdes claras, para ultrapassar as duvidas suscitadas, assim como o pagamento dos retroativos devidos

desde janeiro/2018, janeiro/2019 e seguintes. Como o0 governo ndo tem dado respostas clarificadoras, o SEP tem
decretado varios processos de luta institucionais e nacionais.

Homologacao da Avaliacdo do Desempenho — Biénio 2021-2022

Fomos informados que o processo esta a ser finalizado por parte do Conselho Coordenador de Avaliagdo e que
devera ser homologado pelo CA, no proximo més de dezembro.

Outras situacdes probleméticas que o Conselho de Administracdo continua
sem resolver

Horarios de trabalho dos enfermeiros no CHL
¢ Reposicdo da Jornada de Trabalho diaria (média) de 8 horas, designadamente no turno da Manha
e Consagracéo do Periodo de Passagem de Turno de 30 minutos;

e Pagamento/Compensacédo das Horas, Folgas e Feriados, em divida — SEP reafirmou a proposta do
trabalho extra em falta, ser pago nos ultimos turnos do horario;

e Consideracao das efetivas horas/dias de auséncia, por Baixa ou por outra razéo justificada, de acordo com
o horéario programado, ou seja, a justificacao deve considerar a totalidade do(s) turno(s) e ndo a média

semanal;

e Pagamento do Subsidio de Refei¢cao, em dia de Trabalho Extraordinario/Suplementar;
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¢ Direito ao Descanso Compensatorio, por trabalho Extraordinario/Suplementar, ao domingo ou dia de Folga
Semanal;

¢ Dia de férias para cada 10 anos de servico, para os Enfermeiros (que estiveram ou estéo) com Contrato
Individual de Trabalho (CIT).

Apesar destas situacdes ja terem deixado de ser problema em vérias instituicdes, por decisédo dos respetivos
Conselhos de Administracéo de acordo com a autonomia gestionaria que detém, reiterdmos estas questdes
lembrando que ja envidmos varias vezes documentacdo que o comprova, que encaminhamos novamente.

Para além destas situagcfes colocamos outras, que atualmente afetam muitos
enfermeiros:

e Regularizacao dos “vinculos precarios”;
e Admissao/Contratacdo de mais enfermeiros — volume de horas extra;

O Ministério da Saude confrontado com as denudncias publicas do SEP, relativas ao “despedimento” de
Enfermeiros, o recurso a recibos verdes/prestacdes de servigos, a contratagdo a termo e a realizagdo de milhares
de Horas Extraordinarias veio afirmar:

e Que a “passagem” de contratos a termo a contratos sem termo esté condicionada & aprovagao (Ministério
da Saude e Financas) dos Planos de Atividade e Orcamento (PAO) das instituicdes e das inerentes
propostas (Mapa de Pessoal) das Administracées;

* Que as Instituicbes estdo orientadas para manter 0s enfermeiros necessarios.

Num quadro de caréncia estrutural e da crescente acumulacéo de milhares de horas extraordindrias € intoleravel
gue Administracdes e Ministérios da Salde e das Financas ndo criem condi¢des para mais admissoes e
sobretudo, para que os enfermeiros, com “contratos precarios”, sejam todos vinculados por Tempo
Indeterminado.
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