SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

C. H. Oeste: reposicionamento previsto até final do
ano

11 Novembro, 2019

Danps conheci nento de al guns assunt os abordados na reuni &0 com o Consel ho de Admi ni st
racdo (CA) do Centro Hospitalar do Ceste (CHO a 6 de novenbro.

Descongelamento de Progressdes e Reposicionamentos Remuneratorios

Nesta reunido questionamos sobre o processo de Avaliacao do Desempenho do Biénio 2017/2018 e consequente
reposicionamento remuneratoério, legalmente devido, a partir de janeiro de 2019, para os enfermeiros que
perfagam 10 pontos.

Deram-nos conhecimento que esta Avaliacdo do Desempenho foi realizada através de Ponderagéo Curricular e
gue estava a decorrer a comunicacédo individual aos enfermeiros avaliados. Previa ainda, durante o més de
novembro, a sua homologacao e até ao final do ano, a concretizacdo do reposicionamento.

Estao ainda a retificar os pontos (e consequentes acertos dos reposicionamentos) a quem néo foi corretamente
atribuido no periodo de 2004 a 2014, tal como irdo proceder a acertos remuneratoérios, decorrente da indevida
contabilizacdo dos mesmos, anteriores a 2004.

Sobre o processo de Avaliacdo do Desempenho, relativo ao Biénio 2019/2020, fomos informados que o mesmo ja
esta a decorrer.

Regularizacdo dos Vinculos Precarios/ Contratacédo/ “Mapa de Enfermagem”

Referem que continua a elevada caréncia de enfermeiros, tendo obtido autorizacdo para apenas contratar 8
enfermeiros em 2018. Para 2019 solicitaram 15 autorizacfes para contratagdo que ainda ndo obtiveram resposta.

A Administracdo esclareceu-nos que o “Mapa de Enfermagem” deste centro Hospitalar prevé 662 postos de
trabalho, dos quais estdo atualmente preenchidos 592. Para concretizagé@o deste “Mapa” referiu-nos que pretende
atingir os 637 postos de trabalho em 2020 e os restantes, em 2021.

Confirmaram-nos a existéncia de 13 enfermeiros com vinculo precério e alegam néo haver possibilidade de
regularizacéo, tal como da divida de Feriados e Horas, pela impossibilidade, determinada pelo governo, em
contratar.

Reportaram-nos o balanco da divida aos enfermeiros até final de setembro: 5400 feriados e de 15800 horas.

Referindo ainda que esta divida ndo tem aumentado e por isso tem sido autorizada a regularizacéo dos feriados
relativos a 2019.
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Implementacao/ Transi¢cdes de Carreira

Embora o governo tenha imposto, sem negociar com o SEP, os processos de transi¢cdo no DL n.° 71/2019,
guestionamos a Administracéo sobre a metodologia adotada no Centro Hospitalar Oeste.

Fomos informados que todos os colegas com o titulo e a exercer fun¢gdes a 31 de maio transitaram para a
Categoria de Enfermeiro Especialista. Também os Enfermeiros-Chefes transitaram para a Categoria de
Enfermeiro Gestor.

Quanto a abertura de procedimento concursal para Enfermeiro Gestor, o CA esclareceu-nos que existem
atualmente 5 enfermeiros a exercer funcdes de Chefia e que esperam obter autorizacdo da tutela para abertura de

concurso, antes de terminarem as respetivas Comissfes de Servico em 2021.

Quanto a Lista Nominativa de transi¢cdo, referem que pretendem brevemente divulga-la internamente, para
eventuais correcdes, antes da sua publicacdo em Diario da Republica.

Eleicbes SEP

No decurso da comunicagéo oportunamente efetuada pela Mesa de Assembleia Geral sobre a Elei¢do dos Corpos
Gerentes do SEP, a realizar em 29 de novembro, informédmos o CA que neste dia também se realizara a Eleicdo
dos Delegados Sindicais do CHO.

Para permitir a votac@o dos socios e tal como ja comunicado a Administragéo pela Mesa da Assembleia Geral do
SEP, estarao disponiveis 3 mesas eleitorais, uma em cada unidade hospitalar do CHO. Durante as préximas

semanas decorrera a campanha eleitoral com a divulgacéo dos respetivos programas eleitorais e candidatos.

Para mais informacdes contacta os Delegados e Dirigentes do SEP no Centro Hospitalar do Oeste!
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