SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Apresentados problemas identificados na reunido da
ULS Oeste

26 Junho, 2024

Na reuni &0 com a adm ni stracdo a 21 de mmi o, apresentanos um conjunto de problemas qu
e fonos identificando junto dos col egas incluindo nas sessfes de esclareci nento que p
r onovenos.

Contabilizacdo de pontos no biénio 2021/2022, “acelerador das progressdes” e correcdo das injusticas
relativas (promovidos as categorias de Especialista e Chefe entre 2004 e 2009 e responsaveis pela
formacdo em servico, no tempo e termos do DL n.° 437/1991).

As mudancgas de posicao remuneratoria relativas as citadas situacdes foram pagas, aos enfermeiros da area
hospitalar (“ex-CHQO”), em maio. Questionamos sobre a efetiva aplicacdo aos colegas dos C. S. Primarios.

Informaram que apoés alguns constrangimentos relacionados com a migracéo de dados individuais dos enfermeiros
da ARSLVT para a ULS, estdo a efetuar a analise de todas as situages. De seguida notificardo os enfermeiros
dos pontos apurados e processardo as mudancas de posicao remuneratéria no mais curto espago de tempo
possivel (ainda ndo sabem se é possivel em julho).

De acordo com o seu entendimento da lei, das orientaces superiores e pratica de todas as ARS, a ULS sé
pagara as mudancas de posicdo remuneratoria a partir de janeiro de 2024. Retroativos a data anterior serao
pagos pela ARSLVT.

Contabilizac&o de pontos relativamente ao tempo de exercicio com “vinculo precario” e com inicio de
funcdes no 2° semestre do ano.

Continuamos a defender, fundamentadamente, a contabilizac&o de pontos:

¢ No ano de inicio de funcdes, ainda que o ingresso se tenha verificado no 2° semestre, sob pena da ndo
contabilizacdo desse 1,5 ponto gerar inadmissiveis situacdes de injustica relativa;

* ao tempo de exercicio em “vinculo precario”, ou seja, ou seja, ainda que tenham tido um vinculo
inadequado/irregular (contrato a termo, recibo verde/prestacao de servicos, subcontratacdo através de
empresa) com a instituicdo ou outras do SNS (incluindo PPP), todos os enfermeiros exerceram funcdes
proprias dos servigcos de natureza permanente, com subordinacao hierarquica e em regime de tempo
completo. A néo atribuicdo de pontos a este tempo de exercicio gera intoleraveis situacdes de injustica
relativa. Entretanto e sobre esta matéria, remetemos a administracéo a sua fundamentacao.

A Administracao informou que cumpre as orientacdes da tutela relativamente a nao atribuicao de pontos no ano
civil, guando o ingresso se tenha verificado no 2° semestre.

Relativamente as situacdes de “vinculo precario”, assumiu o compromisso de reavaliar as situagées nao

resolvidas. Continua a exaltar a importancia de os enfermeiros apresentarem documento comprovativo (Nota
Biogréfica) relativo ao tempo de exercicio noutras instituices e em como “exerceram fun¢des permanentes”.
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Contratacdo / Vinculacao / Procedimentos Concursais — Recrutamento para a categoria de Enfermeiro e
regularizacao de “vinculos precarios”

Os factos:
e elevado nimero de enfermeiros com “contratos precarios”
e elevado nimero de turnos extra
¢ necessidade de contratacdo de mais enfermeiros
e nao aprovacado do mapa de pessoal em 2023

Tendo em conta os factos questionamos como iriam colmatar as necessidades.

Por outro lado, o concurso aberto em 2021 pela Administracdo Regional de Salde de Lisboa e Vale do Tejo para
152 postos de trabalho dos quais 8 estédo alocados a atual ULS, esta na fase final (lista de ordenacéo final
homologada em dezembro de 2023).

O CA informou que tem sido realizado um esforgo para a integragédo dos enfermeiros com “vinculo precario”, mas
gue a tutela ainda néo tinha aprovado o mapa de pessoal para 2024. Ira realizar um Procedimento Concursal para
constituicdo de reserva de recrutamento para enfermeiro.

Ainda, ndo tem informacéo sobre quando serdo ocupados os postos de trabalho decorrentes do concurso da
ARSLVT, que ainda é da responsabilidade desta entidade.

Temos vindo a denunciar todas as situacdes de caréncia e de precariedade e continuaremos a exigir e a intervir,
incluindo junto do Ministério da Saude, no sentido de:

1. Todos os colegas com “vinculo precario” permanecerem no exercicio de funcdes e “passarem a Contrato
Sem Termo”;
2. Serem admitidos mais enfermeiros.

Recrutamento paras as categorias de Enfermeiro Especialista e Gestor

Os concursos abertos para estas categorias, ainda no &mbito do CHO, estdo encerrados. As listas de ordenagao
final constituem-se em reservas de recrutamento para a ocupagao de postos de trabalho que venham a ficar,
definitivamente, livres. Relativamente ao reposicionamento salarial dos colegas nas novas categorias,
sustentamos um reposicionamento diferente do aplicado pela administracdo e questionamos sobre a abertura de
NOVOS CONCUrSOS.

Por outro lado, ja esta publicado o projeto de lista de ordenagéo final do concurso para a categoria de Enfermeiro
Gestor, aberto pela ARSLVT em 2022, para 73 postos de trabalho, dos quais 8 foram alocados a atual ULS.

A administrag&o informou que:

¢ Relativamente ao reposicionamento salarial dos enfermeiros nas novas categorias, cumpre o seu
entendimento da legislagéo;

e N&o tem informacao dos desenvolvimentos do concurso para a categoria de Enfermeiro Gestor, que é da
responsabilidade da ARSLVT;

e Perspetivam a abertura de novo concurso para a categoria de Enfermeiro Especialista (Saude Mental e
Obstetricia), possivelmente para 14 postos de trabalho, mas, condicionado a aprovagdo do Mapa de
Pessoal/2024.
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Harmonizacéo dos dias de férias para os enfermeiros com CIT

Reiteramos que s6 depende do CA a atribuigdo de um dia de férias por cada 10 anos de servi¢o, aos enfermeiros
gue estiveram ou estdo com Contrato Individual de Trabalho (CIT).

Refiram que ndo ponderam, para ja, esta harmonizagéo.

Reafirmamos que consideramos esta postura uma desconsideracéo por estes colegas e informamos que varias
instituicBes ja corrigiram esta injustica.

Pedidos de mobilidade

Informaram que estéo a ser analisados todos os pedidos de mobilidade:

¢ Que foram solicitados até 31 de dezembro de 2023 (antes da ULS), e,
¢ Os que foram apresentados ja no quadro da ULS

Os novos pedidos de mobilidade devem continuar a ser remetidos & administracéo.

CUIDADOS DE SAUDE PRIMARIOS: questdes problematicas
Conducéo de viaturas de servi¢co por Enfermeiros

Informaram que estavam a ser acautelados com os varios municipios o nimero de viaturas necessarias assim
como os Assistentes Operacionais para a sua conducéo, e que, por Centro de Salde, ha um “enfermeiro
interlocutor” para articular com “o responsavel da Camara” esta questao das viaturas.

Reiteramos que a transferéncias de competéncias trouxe para 0s municipios a responsabilidade de assegurar os
meios e 0s recursos humanos aos Centros de Saude, porquanto ter viaturas, mas nao ter quem as conduza,
coloca inequivocamente em causa a prestacao de cuidados de enfermagem no domicilio/comunidade.

Alertdmos que com esta transferéncia de competéncias, vulgo municipalizagéo, ja houve municipios que cessaram
0s protocolos com taxis e pressionaram os enfermeiros para conduzirem as viaturas.

Foi neste contexto que o SEP j& interveio junto de algumas Camaras, onde clarificou que os enfermeiros ndo tém
qualquer obrigatoriedade legal de conduzirem.
USF modelo B: Suplemento remuneratorio associado as unidades ponderadas e horarios

Questiondmos sobre 0 momento do pagamento do suplemento remuneratério associado as unidades ponderadas,
gue esta em atraso desde janeiro de 2024, e, sobre os horarios reafirmamos:

® gue, no novo quadro organizacional de ULS, os horarios de todas as Unidades Funcionais passam a ser
elaborados nos termos do Regulamento e aprovados pelo CA/Enfermeira Directora,;

¢ pelas razdes técnico-juridicas ja apresentadas em oficio dirigido a todas as administracdes das ULS, o
qguadro legal ndo viabiliza a existéncia dos designados “incrementos de horario”.
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O CA informou que:

e Perspetivam pagar o referido Suplemento remuneratério em junho, e,
¢ Relativamente aos horarios acompanham o referido pelo SEP.

Mantém-te informado!
Contacta os Delegados e Dirigentes do SEP na ULS!
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