SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

ACES Oeste Norte: Contagem dos pontos e correto
reposicionamento remuneratorio

3 Setembro, 2020

Por nossa solicitacdo reuninpbs a 25 agosto coma Diretora Executiva (DE) do ACES Cest
e Norte (ACES ON) tendo em conta que ndo houve qual quer evolucdo na resolucdo dos pro
bl emas apresentados na reuni @0 de 5 setenbro de 2019.

Contagem dos pontos e correto reposicionamento remuneratorio

A DE alegou que ja tinha comunicado a ARS de Lisboa e Vale do Tejo, a contabiliza¢éo de 1,5 pontos até
dezembro de 2014 aos enfermeiros deste ACES. E que de acordo com instru¢cbes do Conselho Diretivo (CD) da
ARSLVT néo foram contabilizados pontos aos enfermeiros que tiveram o ajustamento remuneratorio para o nivel
15 (€1201,48).

Inadmissivelmente, o CD continua por reposicionar os enfermeiros:

® gue transitaram para o nivel 15 e;
e a quem ndo foram contabilizados 1,5 pontos/ano, por alegada falta de Avaliagdo do Desempenho.

Continuamos a exigir a regularizacdo destas situacdes e 0 correspondente reposicionamento
remuneratorio destes colegas.

Transi¢cdes dos Enfermeiros Especialistas para a respetiva categoria

As alteracdes a Carreira de Enfermagem que nos foram impostas através do DL n.°71/2019, geraram muitas
injusticas. O SEP tem exigido junto dos responsaveis institucionais, designadamente, a transigao de todos os
Enfermeiros Especialistas a exercerem a 31 maio 2019 — antes da entrada em vigor, a 1 junho, do referido DL —
incluindo os enfermeiros que exerceram e exercem fun¢des de Chefia.

Neste contexto questiondmos a DE que nos informou que os enfermeiros em funcfes de Chefia ndo tinham

transitado, por orientac6es da ARSLVT, entidade que referiu ter j& questionado sobre a situacéo destes colegas
face ao previsivel fim das respetivas comissdes de servico.

Outras intervencdes do SEP

Sobre estas questdes informamos os colegas que aguardamos agendamento de reunido com o Conselho Diretivo
da ARSLVT, a quem entregou uma Resolugdo em 6 agosto, no decurso da Denuncia Publica realizada nesse dia.

Mais informacdes aqui.
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Para além das reunifes com responsaveis institucionais e de diversas intervencdes juridicas,
promovemos arecolha de 2 Peticdes (Descongelamentos/ Contagem de Pontos e Carreira) entregues na
Assembleia da Republica a 12 setembro 2019 e que foram debatidas a 18 julho.

Neste dia, 18 julho, foram apresentadas pelo PCP, BE e CDS propostas de lei que se prevé serem votadas no
final do més de setembro e que se espera vir a corrigir as injusticas relativas a Contagem de Pontos e a Carreira
de Enfermagem.

Sobre estes assuntos, ver mais informag¢des_aqui.

Organizacao do trabalho, Horéarios e Condic¢des de trabalho

Registos biométricos de entrada e saida

Voltamos a questionar a DE sobre a alegada obrigatoriedade de registo biométrico dos enfermeiros, cada vez que
se deslocam a extensdes para cuidados domicilidrios ou outras interven¢des na comunidade.

Referiu que face a recente mudancga de responsavel dos Recursos Humanos da ARSLVT voltou a colocar esta
guestdo e que aguarda resposta.

Reafirmamos que em Jornada Continua os enfermeiros s6 tém que registar uma entrada e uma saida de servico,
dado que ao efetuarem outros registos estao a incorrer em situacdes irregulares e sem salvaguarda,
designadamente, em caso de acidente em servigo.

Neste contexto recomendamos que 0s colegas s6 efetuem um Unico registo de entrada e de saida. Caso
se sintam pressionados, para efectuarem outro tipo de registos, devem-nos contactar de imediato para
gue possamaos intervir.

Horarios de trabalho

Voltamos a exigir o cumprimento da legislacdo da Carreira de Enfermagem e concretamente, o disposto na
Circular Normativa da ACSS n.° 13 /2017, relativamente a afericdo dos horérios dos enfermeiros as 4
semanas e ao limite de 140 horas, mesmo em contexto de pandemia.

Informou-nos que nao interfere na organizacao dos horarios deixando a sua implementagéo a cargo das Unidades
Funcionais, designadamente quanto a periodos de 8 e de 12 horas.

Afirmamos que horarios de 12 horas ndo séo legais pelo que aconselhamos os colegas a ndo assumirem periodos
de trabalho diario excessivos. O excesso pode gerar risco de erro por cansago acumulado pelos quais podem vir a
ser responsabilizados e para os quais ndo estédo salvaguardados.

Neste contexto reafirmamos a nossa posicao e apoio atodos os enfermeiros que rejeitem o aumento do
periodo de trabalho diario ou semanal.
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Gestéo dos horérios e do SISQUAL pela hierarquia de enfermagem

Voltamos a questionar a DE porque razéo a hierarquia de enfermagem no ACES ON continua a nao dispor de
palavra-passe (vulgo password), para gestéo dos horéarios e do SISQUAL dos Enfermeiros, da respectiva Unidade
Funcional.

Esperamos que esta situacao seja resolvida brevemente e que seja atribuido acesso a todos os Enfermeiros em
Chefia/Coordenacao, em todas as Unidades Funcionais, incluindo nas USF, de forma a garantir a plena gestéo
hierarquica dos horarios e do exercicio profissional.

Condic¢es de trabalho e seguranca nas intervencdes na comunidade

Voltamos a questionar a DE sobre a Seguranca do Exercicio Profissional dos Enfermeiros do ACES ON,
concretamente, no contexto das interveng@es comunitarias, das condi¢cdes de transporte e designadamente, sobre
a condugéo de viaturas, o estado das mesmas e o apoio auxiliar.

A DE confirmou-nos que existem poucas viaturas e que algumas delas estdo obsoletas, tendo referido que ja
solicitou a sua substitui¢cdo junto da ARSLVT. Sobre os Assistentes Operacionais, quer para condugédo, quer para
apoio auxiliar referiu que existem muito poucos, em nimero muito aquém do quadro previsto, mas que espera o
reforco para breve, decorrente de procedimento concursal.

Afirmamos que perante esta realidade, o ACES ON tem que disponibilizar taxi para as visitas domiciliarias e para
as outras intervengdes comunitarias, porque os Enfermeiros continuam a reportar-nos ocorréncias de pressao e de
intimidacao, para assumirem a conducao de viaturas de servigo ou para utilizagao de veiculo pessoal e outras
situagfes que configuram assédio moral, situacdes que a DE nos afirmou desconhecer.

Esclarecemos os colegas que nao tém qualquer obrigacao legal, nem tém que assumir riscos
desnecessarios, ao conduzirem as viaturas de servi¢o ou utilizarem os veiculos pessoais, pelo que caso
sejam pressionados para tal, devem-nos reportar para intervirmos.
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