SEP

SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUESES

Exige-se a admissao de mais enfermeiros no hospital
de Barcelos

14 Qutubro, 2023

Recorrer sistematicamente a trabalho extraordinario € ma pratica. Efetivar os precéarios e admitir mais é
imprescindivel.

Sintese das matérias abordadas na reunido de 2 de outubro com a administracao:

Contagem de pontos e retroativos — A administragdo mantém a sua posi¢do de nao pagamento dos retroativos a
2018, decorrente do processo de descongelamento de progressdes ao abrigo do DL 80B- 2022, a ndo ser que
haja indicacdo da tutela para tal procedimento, apesar da fundamentacao juridica ja entregue por nos.

Vinculos precérios e regularizacéo — Referem que a 30/01/2023 estavam a trabalhar na instituicdo 36 enfermeiros
com contrato a termo incerto. Destes:

» 12 sdo para substituicao de auséncias prolongadas e

* 24 sdo por via de contratacdo face ao COVID.

Assumem sem hesitagdo que estes enfermeiros sdo cruciais para o funcionamento da instituicdo. Contudo, s6
solicitaram aumento de 2 postos de trabalho do mapa de pessoal para 2024 o que é manifestamente insuficiente
para acomodar os enfermeiros atualmente contratados.

Referem que o pedido de aumento para 2023 podera ser, entretanto, aprovado, havendo a possibilidade de
converter o contrato de 7 enfermeiros.

Concursos Enfermeiro Especialista e Gestor — referem que os postos foram ocupados, com exce¢éo da
especialidade de reabilitacdo, que avangaram com novo CONcurso.
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Mais uma vez, solicitamos que atribuissem aos candidatos a posi¢cao remuneratéria seguinte ndo se tendo
demonstrado recetivos. Sobre esta matéria vamos enviar carreiras de outros grupos profissionais entretanto
publicadas e que preveem ter em conta a posi¢éo para o qual o respetivo trabalhador iria na progresséo e, é tendo
em conta esse valor, que séo posicionados aquando da promocao.

Reforgcamos a necessidade e urgéncia de procederem a ocupacgéo das vagas tornadas livres por via da promogéao
decorrente dos concursos (ou outros motivos). Ficaram de analisar essa situagdo e na medida do possivel
procederem em conformidade.

Avaliacéo de desempenho (SIADAP) — Referem que no biénio 2021/2022 recorreram ao arrastamento de nota ou
a ponderacéo curricular, caso solicitado pelo profissional. Recordamos que a intencéo inicial seria atribuicao de
adequado a todos os profissionais e recurso, nos mesmos termos, a ponderacao curricular.

Congratulamo-nos com este procedimento que decorre de uma proposta do SEP.

Em relacé@o ao biénio 2023/2024 dizem que esta a decorrer dentro da normalidade.

Reforcamos a necessidade de comecgaram a preparar a implementacdo do DL 75/2023 — Regime especial de
aceleracdo do desenvolvimento das carreiras — com efeito a 01/01/2024.

NOTA: o chamado acelerador de progressdes — progressédo com 6 pontos — defendemos a sua aplicagédo aos CIT
no processo negocial, esta explicito no preambulo que se aplica aos hospitais EPE e, mais importante, quando
negociamos o ACT de 2018 insistimos em ai colocar, e foi, que se aplicava as regras de avaliacdo do
desempenho aos CIT. Isso tem como consequéncia a aplicagéo retroativa (regras) da Avaliacdo do Desempenho
a todos os enfermeiros desde que comecaram a exercer fungdes.

Organizacéo do tempo de trabalho — Mantém-se a dificuldade em pagar todas as horas extras. Reforcamos: a lei
consagra que todas as horas para além das contratualizadas tém que ser pagas como trabalho extraordinario
(suplementar). Esta legislagdo nédo esta a ser cumprida. Pelo contrario, € imposto aos trabalhadores uma espécie
de bolsa de horas, ilegal, de 35 horas.

A Administracdo assume que quem entregar uma declaracao de indisponibilidade para a trabalho extraordinario
programado néo o fara, contudo séo varios os profissionais que acusam o0 ndo cumprimento dessa posigao.

Relembramos que de acordo com o REPE e o Estatuto Profissional, temos o direito a ser substituidos no final da
jornada de trabalho e o dever de continuar até sermos substituidos.

Contudo, esta obrigatoriedade legal ndo pode ser vista pela administracdo como uma “ferramenta” para retirar
direitos aos enfermeiros, impor-lhes jornadas de trabalho longas, etc. A instituicdo +e responsavel pelo especial
risco a que os enfermeiros estéo sujeitos e, nao acautelar os periodos de descanso ou impor horas
extraordinarias, € impor aos enfermeiros graus mais elevados de risco e de penosidade.

Outro problema sentido pelos enfermeiros é a constante intencéo de mexer no horario, ao belo prazer da
instituicdo, como se nao fosse obrigatorio obter o consentimento do profissional.

A existéncia de atestados de longa duracao e as saidas por mobilidade tém que ser substituidas. O que ndo pode
acontecer é o aumento da carga de trabalho causador de desgaste extremo, culminando em situa¢des de burnout.

Ainda, os turnos extra por substituicio de profissionais ausentes assumidos pelo enfermeiro gestor NAO podem
ser recusados a nivel da Direcao de enfermagem/recursos humanos. Desde logo porque coloca em causa e
descredibiliza o Enfermeiro Gestor perante a equipa depois porque os enfermeiros s6 tém a obrigatoriedade de
fazer 140h nas 4 semanas e, finalmente, se a administracdo ndo quer pagar trabalho extra entdo s6 tem como
alternativa a admisséo de mais enfermeiros.

ORGANIZAR OS SERVICOS COM BASE EM TRABALHO EXTRAORDINARIO E MA PRATICA E MA GESTAO!

Equipa de Hospitalizacdo Domicilidria — Apesar de na realidade estarem de prevencao todo o turno da noite, s6 é

assumido e pago o horario de prevencao até as 2 horas da madrugada.
Questionamos o porqué, respondem que o fluxo de activacdes é tdo pequeno que nao assumem 0 seu
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pagamento. Relembramos que a forma de pagamento do regime de prevencao é:

* 50% do valor da hora em trabalho extraordinario pela sua disponibilidade e enquanto nao for ativado;

* 100% do valor hora em trabalho extraordinario no exato momento em que € ativado.

O regime de prevengdo ndo é mais que a disponibilidade para trabalhar para além das horas contratualizadas, ou
seja, as 140h as 4 semanas razédo pela qual o pagamento tem que ser sempre em trabalho extraordinario.
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