SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Continuam as dividas por resolver nos CHU Coimbra

3 Margo, 2022

Aval i agcdo do Desenpenho, o paganmento das horas extraordi narias e do subsidio de risco
COVI D, foram os assuntos expostos a Enf.2 Diretora e que exiginps a sua resolucao im
edi at a.

Avaliacdo do Desempenho (2019/2020)

E inaceitavel e incompreensivel que, até a presente data (margo 2022), o CHUC ainda néo tenha publicado as
meng¢des qualitativas da Avaliacao do Desempenho do biénio 2019/2020, porquanto esta avaliagao pode traduzir
para muitos enfermeiros uma alteracdo remuneratoria.

Inadmissivelmente, decorrente do processo avaliativo referente aquele biénio, até a presente data (margo 2022),
este ainda nao foi concluido e por consequéncia a ndo atribuicdo da mencao qualitativa para efeitos de possivel
alteracao de posicdo remuneratéria a muitos enfermeiros do CHUC.

Situacao esta que deveré ser considerada com efeitos retroativos a data de 1 de janeiro de 2021.

Temos interpelado a Enfermeira Diretora, referindo que este atraso era inadmissivel e exigindo que esta
situacdol/injustica teria de ser corrigida no mais curto espago de tempo.
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Horas extraordinarias (pagamento)

Ja ndo bastava o atraso de 4 meses no pagamento das horas extraordinarias, como alguns enfermeiros foram
uma vez mais confrontados com o ndo pagamento dessas horas relativas ao més de outubro de 2021.

Contactamos a Enf.2 Diretora que referiu ja ter conhecimento e tentar resolver o problema.

Subsidio de Risco Covid 19 (pagamento)

Também o pagamento do Subsidio de Risco Covid 19 nao foi pago relativo ao més de dezembro.

Mais uma vez, contactamos a Enf.2 Diretora que referiu que este subsidio ird ser pago no presente més de marco.
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