SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

ULS Coimbra: hospitais e centros de saude

12 Julho, 2024
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Reuni nbos com o Consel ho de Adm ni stracdo da ULS Coi nbra nos dias 15 de abril e 28 de
junho. Contagem de pontos, vinculos, horarios e férias, foram al guns dos assuntos abo
r dados.

Destacamos os assuntos abordados.

Contagem de Pontos
e Avaliacdo do Desempenho biénio 2021/22

Reiterdmos a exigéncia quer da notificacao dos pontos quer do processamento da alteracédo da posicéo
remuneratoria, se for o caso.

E incompreensivel e inaceitavel que, até a presente data, ainda ndo se tenha concluido um processo que ha muito
deveria estar concluido.

A ULS Coimbra, finalmente, assumiu que o conhecimento dos pontos seria concretizado em setembro e o devido
pagamento resultante do somatério dos pontos, seria apenas processado em outubro.

e “Acelerador das progressdes”

Reafirmamos a necesséria e urgente atribuicdo de pontos por via do designado “acelerador de progressées, que
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produz efeitos a partir de janeiro de 2024.

O Conselho de Administragéo justificou 0 ndo processamento da atribuicdo do “acelerador das progressdes” por
ainda néo ter processado o biénio da Avaliacao do Desempenho relativo a 2021/2022.

Assumiram que simultaneamente com a atribuicdo dos pontos do biénio 2021/2022, também o processamento do
“acelerador das progressfes” seria pago em outubro proximo.

Relativamente aos enfermeiros do &mbito dos Cuidados de Saulde Primarios, a ULS informou que nédo tinha
conhecimento de quem tem direito a esta prorrogativa, porquanto ndo tem o processo individual de cada
enfermeiro.

Salientamos que a avaliacdo do desempenho do biénio 2021/22 dos enfermeiros provenientes da ARS estava
efetuada e processada, e que na pagina da Web da ARS

Centro estavam o0s pontos que todos os enfermeiros detinham.
A ULS voltou a referir que ndo confia e quer avaliar os processos individuais.

e Correcédo (contagem de pontos) das Injusticas Relativas
Como sempre defendemos, aos enfermeiros especialistas, chefes e supervisores, a quem nao tinha sido atribuido
pontos antes da tomada de posse entre 2004 e 2011, bem como aos enfermeiros que ao abrigo do artigo 64° do
Decreto-lei 437/91 de 8 de novembro que foi acometida a “Formacgéo em servico”, foi assumido pelo CA da ULS
Coimbra que os pontos devidos lhes iriam ser atribuidos apds a concretizacdo do biénio 2021/2022.

e Enfermeiros Especialistas, Chefes e Supervisores (que tomaram posse entre 2004 e 2011). Ja estédo a
fazer o levantamento dos concursos efetuados na instituicdo para conseguir identificar os enfermeiros
envolvidos neste processo.

e Enfermeiros responsaveis pela “Formacgédo em servi¢o”, (art.°. 64° do DL 437/91) também seria
processado apds a atribuigdo e processamento do biénio 2021/22. O CA da ULS solicitou ao SEP a
identificacdo destes colegas, porquanto a dificuldade administrativa em identificar este grupo alvo de
enfermeiros era de dificil concretizagéao.

De imediato nos prontificamos para identificar os enfermeiros alvo deste problema, estando a elaborar uma lista de
enfermeiros visados que posteriormente enviara aos recursos humanos da ULS. Deste modo, se estiveres nesta
situagédo, contacta-nos.

e Inicio de fungdes/progressfes no 2.° semestre

Entendemos e defendemos que apesar do inicio de funcbes se ter dado no 22 semestre do ano, este ano, devera
ser considerado para efeitos de atribuicdo de pontos.

O Conselho de Administracdo entende que enquanto ndo houver uma orientacéo da ACSS para este efeito, ndo
ird proceder ao exigido pelo SEP.

O SEP, em sede negocial com o ministério da sadde, continuard a exigir orientacdes para as instituicdes
procederem em conformidade com aquela exigéncia.

e Situacdes de Vinculo Precario/interrupcoes
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Entendemos que a ULS deveria considerar as interrup¢des entre contratos, tenham elas sido efetuadas na
instituicdo ou fora dela, bem como a contabilizacdo de qualquer tempo de vinculo precério (a termo certo, incerto
ou “recibo verde”) para efeitos de atribuicdo de pontos.

Segundo o Conselho de Administracao, as interrupgdes de curta duragdo ou os vinculos precarios, mesmo de
outras instituicdes foram contabilizadas para efeitos de progresséo.

Regularizacéo de vinculos precéarios e concursos

Exigimos que aos enfermeiros detentores dum vinculo contratual precéario Ihes sejam convertidos num contrato
sem termo com direitos.

E injusto e inaceitavel:

e gue com a caréncia de enfermeiros na ULS Coimbra, reconhecida pelo proprio CA, se faca cessar o
contrato a termo certo a 20 enfermeiros sem ser convertido o seu contrato em sem termo.

e que para fungBes préprias e necessarias dos servicos e da instituicdo, ndo seja convertido o seu contrato
em sem termo.

¢ que havendo um elevado ndmero de horas extraordinarias, corroborando as necessidades de contratacéo
com direito.

Aos 20 enfermeiros que em junho e julho cessaram ou irdo cessar o seu contrato, 0 SEP desenvolveu a¢fes
reivindicativas para obviar o problema da contratagcéo, quer junto do ministério da saude, quer junto do CA da
ULS.

Entregamos a administracdo da ULS Coimbra, o oficio que dirigimos a Ministra da Saude e a Secretaria de Estado
da Gestéo da Saude, exigindo a conversédo destes contratos em sem termo.

No dia 27 de junho, obtivemos a resposta do M. Salude em relac@o ao abaixo-assinado dos 20 enfermeiros
contratados a termo certo, referindo-se na resposta que sobre os enfermeiros despedidos da ULS Coimbra, “esta
a decorrer um processo negocial coletivo.” Estranhamos a resposta por parte do M. Salde, porquanto as duas
reunides agendadas com os sindicatos foram adiadas e na primeira que realizdmos, colocamos a problematica,
mas sem qualquer resposta de decisao.

Na reunido com o CA da ULS, expressamos a exigéncia da manutencao dos postos de trabalho até haver a
aprovacao dos mapas de pessoal, o que liminarmente recusaram, apesar de referirem querer manter todos os

enfermeiros a vinculo precério e que esperam ainda resolver as situacdes de prestacao de servigos (vulgo
“Recibos Verdes”)

Abertura de concursos
Questiondmos sobre a necessidade de abertura de concursos para enfermeiros especialista e gestor.
e Enfermeiro Especialista

A ULS pretende abrir concursos de reserva de recrutamento para todos os dominios de especialidade.
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e Enfermeiro Gestor

A ULS néo ird abrir concurso para enfermeiro gestor, porque ainda tem um concurso valido.

Regulamento dos horérios de trabalho (uniformizacéao)

Ao longo do tempo temos constatado e intervindo nas incongruéncias e até nas ilegalidades que esta aplicagédo
dos horarios de trabalho tem gerado.

Do facto, tém-se vindo a processar alteragfes constantes na referida aplicacdo, o que, no entanto, ainda fica
aquém das necessidades.

Sublinhamos a importancia de haver uma uniformidade na aplicacéo informatica comum a todas a unidades de
saude da ULS Coimbra.

A ULS refere que perante os inUmeros problemas que a atual aplicacéo informatica do ex-CHUC tem vindo a
gerar, esta em processo de escolha de outra aplicagcdo para poder num futuro breve uniformizar a elaboragéo dos

horéarios e consequentemente sera elaborado novo regulamento da Organizacgéo e Elaboracéo dos Horérios de
Trabalho.

Férias por decénios aos Enfermeiros com Contrato Individual de Trabalho

Reiteramos uma vez mais a possibilidade legal que a ULS Coimbra tem para atribuir aos enfermeiros com CIT
mais um dia de férias por decénio, a semelhanca do que ja diversas unidades de saude fizeram.

Voltamos a salientar que a instituicdo era autonoma para poder fazer esta atribuicdo do nimero de dias de férias
e, como exemplo, entregou 3 documentos de outras instituices que o estdo a processar.

O Conselho de Administracao continua a referir que nédo ha da parte da tutela informagéo que fundamente isso.

Auséncias de 7 horas

Voltamos a reafirmar que qualquer auséncia, independentemente da carga horéria do turno, devera ser
contabilizada na sua totalidade e ndo, como tem sido efetuado e parametrizado no horario de trabalho, a
contabilizagé@o ser sempre de 7 horas.

O Conselho de Administracéo referiu que ira propor uma alteracdo a parametrizacédo aos horérios de trabalho,
corrigindo o erro.

Tolerancia de ponto

Constatamos que a tolerancia de ponto atribuida no periodo da tarde pelo Despacho n.° 444/2024 de 19 de margo
de 2024, ainda né&o foi atribuida.

O Conselho de Administracéo reconheceu uma vez mais a dificuldade em operacionalizar a atribuicao da
tolerancia ao periodo da tarde por ineficiente parametrizacdo da aplicacdo informatica dos horarios de trabalho.
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Estatuto trabalhador estudante
IdentificAamos o ndo cumprimento do n° 8 do artigo 90° do Cddigo do Trabalho que refere que “ O trabalhador
estudante que preste trabalho suplementar tem direito a descanso compensatério com duracdo de metade

do nimero de horas prestadas.”

O CA reconheceu o erro e ira efetuar o levantamento das horas prestadas nesta condigcao para a devida corregéao.

Servico de Saude Ocupacional

Perante a dimensao geografica e de diferentes unidades de saude da ULS Coimbra, questionamos se o Servico
de Saude Ocupacional iria continuar concentrado em Coimbra.

O CA referiu que de momento néo estava prevista a abertura de qualquer extensao em outra unidade de saude.

Cuidados de Saude Primarios
Incremento de horario

Informamos que os enfermeiros ndo séo obrigados a efetivar os designados incrementos de horério, porquanto
esta matéria esta legalmente regulada.

A ULS disse ter davidas sobre o incremento de horas na carga horaria das USF- Modelo B.

Refere ainda que deve haver uma nova homologac¢éo dos horérios de trabalho dos enfermeiros nas diferentes
unidades funcionais.

Entendemos que o “Tempo de trabalho”, que inclui a Duragéo, Organizagdo e Gestédo do Tempo de Trabalho, é
objeto de negociacgéo coletiva com as Organizac¢des Sindicais.

Sisqual
Entendemos que nos termos legais vigentes:

¢ A elaboragédo dos horérios de trabalho dos enfermeiros € uma intervencdo auténoma dos enfermeiros e
nos designados “centros operacionais de prestacao” “servigcos/unidades funcionais”, é funcao dos
Enfermeiros Gestores ou dos que exercem Funcdes de Chefia da equipa de enfermagem;

e A aprovacéo dos horarios de trabalho dos enfermeiros € da competéncia dos Conselhos de
Administracéo/Enfermeiros Diretores das ULS.

Segundo a ULS, a aplicacao dos horarios utilizada nos cuidados de salde primarios esta obsoleta, mas como a
instituicdo esta em litigio com a empresa responsavel pela aplicacdo que tem e como quer implementar uma na
ULS toda, s6 ira fazer isso quando resolver o litigio.

A ULS informou que a validagdo dos horéarios dos enfermeiros nas unidades funcionais € efetuada por
enfermeiros.

Reiteramos que os enfermeiros responsaveis pela validacao dos horarios, no Sisqual atual, devem fazer copia das
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horas e dos dias a haver antes da passagem para o novo Sisqual.

Ajudas de Custo

Informamos a ULS que os Km percorridos se deviam as deslocac¢fes efetuadas entre os varios polos das
unidades de saude.

A ULS referiu que néo tinha conhecimento que existiam ajudas de custo por pagar. Deste modo, véo avaliar onde
se encontram esses documentos, para resolver a situacao.

A ULS afirmou que os domicilios eram da responsabilidade dos municipios, por isso ndo pagam os km efetuados
nessa atividade.

USF modelo B/Incentivos financeiros

Questionamos sobre os erros que existem na plataforma SDM nos profissionais de enfermagem, havendo
indicacdo da parte da ULS para que os coordenadores das USF informassem o0s erros, que estes seriam avaliados
e corrigidos.

Com esta informacéo, houve muitos coordenadores que enviaram e-mail para os recursos humanos a informar os
erros, em enfermeiros e outros profissionais, no entanto, estes erros nunca foram corrigidos nos enfermeiros, mas

foram-no noutros grupos profissionais?

A ULS ficou de avaliar a situacgédo e informar qual a sua atua¢ao nestes casos.

Conducéo de viaturas de servi¢co por enfermeiros

Sublinhdmos que a responsabilidade da ndo prossecucédo da atividade domiciliaria era partilhada entre a ULS e os
respetivos municipios que aceitaram a transferéncia de competéncias. Reiterdmos que 0s enfermeiros tém que
dispor de meios humanos e recursos logisticos para prosseguirem com a funcéo prestadora ou outra e ndo podera

ser imposta qualquer outra situagcao. Entendemos ainda que nesta situagao, qualquer coacao psicoldgica expressa
ou ndo de mobilidade forcada sobre os enfermeiros podera ser entendida como sendo de assédio moral.

Fardamento nos Cuidados de Saude Primarios

Informamos que na maior parte das unidades funcionais ndo h& condi¢8es para os profissionais de enfermagem
andarem a trocar de roupa, porque ndo héa vestiarios nem cacifos.

Devera a ULS providenciar as condi¢cdes necessarias para que se possa aplicar a norma do fardamento.
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