SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Reunidao com o novo Conselho de Administracédo do
hospital da Figueira da Foz

5 Maio, 2014

O SEP reuniu com o Consel ho de Adm ni stracdo apos tonmada de posse a 24 de nmarg¢o. Os t
emas abor dados resultam dos varios problemas com que os enferneiros estao confrontado
s

Contratacao e Subcontratagcéo de enfermeiros

O SEP questionou qual a previsao para a contratacéo de mais enfermeiros e terminar com a subcontratagéo
existente. Os servicos estéo longe das dotactes seguras e os dados do Sistema de Classificacdo de Doentes
(2012) confirmam que a diferenga entre as horas de cuidados necessarios e as horas de cuidados praticados, nos
6 servicos que desenvolve este instrumento, estd muito longe de ser satisfatoria.

O CA referiu que tiveram que efectuar uma “adaptacéo ao horario das 40h” e dessa forma entendem que nao ha
necessidade de contratar mais enfermeiros. No que concerne & subcontratacdo, afirmam n&o concordar com tal
situacdo, razdo pela qual solicitaram a tutela apenas 9 Contratos por Tempo Indeterminado mais 3 Contratos em
Regime de Substituicdo. De salientar que os enfermeiros que actualmente estédo na bolsa de recrutamento serédo
0s primeiros a ser contratados por ordem de classificacao.

Dotacéo de Enfermeiros no Servigo de Urgéncia

O SEP salientou a cronica caréncia de enfermeiros na Urgéncia (passou de 9 para 3), de que € exemplo a circular
normativa de 28.01.2014 sobre a alocacéo de um enfermeiro do Bloco Operatorio ao servico de Urgéncia Geral
entre as O.00h e as 8h. A administragdo reconhece haver uma caréncia actual de 3 enfermeiros afirmando ter
havido um aumento do ndmero de enfermeiros por turno.

Mobilidade entre Servicos

O SEP identificou que, recorrentemente e de forma inadmissivel, enfermeiros sdo mobilizados para exercerem
fungcBes em servicos que nédo os de “origem” promovendo instabilidade. Esta “gestédo- de enfermeiros tipo “equipa
“poul”/"low cost” contraria o principio dos percursos de profissionalizagédo a serem desenvolvidos no mesmo
dominio clinico, com vista a melhoria da qualidade e seguranca dos cuidados de enfermagem. O Conselho de
Administracéo, numa atitude retrograda, argumenta que “os enfermeiros séo do hospital e ndo do servico- e que
“os enfermeiros conhecem outras realidades e tém ideia de como se trabalha noutros servicos”.

Pagamento da retroatividade dos suplementos remuneratérios de janeiro a maio de 2012,
aos CIT

O SEP sempre defendeu que o DL 62/79 é aplicavel a todos os enfermeiros Independentemente da natureza da
relacédo juridica de emprego (CTF Publicas ou CIT) designadamente as “horas de qualidade” devem ser pagas
pelo referido diploma. Decorrente da intervencao do SEP e luta dos enfermeiros, em Julho/2012 a ACSS emitiu
uma Orientac@o nesse sentido, e, em Dezembro, a lei do Orcamento de Estado para 2013 reafirmou o
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entendimento do SEP. Neste quadro. o SEP exigiu o pagamento dos respectivos retroactivos de Janeiro a Maio de
2012. Administracéo tem duvidas razéo pela qual ira solicitar parecer a Administragdo Central do Sistema de
Saude (ACSS).

Atribuicdo do numero dos dias de férias aos enfermeiros com CIT

O SEP defende que a retirada dos 3 dias de férias de majoragdo por assiduidade aos enfermeiros a CIT, é
injusta. A administracéo entende ndo poder atribuir os 3 dias de férias, no entanto vai solicitar parecer a ACSS.

Pagamento da divida aos enfermeiros do Bloco Operatdrio no ambito do PECLECO

O SEP reiterou a exigéncia imediata do pagamento da divida de cerca de 15.000 euros aos enfermeiros do Bloco
Operatorio. Afirmam estar num processo de averiguacéo da realizacéo efectiva das cirurgias no ambito do
Programa Especial de Combate as Listas de Espera (PECLEC). Vai ainda averiguar junto da ARS Centro se os
processos estéo oficialmente validados.

Horario dos Enfermeiros Chefes ou em Chefia no periodo do almoco

SEP entende que a Jornada continua dos enfermeiros chefes e em chefia deve coincidir com a dos restantes
enfermeiros. A jornada deve ser vista na perspectiva duma melhor acessibilidade aos cuidados de saude pelos
utentes, fazendo parte da autonomia técnica dos enfermeiros a organizacéo e gestéo do trabalho e planeamento
dos Cuidados de Enfermagem (Regulamento do Exercicio Prfofissional dos Enfermeiros — REPE).
Administracao assumiu que no proximo horario, os enfermeiros chefes e em chefia iriam voltar a efectuar um
horario em jornada continua.

Horarios de Trabalho das Consultas Externas, Jornada Continua

Em Abril de 2013, unilateralmente e sem consulta prévia ao SEP (de obrigatoriedade negocial), foi retirada

a jornada continua aos enfermeiros da Consulta Externa, impondo uma hora de intervalo para almoco, sem
contudo indicar qual o horéario desse intervalo. O SEP contestou a decisdo, afirmando que aquele intervalo tinha
que ser definido em conformidade com a legislagédo. Conselho de Administracéo referiu que ird ser elaborado um
estudo por areas de consultas, apos o qual decidird em que situagdes irdo atribuir a jornada continua. SEP sugeriu
gue participasse desse estudo.
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