SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Reunido com a administracao da ULS Baixo
Mondego

2 Maio, 2024

Reuni &0 com a admi ni stracdo da ULS Bai xo Mondego a 19 de abril.

Colega, partilhamos os assuntos abordados nesta reunido:
Contagem de pontos

Concretizacao do “acelerador das progressoes”

No Hospital Distrital Figueira da Foz ja foi aplicado e nos Cuidados de Saude Primarios foi efetuada a atualizacéo
no més de abril.

Se ocorrer algum problema por causa das alteracdes que estéo a ser efetuadas pela ARS o processo sera revisto.

Concretizacao da correcao (contagem de pontos) das Injusticas Relativas
e Enfermeiros Especialistas e Chefes (que tomaram posse entre 2004 e 2010)

Decorrente dos ultimos concursos no Hospital Distrital Figueira da Foz (HDFF) para Enfermeiro Especialista e
Chefe, a estes nao lhe foram contabilizados os pontos de 2004 até ao ano anterior a sua tomada de posse.

Apesar de ja haver orientacéo escrita da ACSS para a contabilizacao destes pontos, a diretora dos recursos
humanos, presente na reunido, manifestou desconhecimento e alguma relutancia na recontagem dos pontos.

Referindo ser necessario confirmar se ha alguma orientacdo da ACSS e se é juridicamente defenséavel. No
entanto, em maio, esta em condi¢bes de efetuar as corre¢des devidas.

E necessario que os colegas concursados entre aquelas datas e que agora fazem parte da ULS e que n&o
pertenciam ao HDFF, estdo nessas condi¢8es, informem a ULS.

¢ Responsaveis pela Formacao em Servico (através do DL 437/1991 de 8 Nov.)
N&o havera enfermeiros nesta situagdo no HDFF. No entanto, com a criacdo da ULS Baixo Mondego, alertamos
os colegas do &mbito dos Cuidados de Saude Primarios se tal prerrogativa Ihe foi aplicada para que também
informe a instituicdo dessa situacao.

e Situacdes de Vinculo Precério/interrupcdes

Contabilizaram os pontos aos enfermeiros com até 15 dias de interrup¢do. N&o contam o tempo a “Recibo Verde”
até haver uma orientacéo da ACSS para esse efeito.

e Inicio de funcdes/ progressdes no 2.° semestre
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Continuam também a aguardar por orientagdes da ACSS para a atribuicdo dos pontos nesta situacao.

N&o homologacéo de Avaliagcdo Desempenho biénios em falta/ atribuicdo de
pontos

A Avaliacao esta homologada e os pontos atribuidos.

Regularizacéo de Vinculos Precérios e Concursos

Vinculacao definitiva de Contratos de Trabalho a Termo (Certo e Incerto)
Aguardam ainda a aprovacao do plano de atividades e orcamento para regularizar estes contratos. Continuam

com uma reserva de recrutamento valida e tém previsto a realizacéo de uma reserva de recrutamento de 25
vagas.

Abertura de Concursos

e Enfermeiro Especialista
Aguardam aprovacgéo do plano de atividades e orgamento para regularizar estes contratos. Irdo abrir reserva de
recrutamento para as diferentes especialidades exceto Saude Familiar. A especialidade de Salude Familiar sera
apenas em 2025, tendo em consideracdo a sua ndo inclusdo no Plano de atividades e orcamento.

e Enfermeiro Gestor
Esté prevista para este ano a abertura de reserva de recrutamento para 3 vagas no Plano de atividades e
orgamento.

Horarios de Trabalho

Os horarios de trabalho da ULS vao ser uniformizados pela aplicacao informatica existente no HDFF, estando a
aguardar que a empresa SISQUAL forneca a informacéo dos enfermeiros dos Cuidados de Saude Primarios.

Informamos que os colegas que pretendam uma carga horéria inferior as 12 horas, deveréo informar a
ULS.

Esta situacéo serd transitdria até a conclusdo das obras da ponte.

Férias por Decénios aos enfermeiros com Contrato Individual de Trabalho

Defendemos desde sempre a harmonizacao de direitos entre os enfermeiros independentemente do seu vinculo
contratual (CIT ou CTFP).

Deste modo, porque ja conseguimos que em algumas instituicdes esta prorrogativa se aplicasse, entregamos
algumas decisdes de instituicbes que atribuem este dia de férias por decénio.

A administracdo da ULS ficou de melhor analisar o assunto e pronunciar-se-a brevemente.
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Caréncia de Enfermeiros na Urgéncia

E bastante conhecida a situa¢io problematica que se vive ha muito no servico de urgéncia do HDFF, devido a
acumulacéo de doentes sem a adequada dotacdo da equipa de enfermagem, a qual tem gerado uma enorme
sobrecarga de trabalho, colocando em risco a seguranca e a qualidade dos cuidados.

Exaustos e cansados, os enfermeiros tém denunciado esta problemética, mas sem resposta de resolucgéo.

Face a esta caréncia de enfermeiros, a solugéo apresentada pela administracdo do HDFF e agora pela ULS é
recorrer a horas extraordinarias sem fim.

Esta caréncia é tanto mais notéria quando os enfermeiros tém mais de 7 mil e quinhentas horas
extraordinarias, inaceitavelmente, ainda por pagar.

Decorrente desta continuada situacao de inequivoca caréncia de enfermeiros e a consequente falta de condicdes
de trabalho, os enfermeiros subscreveram um abaixo-assinado dirigido a administracao da ULS onde expdem
aguela situacéo, exigindo nomeadamente que a administracao:

e Deva dotar este servico com o nimero de enfermeiros que viabilize, designadamente, o gozo dos
direitos consagrados em lei.

e N&o reduza o nimero de enfermeiros por turno.

e Diminua os ritmos de trabalho, de acordo com a seguranca e a qualidade que os utentes devem ter.

¢ Seja responsabilizada por esta situagéo atras descrita e que podera ter nefastas consequéncias
quer no exercicio profissional dos enfermeiros quer na vida dos utentes.

A administracdo da ULS referiu que o problema da urgéncia estava a montante e que carecia de medidas
estruturantes para obviar o problema, designadamente diminuir a afluéncia ao servico, atuando no domicilio
(ERPI, Lares, UCC...).

Expressaram ainda que de momento ndo tinham recursos humanos para alocar ao servico.

Entendemos que apesar de se terem que tomar medias estruturantes, nao invalida, antes pelo contrario, que se
tomem medidas urgentes de alocacdo de mais enfermeiros e o pagamento devido das cerca de 7.500 horas
extraordinarias ja realizadas.

Estamos e Estaremos sempre com os enfermeiros da urgéncia para que, conforme referem no abaixo-
assinado, seja dado integral cumprimento as orientac8es e normativos legais sobre as modalidades de

regime de trabalho aplicaveis aos enfermeiros, sob pena de serem obrigados a disponibilizarem-se para
desenvolver as necessérias formas de luta institucionais.

Cuidados de Saude Primarios

Horarios de trabalho

A homologacéo dos horérios de trabalho ir4 ser efetuada pela enfermeira assessora para 0s
Cuidados de Salde Primarios e pelo enfermeiro diretor.

A gestéo dos horérios vai ser o sistema de horéarios de toda a ULS e os enfermeiros dos Cuidados de
Saude Primarios, vao ter acesso o0 quanto breve possivel:
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¢ Aos mapas onde constam as horas efetuadas
¢ Aos dias a haver de descanso semana
¢ Ao horério validado pelo validador

Funcionamento dos servicos de atendimento ao fim de semana

Sendo o horério de trabalho das unidades funcionais de segunda a sexta-feira, nao ira haver alteracdes, apenas
se solicitadas pelos interessados.

Este trabalho continuara a ser pago em horas extraordinarias.

Ajudas de custo

Serdo pagas de acordo com a lei.

USF Modelo B | Incentivos Financeiros

Foram pagos as USF que transitaram a 1/01/2024, no entanto, ndo sabem se havia alguma com direito a receber
anteriormente.

Avaliacao de desempenho 2023/24

A criagdo da ULS criou novas realidades ao nivel da Avaliacdo do Desempenho.
A juncéo de vérias unidades de saude na ULS obrigara apenas a um novo conselho coordenador de avaliagdo.

Aplicagcdo WEB RHV
Esta nova pagina existente na ULS ja tem a avaliacdo de servico e ira possibilitar pedir documentos e até

comissOes de servico. Confrontada a administracdo da ULS com esta problematica, esta refere ter davidas e de
momento nao ira fazer nada quanto a comissao paritaria e ao préprio processo avaliativo.

Enfermeiros em fungdes de chefia, nos ex-ACES em comissao de servigco

Questionamos se estes enfermeiros vao manter estas fungdes e se ira haver concurso para
enfermeiro gestor.

A administracdo da ULS referiu que por enquanto iriam manter as funcdes, aguardando a
republicac&o do aviso de abertura do concurso da ARS Centro entretanto anulado.

UCC com caréncia de profissionais de enfermagem

Ao identificarmos a caréncia de enfermeiros nas UCC, referiram que aguardam pela concluséo do
concurso das 125 vagas da ARS Centro.

A ULS ird apenas em 2025 providenciar concurso para recrutamento de enfermeiros para essas
Unidades, tendo em consideragéo que atualmente ndo tém previsto no plano de atividades e

orgcamento.

No entanto, poderdo ocorrer transferéncias para estas unidades, tendo ja ocorrido algumas
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mobiliza¢gées do HDFF para as unidades funcionais dos Cuidados de Saude Primarios.

Conducéo de viaturas de servico

Sublinhdmos que a conducéo de viaturas para o exercicio profissional era da competéncia estrita de
outros profissionais e que os enfermeiros jamais podiam ser obrigados a conduzir.

A administracdo da ULS, entende que deverdo ser os enfermeiros a conduzir as viaturas de servico e
se tal ndo ocorrer, poderdo mudar de local de trabalho.
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